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Jour 1 – lundi 21 février – Introduction et mise au travail 

08h15-08h30 : Introduction : objectifs et dispositif de formation. 

08h30-09h45 : Planifier : huit principes pour agir et s’autoévaluer. Questions à des enseignant.es. 

09h45-10h00 : Constitution des équipes et mise au travail. Formation de N groupes équilibrés ; 
chaque groupe choisit un degré, puis deux disciplines du plan d’études romand (français ou 
mathématiques ; et une autre discipline à choix, ou une capacité transversale ou un domaine de 
formation générale) ; une fois ces choix effectués, chaque groupe se divise en deux équipes A et B. 

Consigne de production écrite : les enseignant.es de chaque équipe A et B doivent élaborer, pour le degré et 
les deux disciplines choisies : (a) Une planification annuelle réunissant les deux disciplines (progression des 
objectifs, enchaînement des modules et/ou des séquences didactiques) ; (b) la grille-horaire complète d’une 
semaine donnée de l’année scolaire (toutes disciplines réunies, avec description des formats de travail) ; 
(c) dans la semaine en question, une situation d’apprentissage par discipline choisie (objectifs, dispositif, tâches 
demandées). L’ensemble des quatre pièces (la planification annuelle, la grille-horaire, les deux situations 
d’apprentissage) doit être accompagné d’une cinquième : une brève présentation et justification du travail 
effectué, en regard des huit principes de planification qui servent des critères d’évaluation.  

Consigne pour la présentation orale : le dernier jour de l’unité de formation, les équipes A et B confronteront 
leurs productions autour d’une table de négociation. Pendant 30 minutes, chaque équipe exposera et justifiera 
de manière interactive les quatre pièces qu’elle a préparées. Elle explicitera d’abord les objectifs et les activités 
prévues pour les deux situations d’apprentissage, puis comment celles-ci s’inscrivent dans la planification 
hebdomadaire et annuelle. Après cette première phase de présentation mutuelle, une seconde sera dévolue à 
un travail collectif de synthèse. 

Consigne pour le dépôt en ligne en vue de l’évaluation finale : après prise en compte des avis exprimés durant 
les présentations orales, chaque équipe réunira ses cinq pièces écrites dans un seul fichier pdf à déposer sur 
l’espace Moodle de l’unité DPSA pour le vendredi 10 juin 2022. 

10h00-10h30 : Pause. 

10h30-12h00 : Travail en équipes. 

12h00-13h30 : Pause de midi  

13h30-16h00 : Travail en équipes. 

 

Jour 2 – Mardi 22 février – Appui sur des pratiques expertes 

08h15-10h00 : Travail en équipes. 

10h00 -10h30 : Pause. 
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10h30-12h00 : Travail en équipes. 

12h00-13h30 : Pause de midi. 

13h30-15h00 : Témoignage de deux enseignant.es expérimenté.es. 

15h00-16h00 : Planifier : point de situation collectif et perspectives pour les stages à venir. 

 

Jour 3 – Lundi 11 avril – Travail en équipes 

08h15-08h30 : Introduction, programme et rappel du produit attendu le dernier jour. 

08h30-09h15 : Planifier : apports du terrain et controverses sur la planification. 

09h15-10h00 : Planifier : compétences et concepts clés, suite. 

10h00-10h30 : Pause. 

10h30-12h00 : Travail en équipes et préparation de la présentation. 

12h00-13h30 : Pause de midi 

13h30-16h00 : Travail en équipes et préparation de la présentation. 

 

Jour 4 – Mardi 12 avril – Confrontation des productions 

08h15-08h30 :  Consignes pour les présentations et justifications des pièces produites. Constitution 
de salles de négociation. 

08h30-10h00 : Dans chacune des salles, présentation interactive par l’équipe A (30’), puis par 
l’équipe B (30’), puis discussion finale (30’). 

10h00-10h30 : Pause. 

10h30-12h00 : Dans chacune des salles, constitution d’une synthèse graphique collective à présenter 
librement. Si temps disponible, affinage des planifications de chaque équipe. 

12h00-13h30 : Pause de midi. 

13h30-15h00 : Présentation libre des synthèses graphiques. 

15h00-16h00 : Rappel des critères d’évaluation des planifications. Retour sur les enjeux principaux et 
perspectives de réflexion et d’action professionnelle. 

 

Évaluation 

Trois conditions doivent être remplies pour obtenir les crédits de l’unité de formation : 

1. Présence obligatoire aux quatre journées de travail.1 

2. Participation active à la production des planifications et aux présentations finales. 

3. Dépôt dans l’espace Moodle et dans le délai requis, par chaque équipe, du fichier pdf 
réunissant les cinq pièces requises par la consigne de travail et qui sera soumis à évaluation 
certificative. 

 

1 Sur présentation d'une justification écrite (à valerie.vincent@unige.ch), une demi-journée d’absence sera autorisée sans 
compensation. Sinon, chaque demi-journée manquée (au-delà de 60’ d’absence) appellera une compensation. Cette 
compensation consistera à rédiger un texte de deux pages ou enregistrer un podcast de 10' (absence 1) expliquant comment 
et pourquoi planifier annuellement une discipline scolaire donnée pour un degré donné, (absence 2)  croisant de manière 
critique les réflexions en provenance de deux des textes de base référencés dans ce document, (absence 3) présentant 
l’interview d’un professionnel à propos de la planification du travail scolaire et de son rapport avec le curriculum prescrit , 
(absence 4) présentant une réflexion personnelle sur l’obligation de présence et celle de sanctionner les absences dans les 
formations… 
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