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notes issues du groupe FT-FU -
SARP 4

Quels processus pour une problématisation
(en tant que stagiaire) ?

Grp A - Echange de pratique (ouvrir la discussion entre pairs) —
lien avec d’'autres thématiques / aspect théorique - recherche
de solution, comment faire pour que ¢a se passe mieux -
¢lément de motivation nécessaire pour pouvoir changer sa
pratique - poser une question ouverte (flexibilité, pas une seule
réponse)

Grp B - Partir des expériences - problématique large -
affinement de la question.

Grp C - Se questionner sur la situation (ga va/¢a va
pas/pourquoi) - échange de pratique - se sentir libre de pouvoir
essayer — questionner ce qui a été mis en ceuvre

Grp D - Lire la situation (la décrire) - relier a la pratique et a
I'expérience - dégager une thématique - question globale - sous
questions plus précises.

Quels gestes professionnels (en tant que
FT/FU) pour aider le-la stagiaire a
problématiser ?
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notes issues du groupe FT-FU -
SARP 5

Gestion de I'hétérogénéité

Rendre visible I'implicite (fonctionnement de la classe, gestion
de classe, routines, regles)

Différencier les objectifs minimaux

Expliciter les pratiques

Observer, dégager les finalités (qu'est-ce qu'il y a dessous...)

Rendre explicite les gestes d'experts

Les stagiaires nous poussent a rendre visibles nos pratiques
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Identifier les gestes professionnels structure

Vivre l'activité en amont

Les outiller et les aider a les utiliser a bon escient. Expliquer le déroulement de la journée (transitions)
Pour prendre de la distance

. . Traces
Gestion du plan de travail

Regarder de plus pres ce que font les éleves
Aménagement du temps: ralentir

Quels sont les objectifs ? Quel type de plan de travail ?
Développement autonomie, entrainement, individualisé,

Récolter les travaux
Demander aux éleéves un feedback en fin de lecon dans le but de
réadapter

différenciation Photo de ce qui a été fait en manipulation

Prise en compte de I'hétérogénéité, des rythmes, des niveaux
En amont et en aval: Quel contenu ? Quelles traces pour assurer
le suivi des éleves

Permettent d'illustrer ce qui s'est passé

Caractéristiques du métier

Pratique réflexive sur soi et les éleves
Toujours en évolution, rebondir, s'adapter
Anticipation Ce qui n'a pas marché aujourd'hui peut fonctionner demain et

l'inverse est aussi possible
Aller plus loin dans la réflexion sur la gestion de l'activiteé:
hypotheses
Accepter les imprévus = T

p fmpreva , , Complémentarité FT/FU

Que mettre en place pour les gérer au mieux
Positiver les différences de rythmes, de comportement = une Attentes claires en tripartite
richesse Postures, clarifier la répartition des roles

Connivence entre STA/FT ou FT/FU donc étre clair

Planification a long terme

Prendre connaissance des objectifs a long terme
Créer une séquence de A et Z, évaluation comprise
Prendre les traces pour pouvoir situer un éléve, avoir une



