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Université de Genève – Faculté de médecine
Evaluation par le département des éléments du CV pour une nomination ou promotion au titre de professeur-e assistant-e

Nom du ou de la candidat-e : 


	Critère
	Atteint
	Non-atteint
	Justification (atteint/non-atteint)

	Résultats de la recherche
Expertises et compétences dans un domaine clairement identifiable et distinguant le/la candidat-e de ses mentors. Premier/ère ou dernier/ère auteur-e d’articles et/ou d’innovations définissant la ligne de recherche. Potentiel pour atteindre les objectifs de titularisation comme PAS en fin de mandat.
	☐	☐	

	Auto-évaluation
Démonstration de l’ouverture d’une ligne de recherche indépendante et/ou découverte importante et/ou preuve de créativité importante ou contribution importante aux travaux réalisés en cohérence avec le descriptif de l’auto-évaluation.
	☐	☐	

	Bourses et fonds de recherche
Postulation pour un fonds compétitif pour financer sa recherche. Atteinte des objectifs pour la titularisation dans la durée du poste de PAST.
	☐	☐	

	Plan de recherche
Projet original, compétitif, distinct de l’éventuel-le mentor-e, mais réalisable dans la durée des deux mandats dans l’environnement local.
	☐	☐	

	Collaborations scientifiques
Collaborations souhaitées, au moins intra muros.
	☐	☐	

	Supervision scientifique et mentorat
Prise en charge d’étudiants masters et doctorants.
	☐	☐	

	Heures d’enseignement
Enseignement pré-gradué et post-gradué structuré de 30 heures dont 15 heures pré-grade au moins.
	☐	☐	



Date : 

Signature de la directrice ou du directeur du département : 
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