Semaine de Formation Interprofessionnelle IP1 A20252026 365/614

Semaine de Formation Interprofessionnelle 1P1 cis

Nombre de répondants : 365 ( 59.4 % )
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1. Evaluation Globale

" Ma filiére de formation

Médecine humaine :] 38.1% n=365

Nutrition et diététique D 7,.9%
Pharmacie D 5,5%
Physiothérapie C] 9%
Sage-femme D 6,8%
Soins infirmiers () 23,3%
Technique en radiologie médicale C] 9,3%
2 \/otre appréciation globale de cette semaine Insuffisante R Excallente 5 M3
057
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¥ Quels sont les points forts de ce module ?
Ateliers () 6,8% n=266
Autres C] 7,9%
Aventure immersive U 3%
Bienveillance || 1,1%
Collaboration mise en avant C] 14,7%
Découverte d'autres professions C] 10,5%
Diversité d'activités (] 6,4%
Flexibilité de la semaine O 3,4%
Mise en pratique de la théorie [] 1,1%
Rencontres d'autres filieres :] 42,1%
Travail de groupe U 2,3%
9 Souhaitez-vous faire d'autres propositions et commentaires ?
oui ) 3.3% =360
Non ) 96,7%
2. Contenus }
N S . 1,9% 10%  433%  44,7%

> Les objectifs de la semaine étaient clairs Pas du tout d'accord : : Y : Tout & fait d'accord n=360
m.=3,
md.=3

1 2 3 4

22) - . 06%  36%  37,8%  58%

) I;es Contenus_ etale_m,: en lien avec Pas du tout d'accord H Tout a fait d'accord 2:2225
l'interprofessionnalité md.=4
s.=0,6

1 2 3 4

23) o S 08%  66%  37,6%  549%

Les contenus étaient faciles a comprendre Pas du tout d'accord o Tout & fait d'accord n=3€3545
m.=3,
md.=4
s.=0,7

1 2 3 4
fas " 0,3% 5,8% 41% 52,9%

2 Les contenus étaient de bonne quallte Pas du tout d'accord H Tout a fait d'accord n= 235
m.=3,
md.=4

1 2 3 4

25) o . . 11%  52% 39%  54,7%

‘!lal acquis d(_BS Con.n,alssances sur Pas du tout d'accord . Tout & fait d'accord 2?2225

l'interprofessionnalité md.=4
s.=0,6

1 2 3 4
). . . . 3% 14,7%  36,6%  45,7%

2 Alissue du module, j'ai le sentiment de mieux Pas du tout d'accord - - — 7 - Tout a fait d'accord ”29212

connaitre les autres professionnels ma.=5
s.=0,8

1 2 3 4
" o . . . 11%  8,9%  47,6%  42,4%

2 Alissue du module, j’ai le sentiment d'avoir atteint  pag gy 1out d'accord - - y - Tout 4 fait d'accord n=361

les objectifs visés ma.s3
s.=0,7

1 2 3 4
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3. Immersion }

3) yiar . R el 22%  124%  401%  453%

' J'ai mieux compris le role des différents Pas du tout d'accord — Tout a fait d'accord n=:_3g43
professionnels de santé @ a2

s.=0,8
1 2 3 4

32) o - . P 1,1% 7,7%  352%  56% ~
}J alpu expe.rlmenter le travail en equipe Pas du tout d'accord — Tout a fait d'accord ”m‘fg“s
interprofessionnelle @ o4

s.=0,7
1 2 3 4
33) o . " . RN . 5% 18,6%  389%  37,5%
~ Jiai trouve que limmersion m’'a aidé a me prOJEter Pas du tout d'accord Tout a fait d'accord  [g] =§go1
dans ma future place au sein d’une équipe i g
interprofessionnelle =0,9
1 2 3 4
%4 Je souhaite ajouter un commenataire concernant l'immersion
oui ) 4.2% n=361
Non ( ] 958%
4. Utilité }
. ya I PPN 1,1% 6,1% 26,2%  66,6%
*D |l est important d’étre sensibilisé aussi tot dans la  p,g g4 1out gaccord | Tout 4 fait daccord n=362
formation & la collaboration interprofessionnelle @ moe
s.=0,7
1 2 3 4
‘s PRI . N 2,2% 12,1% 42,6% 43,1%

*? | a matiére abordée était pertinente par rapport &  pag au tout daccord - - : : Tout & fait d'accord <364

mes besoins de formation @ md.=3
=0,8

1 2 3 4

Lox . 1,6% 8,2% 46,2% 44%

“ En general les contenus abordés pendant le Pas du tout d'accord } - y - Tout a fait d'accord 29243
module me semblent utiles pour ma future @ o5
pratique 7

1 2 3 4
iy . - 11%  96%  456%  43,7%

“4 Les différentes parties du module ont constitué un  pag 4y tout daccord - - ' - Tout & fait d'accord n=36¢
tout cohérent Q i)

0,7
1 2 3 4
5. Organisation et encadrement }

51) | . . N 2,2% 122%  42,8%  42,8%

L'organisation du module sous forme de congrés  pas qu tout d'accord Tout & fait d'accord =362
était satisfaisante ﬁ @ ma.=3
8

1 2 3 4

52) 1 B} . . . 22%  11,3% 38%  48,5%

} L,encadre':nent PEdagc?glque‘, (CanIQne_S claires, Pas du tout d'accord — Tout a fait d'accord m=zg33
réponses & mes questions) était satisfaisant E md.=3
0,8

1 2 3 4

53) 11 . s 1,1% 41%  31,3% 63,5%

L'encadrement propose par mon tuteur était Pas du tout d'accord B Tout & fait d'accord n:§g46
satisfaisant @ i)
0,6
1 2 3 4
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{6. Modalités pédagogiques

6.1) . o N . 28%  69%  463%  44,1%
" La leEr:SIte des mo.dalltes pefdago,glq.ues Pas du tout d'accord Tout & fait d'accord 21::233
employées (e-learning, travail en équipe, E md.=3
immersion, ateliers, conférences) ont favorisé $.=0,7
mon apprentissage : > 3 .
Plus précisément, les modalités pédagogiques suivantes m'ont semblé pertinentes pour l'atteinte des objectifs vises:
62) . 44%  91%  40,1%  46.4% 5
e'learnlng Pas du tout d'accord — Tout & fait d'accord nm'z’g43
md.=3
s.=0,8
1 2 3 4
6.3) . R 1,9% 8% 34,5%  555% ~
travail en equipe Pas du tout d'accord — Tout & fait d'accord nm—2224
B md.=4
s.=0,7
1 2 3 4
. . 8,5%  205%  34,8%  36,2%
4 immersion (Dans les pas d'Ava) - - - - Touta fait daccord [g) 1365
v M=
Ei md.=3
s.=1
Tout a fait d'accord 2:2242
md.=3
s.=0,8
66) . 1,2%  21,9%  356%  312% ~
conférences Pas du tout d'accord I = i Tout & fait d'accord  [g] g;zgsg
Ei md.=3
s.=1
7. Travail en équipe }
7.1) . . . e . 1,9% 5% 31,7% 61,4%
' Le travail en equipe était une occasion de Pas du tout d'accord ul Tout a fait d'accord n:g'g?%
s’enrichir mutuellement B oy
s.=0,7
1 2 3 4
72) . - s - 22%  83%  338%  557%
“ Le travail en equipe ma fait experlmenter la Pas du tout d'accord — Tout a fait d'accord n=§g14
collaboration interprofessionnelle E M4
s.=0,7
1 2 3 4
8. Modalités évaluation }
" y 2 . P . 3,6% 11,3% 37,6% 47,5%
8 Les modalités d’évaluations étaient claires Pas du tout daccord 3 Tout & fait daccord n=362
m.=3,
E md.=3
s.=0,8
1 2 3 4
)z . fg s . . . 1,1% 7% 42,4% 49,4%
82 |’évaluation était en lien avec les objectifs de la  pag au tout d'accord : : : : Tout & fait d'accord n=356
R m.=3,4
semaine E md.=3
s.=0,7
1 2 3 4
83 Je souhaite ajouter un commentaire relatif aux modalités d'évaluation :
oui () 2,8% n=358
Non ( ) 97.2%
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89 Les données des évaluations sont totalement anonymes et sont utilisées en interne a des fins d'amélioration des enseignements

et d'assurance qualité. J'autorise ces mémes données, totalement anonymes, a étre ponctuellement utilisées pour des travaux de
recherche et des publications

Oui ( ) 74% =365

Nn( ) 26%
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Profil

Département:
Référent évaluation:

Fassier Thomas

Centre Interprofessionnel de Simulation

Objet: Semaine de Formation Interprofessionnelle IP1

(Nom de I'enquéte)

Valeurs utilisées dans la ligne de profil: Moyenne

1. Evaluation Globale
1.2) sciati i ] _
Votre appréciation globale de cette semaine Insuffisante } } } ‘ Excellente =363 m=31  mde=3 6207
2. Contenus
21)  Les objectifs de la semaine étaient clairs Pas du tout - Tout & fait 5 _ _ _
d'accord \ d'accord n=360 m.=3,3 md.=3 s.=0,7
22) Les contenus étaient en lien avec Pas du tout \._ Tout a fait B ~ B B
l'interprofessionnalité d'accord ’ d'accord n=362 m=35 md=4  s=06
23) Les contenus étaient faciles & comprendre Pas du tout i Tout & fait 5 _ B _
d'accord I d'accord n=364 m.=3,5 md.=4 s.=0,7
24)  Les contenus étaient de bonne qualité Pas du tout l Tout a fait B ~ B B
d'accord I d'accord n=363 m.=3,5 md.=4 s.=0,6
25 J'ai acquis des connaissances sur Pas du tout l Tout & fait 5 _ B _
l'interprofessionnalité d'accord / d'accord n=362 m=35 md=4  s=06
26) Alissue du module, jai le sentiment de mieux Pas du tout ._/ Tout a fait B ~ ~ B
connaitre les autres professionnels d'accord \ d'accord n=361 m=32 md=3  s=08
27)  Alissue du module, j'ai le sentiment d'avoir Pas du tout L Tout a fait B ~ ~ B
atteint les objectifs visés d'accord d'accord n=361 m=33 md=3  s=07
3. Immersion
31)  J'ai mieux compris le role des différents Pas du tout - Tout a fait B ~ ~ N
professionnels de santé d'accord \ d'accord n=364 m=33 md=3  s=08
32)  J'ai pu expérimenter le travail en équipe Pas du tout \. Tout & fait
interprofessionnelle d'accord /r d'accord n=364 m=35 md=4  s=07
33)  Jai trouvé que 'immersion m’a aidé a me Pas du tout / Tout a fait B ~ ~ N
projeter dans ma future place au sein d’'une d'accord d'accord n=360 m=31 md=3  s=09
équipe interprofessionnelle
4. Utilité
41) Il est important d’étre sensibilisé aussi tot dans Pas du tout - Tout a fait B ~ B N
la formation a la collaboration d'accord / d'accord n=362 m=36 md=4  s=07
interprofessionnelle
42) | a matiére abordée était pertinente par rapport Pas du tout _./ Tout & fait B ~ ~ N
a mes besoins de formation d'accord \ d'accord n=364 m=33 md=3  s=08
43) En général les contenus abordés pendant le Pas du tout L Tout a fait B ~ ~ N
module me semblent utiles pour ma future d'accord I d'accord n=364 m=33 md=3  s=07
pratique
- es différentes parties du module ont constitué as du tou . out a fai
44) Les différentes parties du module ont constitué Pas du tout l Tout a fait B B B B
un tout cohérent d'accord d'accord n=364 m=33 md=3  s=07
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5. Organisation et encadrement
51)  L'organisation du module sous forme de Pas du tout - Tout a fait B ~ ~ N
congrés était satisfaisante d'accord \ d'accord n=362 m=33 md=3  s=08
52) | 'encadrement pédagogique (consignes Pas du tout L Tout a fait
claires, réponses a mes questions) était d'accord \ d'accord n=363 m=33 md=3  s=08
satisfaisant
53) |'encadrement proposé par mon tuteur était Pas du tout \._ Tout a fait 5 B _ _
satisfaisant d'accord d'accord n=364 m=36 md=4 =06
6. Modalités pédagogiques
6.1) La diversité des modalités pédagogiques Pas du tout - Tout & fait
employées (e-learning, travail en équipe, d'accord , d'accord n=363 m=33 md=3  s=07
immersion, ateliers, conférences) ont favorisé 1
6.2) e-learning Pas du tout Tout a fait
d'accord \ d'accord n=364 m.=3,3 md.=3 s.=0,8
6.3) travail en équipe Pas du tout \. Tout & fait
d'accord //' d'accord n=362 m=34 md=4 s.=07
64) immersion (Dans les pas d'Ava) Pas du tout y Tout a fait B _ _ _
d'accord T\ d'accord n=365  m.=3 md.=3  s.=1
65) ateliers Pas du tout \. Tout a fait
d'accord /" d'accord n=364 m.=3,2 md.=3 s.=0,8
66) conférences Pas du tout / Tout a fait B ~ ~ B
d'accord d'accord n=365 m.=2,9 md.=3 s.=1
7. Travail en équipe
71)  Le travail en équipe était une occasion de Pas du tout - Tout a fait B - B B
s’enrichir mutuellement d'accord | d'accord n=363 m=35 md=4  s=07
72) Le travail en équipe m'a fait expérimenter la Pas du tout l Tout a fait 5 _ _ _
collaboration interprofessionnelle d'accord d'accord n=361 m=34 md=4  s=07
8. Modalités évaluation
8.1) Les modalités d'évaluations étaient claires Pas du tout . Tout a fait
d'accord \ d'accord n=362 m=33 md=3 s=08
82) |’évaluation était en lien avec les objectifs de Pas du tout \. Tout a fait B ~ _ _
la semaine d'accord d'accord n=3%6 m=34 md=3  s=07
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Ligne de profil pour indicateurs

Département: Centre Interprofessionnel de Simulation

'|' Référent évaluation: Fassier Thomas

1 Objet: Semaine de Formation Interprofessionnelle IP1
(Nom de I'enquéte)

Contenus - l * m.=3,4 $.=0,7
Utilite - { * m.=3.4 =07
Organisation et encadrement - /l + m.=34 5.=0,7
Modalités pédagogiques - -'/\ + m.=3,2 s.=0,8
Travail de groupe - >‘ * m.=3,5 s.=0,7
Modalités évaluation - / * m.=33 5207
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