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Prof. 
Fonction
Tél : 
E-mail

EXPOSE DES MOTIFS
La proposition est Choisissez un élément. Choisissez un élément.  Choisissez un élément.à la fonction de Choisissez un élément. au Département de Choisissez un élément.
Résumé des fonctions occupées à la Faculté de médecine et/ou à l’UNIGE en général
	Fonction
	Date début mandat
	Date fin mandat
	Mois/Années en suppléance
	% contrat dans la Faculté de médecine
	% contrat externe

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Plan de stabilisation :





Présentation du-de la collaborateur-trice 

But de la demande (poursuite des activités de recherche, projet FNS, enseignement) ?

Le poste est-il correctement dimensionné (taux d’activité, classification, date d’entrée en vigueur) ?

Préciser pourquoi un poste de MA/Postdoc ne convient pas

Le financement est-il assuré ? Préciser le financement 









A ajouter en cas de demande de suppléance :
Si une demande en suppléance est effectuée, Choisissez un élément. + nom est informé-e que son contrat ne pourra en aucun cas déboucher sur un poste DIP ou fixe à l’avenir et a pris note que son mandat ne peut en aucun cas excéder la durée indiquée. 
Ce % correspond au besoin du service/département et a été dûment discuté et accepté par le/la collaborateur/trice.
A jouter en cas de demande de stabilisation à moins de 50% :
Cette demande de stabilisation est à temps partiel et concerne uniquement le poste mentionné. Elle n'implique aucune obligation pour la Faculté de médecine d'augmenter le taux d'activité ou de stabiliser d'autres mandats que le collaborateur/trice pourrait occuper au sein de l'institution.
Ce % correspond au besoin du service/département et a été dûment discuté et accepté par le/la collaborateur/trice.

Signatures
Genève ; le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

Le/la collaborateur/collaboratrice	La hiérarchie
M. / Mme XXX	Prof. XXXX
	Fonction
Annexes : veuillez compléter
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