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Evaluation par le département des éléments du CV pour un/e 
nomination/promotion/stabilisation/engagement temporaire en suppléance 
de collaborateur/trice scientifique 2 

 
Nom du ou de la candidat-e :  

 

Critères à remplir Atteint Explication pour tous les critères 

Heures d’enseignement 
Contribue à l’enseignement prégradué à hauteur de 
10 à 25% de son temps, notamment par de 
l’enseignement direct, de la supervision , de la 
participation aux examens, ou de la préparation de 
matériel d’enseignement. 

  

Plan de recherche 
Participe sous la direction d'un-e PO, PAS, PAST, MER 
à la réalisation de projets de recherche. 

  
 
 
 
 

Résultats de la recherche 
Concevoir, développer et réaliser des méthodes et 
moyens techniques et scientifiques de haut niveau, 
d’en analyser la pertinence afin de garantir la qualité 
scientifique de l’expérimentation en cours 

  
 
 
 
 

Auto-évaluation 
Démonstration d’un soutien à la recherche et à 
l’enseignement en soutien à un département ou à la 
Faculté 

  
 
 
 
 

Vote du département (recommandé) 
(indiquer N/A si demande de suppléance ou 
engagement sur fonds) 

  

Critères additionnels souhaités mais non nécessaires   

Collaborations scientifiques 
Collaborations, au moins intra muros. 

  
 
 
 
 
 

Supervision scientifique et mentorat 
Encadrement d’étudiant-es de master ou de 
doctorant-es 

  
 
 
 
 

Bourses et fonds de recherche 
L’obtention de fonds est un élément positif  
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