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Développement de lI'identité professionnelle

Socialisation Identités

Identités Alignement entre personnelles et
personne"es normes/valeurs prof et professionnelles

SOi

Geénes, famille, Acceptation, 1 Etudiant en médecine
Vé " . I
experiences, culture, Compromis, Interne
education, etc... négociation, -
subversion, résistance, Praticien/cadre

rejet Médecin retraité

Entrée dans le cursus Sentiment d’appartenance
variable

Communautés de pratique

Engagement social Cruess 2014, Sternszus 2024
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Développement de lI'identité professionnelle

/R@[es modeles Enseignement structuré & évaluation \

& mentors Systeme de santé

|dentités

oersonnelles Socialisation

|[dentité
Acceptation dentites

personnelles et
professionnelles

Génes, expériences,
culture, éducation,
efc...

Compromis
Rejet

Expériences J Environnement et milieux d’apprentissage

{ cliniques et non
K cliniques Symboles et rituels;/

Entrée progressive dans une/des communauté-s de pratique

Cruess 2014
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De quoi on parle ?

- Transformation entre le
statut de laic et celui
de médecin

- Internalisation des
croyances, attitudes
et valeurs partagées

PRE-EXISTING SOCIALIZATION
PERSONAL EXPOSURE TO, ENGAGEMENT WITH, &
& CRITICAL EXAMINATION OF CURRENT
PROFESSIONAL PROFESSIONAL NORMS & VALUES
IDENTITIES (as determined by the profession and society)

Who you are at Pre-existing
entry into personal &
program professional

values, beliefs,
behaviors

Alignment of current
professional norms/values
with self

>
Influenced by race, Fullyaligned Not aligned

ethnicity, gender

EVOLVING
PERSONAL
&
PROFESSIONAL
IDENTITIES

Who you are
becoming

Medical student

’ ’ ) (congruent) (discordant)
par les members d'une identity, sexual v
f . orientation, religion, Resident
ro eSS|On economic status,

p lived experiences, POTENTIAL LEARNER RESPONSES Practi*ioner
prior professional TO DEGREE OF ALIGNMENT ¢
training, and other Acceptance, Compromise, Retired physicion

attributesor e :
2 Negotiation, Subversion,
experiences
Resistance, Rejection, etc.
Selectioninto | COMMUNITIES OF PRACTICE | (Pre—
Program | of Belonging
SOCIAL ENGAGEMENT

1. Sarraf-Yazdi et al. A Scoping Review of Professional Identity Formation in Undergraduate Medical Education. J Gen Intern Med. 2021 Nov;36(11):3511-21.
2. Cruess RL et al. Reframing medical education to support professional identity formation. Acad Med. 2014 Nov;89(11):1446-51.
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Les facteurs contribuant a la socialisation

-
- ~
»” . Diverse role models & mentors ™
’ - Clinical & (Presence and/or absence thereof) N
’ learning S %
25 environments N\ "
Vs Conscious Unconscious N
7/ K K reflection acquisition h
/ Social media & \
7 virtual communities \‘
/
] PRE-EXISTING = — EVOLVING \\
! PERSONAL & re-existing Evolving personal &
| personal & SOCIALIZATION s o e oaaLs !
PROFESSIONAL fassional val protassionay valuas, PROFESSIONAL 1
I protessiona’ values, beliefs, behaviors
\ IDENTITIES beliefs, behaviors 2 IDENTITIES "
\
‘ I
\ Family & Attitude of / !
\ friends \ I Treatment by ,’,
A \ Isolation from old [ Conscious ] Un:onscious] p“:n“’;perrs‘ S
. . ic, th
N communities; sk s it l::‘l‘:r.-f'e‘:ssi|::-a|als 7/ #
N N inclusion with new 7/
e ’
i coemmumtriacf, Clinical / non-clinical .
~ peers ”

experiences
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Oswimsaz==

Un ConStat en SUISSG " Survey on Expectations of medical students

towards their future profession

Valeria Scheiwiller, Clara Ehienzeller, Rahel Laager, Lara Serban, Marc Reynaud de la
Jara and Luc Lutz

» Perte de sens et motivation par les étudiantes en médecine et jeunes
professionnels

« 30% ont parfois ou souvent pensé a abandoner leurs études :

* 46,7 % en raison de la perception que les médecins ont un mauvais équilibre entre vie
professionnelle et vie privée
« 37,6 % en raison de la charge de travail pendant les études

« Apres I'année de stages a option :
 Le nombre d'étudiant.e.s qui envisagent d'abandonner leurs études de médecine a
doublé (7 >14%)
* 34% envisagent de ne pas travailler comme médecin
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Concretement...

Experiencing the norms of the
medical profession

Learner Experiences

s N
Experiencing and learning the

language of medicine

]

[ Practicing the role

Experiencing the uncertainties,

contingencies, and ambiguities of

medical practice

. . \
Experiencing

3

hierarchy, power, and cultural
differences
. v,

PRE-EXISTING

A
\

PERSONAL &
PROFESSIONAL

IDENTITIES

M
Pre-existing personal
& professional values,
beliefs, behaviors

/

\ 2

Perceptions of
Competence &
Belonging or
Exclusion
(by self and others)

4

A EVOLVING
Evolving personal & PERSONAL &
professional values,
beliefs, behaviors PROFESSIONAL
IDENTITIES

A

/

Hope

Detached concern [
Loss of innocence

‘/]/'

Cynicism, Humor,
Silence

~

Rl

Joy, P
Excitement - 'TXIEEV FEES,
Satisfaction, uilt, Shame, Fear

ol Frustration

Possible Learner Reactions
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Diapositive 7

10

NJ1 1

Définition + comment acquérir ip ?
Emma Hochstrasser; 2025-05-06T16:38:39.694

Peut-étre tu peux compléter/modifier avec ce que t'as fait pour Bale
Emma Hochstrasser; 2025-05-19T08:23:15.608

Je trouve cette dia compliquee
JUNOD PERRON Noelle; 2025-05-25T08:49:53.570



Pourquoi se preoccuper de I'|P?

Pearson’s correlations

M sD Min-Max Correlations with PI

» Association entre PlI,

Mental Health

santé mentale et burnout ooesiveomoims | 1955 e 0% o

* 34% des étudiant-es suisse en ol o I A Pl R i
meédecine considerent a arréter

Cynicism 9.59 4.49 4-24 «0.513***

’
I e u rS et u d e S ] Academic efficacy 23.89 4.62 8-36 0.451***

» Soutenir la formation de I'lP des étudiant-es
e Evaluation des besoins des étudiant-es
« Pertinence d'un mentorat ? - Elaboration du programme

1. Monti et al. Association between PI.
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Méthodes

« Enquéte facultaire en avril 2024 (étudiant-es 2BA-2° année d’internat)
» Questions
» Qu’est-ce qui vous a aidé a vous projeter comme meéedecin ?
» Qu’est-ce qui pourrait vous aider pour se projeter comme médecin ?
» Moments de flottements : Quand? Pourquoi? Qu’est ce qui aurait pu aider ?
« Comment favoriser temps de réflexion ? Avec qui ? Parler de quoi ?

* 4 Focus group en automne 2024 (étudiant-es 3BA et 1MA)
* Questions
» Difficultés / moments de flottement : lesquelles ? Quand ? Pourquoi ?
* Qu’est-ce qui a aidé / aurait aide ?
* Rencontre avec étudiant-e senior : quoi ? Fréquence ? Comment ?
» Retranscription et analyse thématique des focus groups
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Résultats - Enquéte facultaire avril 2024

Discussion avec un.e ainé.e

Taux de
réponse par Cercle de partage
année (N=160) Immersion en clinique
2BA 63 (16.4) 40% :
3BA 62 (16.2) 39% Temps libre
1MA 64 (16.7) 40% Aide pour U'orientation post grad
2 MA 58 15.1) 36% , _
3MA 87 (22.7) 54% Pertinence avec la pratique future
Int 1 24 (6.3) - Projection dans la réalité professionnelle
Int 2 25 (6.3) -- d’interne/médecin

Clarifications des objectifs/attentes

Rien/je ne sais pas

Temps de révision supplémentaire
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Résultats - Enquéte facultaire avril 2024

"avoir une personne a l'écoute, de

Sujets de discussions souhaités par les référence qui permet de faire part de
étudiant-es son expérience et qui permet surtout
9BA Conseils d’études de légitimer le ressenti denla
personne sur le moment méme et
3BA Perspectives professionnelles rappe[er que c'est normal d'avoir
1MA Perspectives professionnelles et réalité des doutes."
médicale
2MA Perspectives professionnelles et postulations
3MA Postulations et réalité médicale "Me rappeler que c'est un beau
Internat Réalité médicale métier qui arrive avec ses

challenges et ses moments géniaux."
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Evaluation des besoins - FGD

22 étudiant-es :

N=10 in 3BA gl
N=12 in 1MA IOl

F=17 novembre
H=5 2024
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Résultats : Difficultés rencontrees par les étudiant-es

Exposition clinique
insuffisante

Pression liée a la carriere :
anxiété et compeétitivité

Manque d’information
sur le cursus de
formation

Santé mentale (solitude,
perte de motivation)
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Résultats : Difficultés rencontrees par les étudiant-es

« Je sais que ce n'est pas sain de se
comparer aux autres (...) mais on a
été matrixé par I'idée qu'il faut étre
meilleur que tout le monde pour
réussir.» (focus group 1)

« Quand tu passes des
semaines sans rien de concret,
tu te demandes a quoi ¢a sert
d’étudier. » (focus group 1)

« On ne sait pas vraiment « Est-ce que je serai capable de gérer
comment les choses se passent tout ca (...)
apres. (...) Je termine mon Est-ce que ¢a en vaut la peine ?
bachelor et je ne comprends Est-ce que j'irai jusqu’au bout ?
’[OUJO_UI'S pas ce qui vient Est-ce que je suis vraiment fait pour ¢a
ensuite.» (focus group 3) ? » (focus group 4)
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Résultats FGD : Suggestions de themes pour le mentorat

Information sur le cursus

0 académique et sur les
experiences cliniques

Méthodes d'apprentissage
et modalités d’examens

Equilibre entre vie

Soutien émotionnel et
acadéemique et personnelle

motivationnel
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Perspectives

7 ateliers répartis sur la 2BA et la 3BA, animés par des binbmes de mentors

Passage de la compétition a la collaboration

Méthodes d’apprentissage et modalités d’évaluation

Motivations a la poursuite des études

Implémentation
d’un programme

Présentation de la suite du cursus

de mentorat dés
septembre 2025

Gestion du stress et de la charge de travalil

Valider les connaissances/compétences acquises

Objectifs du master et suite du parcours académique
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Conclusion

Un programme de Avril Novembre Mai Septembre
mentorat entre pairs 2024 2024 2025 2025
comme soutien potentiel :

] P E ) ) I
au developpement de
lidentite professionnelle Enquéte Focus Projet pilote Programme

Groupes de mentorat

des étudiant-es en
meédecine.
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Merci de votre attention !

Vos remarques & questions ?

Emma.Hochstrasser@etu.unige.ch et amanta.nasution@etu.unige.ch
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