Programmes doctoraux
CUSO

UNIGE | 7 decembre 2017

Denis Billotte

o
conrEReNCE UNIVERSITAIRE — \W\A\W. CUSO.C h

DE SUISSE OCCIDENTALE



culo La CUSO en bretf...

® Alliance académique: UNIGE, UNIL, UNINE,
UNIFR + associes (ISDC, IHEID) + partenaires
(EPFL, UNIBE)

B 32 programmes doctoraux communs

® Depuis 2010, un programme transversal
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CU

o Principes CUSO

Titre de docteur-e = these

Responsabilité des universités pour la formation
doctorale

Accompagnement + soutien : pas de scolarisation !

Valoriser la these comme expérience professionnelle
de la recherche

Pas d’obligation de participation pour les doctorant-e-
S

Pas d'obligation de crédits

Programmes ouverts a tou-te-s les doctorant-e-s de la
discipline ou du domaine concerné

Gratuité des activités et remboursement des frais de
déplacement



Mathématiques
Statistique
Informatique
Sciences
pharmaceutiques

Ecologie et évolution

Biologie moléculaire
des plantes
Microbiologie

StarOmics (génétique,

genomique)
Sciences des
minéraux

Sciences de la Terre:
processus de surface

Allemand

Anglais

Italien

Francais

Sciences du
langage
Philosophie
Histoire
contemporaine
Siecle des Lumieres
Etudes médiévales
Sciences de
I’Antiquité

Histoire de l'art

' Programmes doctoraux
(UZO CUSO

Théologie
Histoire et sciences
des religions
Psychologie
Sciences de
I’éducation
Anthropologie
Géographie
Sociologie
Science politique
Droit
Comportement
économique
Etudes genres

« Deéveloppement des compétences genérigues
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Competences
generiques



La thése ma|s perséverance

encore |

autonomie

chercher des
informations

Maitriser
son objet équilibre
vie/travai
expertise |
scientifique
méthodologie prise de
(théorie et parole en
pratique) public
gestion des
informations parler de ses
recherche avec
des experts
construire un
argument
créativité
innovation
esprit compétences évaluer
critique cognitives
?
o identifier le penser
4§ probleme  scoudre un autrement
w probléme
>

priorisation

gestion
du temps travail en
s équipe
. collégialite
efficacité g
personnelle conduire et
influencer
gestion du
ersonnel
P collaborer
langues
rédiger un _
article établir sa superviser
réputation
réseautage
communiquer rédiger sa
theése
stratégie de
recherche
parler de ses gerer planlflgrt
recherches au I'inattendu un proje
grand public
gestion des éthique
risques Processus
scientifique
obligations
légales
trouver un droits d’auteur et

financement propriété

intellectuelle



Je fais
déja mon PSR
doctorat, Je suis trop

, _casuffit! ~ chargé-e.. |
Tout ca, c'est S  j'y penserai /,/ >

ij

L@our ceux qui partent  plustard! .

ans le secteur prive. / .
\Ii40|, je serai p}rof ‘!
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© V. Elston, CUSO

Structure

Vocabulaire

Formation

Savoir

Outils

Expérience



V. Elston, CUSO

Le programme transversal

Communiquer et présenter

Anglais scientifique

Projet professionel

Organisation, gestion,
planification
Recherche et sociéeté
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Développement
les compétences
génériques

Developing generic skills

Programme transversal



comment
O ..
articiper?

S’inschire comme ch)torant-e CUSO sur le site du
programme doctoral le plus proche de son domaine de
recherche (chague doctorant-e validé-e peut ensuite
participer a des activités de plusieurs programmes
CUSO)

B

S’inscrire aux activites en ligne via 'espace myCUSO
(y compris pour le programme transversal)

Prendre part activement aux modules (présentation de
these, exposeés, discussions entre experts, posters)

Proposer une activité pour I'année suivante

Intégrer le comité scientifigue du programme comme
représentant-e des doctorant-e-s



IO En résumeé...

CU
Gratuit
Déplacements
remboursés
Neuchatel 4 i
Rerne  COUIS, seminaires,
Fribourg ateliers
ISDC
Lausanne Renclc?ntr_es,
soclalisation
IHEID .
Cenave Competences

transferables
programmes.cuso.ch

competences.cuso.ch



http://www.cuso.ch/programmes-doctoraux
http://competences.cuso.ch/

