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1(5%7.()4.1>T(54%.L 1)L ¥ 1 7%, [TO%1 71 3-(7#12%.1 /(51 (12(5(2*,.E 1i-(.1 G *1 L:~(1>-.1 *15(*! 9'*!
1(5*7.04L10)!>,'.).4,%0) (5B

AN,13-)1I<B*1)*71 ¥ 1/BATH 2%1>%7 [11%.12'10/7>.1 (1)*7642(-(751>/'71-64,(/7*7!,:*10-27%6*1) 8!
6')(>,(*71>-7IH! *11/6A7*12:-..()-1).B

AP6>,/=*  712:-5-1)-<*1 * 14)'2(-1).12%.1-114* 1>74042*1)*.10/66*12* 10/-0C*.E! N, I=1-124G+10%))*!
40/1/6(* 12410/'7 1>7(54.Elg1!>/'77-(),*.1746'147*71*110742()TE

S+, -17*1)74%81 *.14) 2(-1).12/(5*1) W) 7H1*LI>%) (1< 7/ >*12-1.1 %1 -ALBI(,1*.)1>/..(A,*12*13-(T1*!
- )FT1-10%1%1) 7 >7-)(9*1 9 YCAIT (*EI V1 7#<-72-1)1 2%.1 5(24/.81%E-1)1 2%.1 (1)*7-0)(/1.! -5+0! 2*.!

- ()-1).8ULIS*)I>T4>-771 * 14)2(-1) 141, :%;>47 (*10*81%)10*0(13-0(, ()*!, *'71) 7-5-(,19™-121(,.1./1)1*1!
-AI7-)/(7* ET!

SIX:-(Y7<-1(AM11-6*LI+13-(7*FLI"SCEV:*.)I'1* 164)C/2*1) 70,7 (*1)4 15%7.1,16/12*1>7/3*..(/11*, E!
h-l-IAC-LIGI 4EIX:4)-(12(.>/1(A, *>*12-1)1,* I"$CI>/'7174>/127*1>-716-1F0!"D14) 2(-1) .1 1j-.)*7!
_-16-70C*ET
SIXH6*1.'(17%12'10/6>)1 91 G*1>-7 *)7/>EIXH2/(.1>,".1 *.1./, (0()*7TE!X*15-(.10C-1<*716-164)C/2*!
2:%1 *(<1*6*1)1>/'710C-, *1<*71>,'13 749'*66*1)!,*.14)'2(-1).E Tl

#0



(

SIM:*)1)70.1)( 5, *5(7)* 12-1.1, *10-.12%.1.46(1-(7*.1.0(*1)(3(9™*.19'-1 21,*10C*70C*7.15(*11*1)!12*!
J(LIG )I>/7V LG/ TE!, 1#33(0-0*816/(1.1241,/1<(.)(9'*1+1<47*781<-(112*1)*6>.81742'0)(/112*10%7)-(1.!
37-(.1%)1-64,(/7-)(/112*1,-19"-,()412¥1 -10/1347*10*EIN, L*7-()}(1)47*..-1)12*1743,40C(71+,-1>*7) (1*10%12'!
J1 2(LH>-71755[7)1- 1574, %1)(*,1-10-.15-710-. EIK*I>74 1) (*,11*12/()1>, . \W) 7*1 *13/76-)1>-7128-)EIN, !
3-01743,40C(7!-"..(1+!,-1>7/A,46-)(9™12*1,:(1)*7-0)(5)AA(L*1>/' 71 * 1<7-12% 10/1347*10%.IP>,".12%]
FDD!>*7./11*.Q01

SIV1I)-1)19*1<4/ [<*BIGH.'(L/5*1)! *1I6(..(/LEIV)!,-I>47(/2*1* )1./'5+1)12(0)4*1>-71 *.10/1) 7-(1)*.}
JO- % E1&(1'1¥1>-7Y*1 2% 1¥1 *(<1*6%1).14)-()! 6-(1)*1'*1*11,(<1*810%,-1 651 >*76*)) 7-()! 2*1>/'5/(7!
2(.>*1.*716*.10/'7.12%>' (1 *)*77-(1E 1Tl

S[/7!,5.1./)*1-10%.1251)CO.*8I0%,-1-14)41' 11 <-(1]  2%1)*6>.Ell!,:-5*1(7! G:-(6*7-(.1-7T7TW)*71 2% 3-(7*!
S*1(71)/".L*.1%;>*7).E ITl

SK*.L/"Y) *1-10%.1241)CO.*.'71d//68!_-1-14)412(33(0(,*1>/'7!,*.12/0)/7-1).EIM:*.)I'116/6*1)1'1 (9!
)LI-FL5(H2*>['5/(71,¥1>-7)-<*71S 174%, *6*1) ITI-5%01,* 1>7/0C*.1¥)!, * 10/, G<'*.EIT!

SIXH 5/ -(I B/ 3-(7H LI 7H/T7L 1S3 L'71L# [)*1-10%1 241)CO . 5(7 )%, *E1 Z/'.1 4)(/1.1 #!
6*6AT7*.12'1G'7=1-5+01 -10-12(2-)*12-1.1 -1.-, *IHESFI*)I$#1>*7 /11*.1/1)1>-7)(0(>4!>-7!d//6812/1)!
TI6*6ATH21G 7=+ [-7(EN /)L 5 )AL 247/ A1%)1-5+01 *1<7-121407-111/'1-5(/1.1"1*10%7)-(1*]
(6>7*..(/112:-5/(7'LI>'A,(O-5*011/  .BX*17%0/66-12%12/1015(5+6%1)10%13/76-)815/(7*I+1,:-5*1(71"1*]
O/6A(L-(./11 251 >TA.X1)(*,1%)1 2%15(7)™* 81Q'(1 S¥TE¥)1 +1 2% I>F7 [11%.19'(1 141 /1) >-.1 ST4F1)*.1 +]
@*1G*1251>-7)(0(>*71+!"1*1./)*1-10*EIT!

SIX:-(1<-<141%11*33(0-004E!N, 1=I-L/5*1)1> " (¥ 7 AL 1146 (1-(7*.12-1.1 -1 *6-(1*E![-7!d//68!
J1I<-<TH2'N*6> 1+115>- | 124> -0* 71X IMVAZBIS'(1+],:gA X 75-)/(7*81>' (141, 100/, ¥12*1>C = (9"*EIK*.!
AB(1-(7*.12*57-(*1)17*)*71.'71d//6 IKT!

SIc*16*6AT*.12411/)7510/66'1-)41/1) (15()4!1>70.12416(, ¥1>¥7./  11*1+1'11d//612*1<7/'>*EI#DD!
4)-(*1)1*11 (<1*81>-1-0CA.1*11 /' KT7['>*> " (*7.13/(.E L h-1-1 7%6> -041'11>*1 *10/)41./O(-,19'(!
6-19'-()E IT!

Sg1I>/'77-()13-(7*16/(1.1210/1347*10%.16-(.1(,1*.)|(6>/7)-1)12:*11<-72*71'116(1(6'6!>/'715/(7!,*.|
0/,,0<"*.E! c*.10/1347*10*.1 <4147-,()*.1 >/'71 :/'57(71+1 21 1/'5*-1 'G*).El c*.1 0/1347*10%.1>,'.]
>/(1)*.1>/'71<-72*71 *10/1)-0)! -5*0! "11 1/=-"1 2'7E! ¢/741-5-1)8! G*15-(.10C/(.(7! *.10/1347*10*.1 1!
3/10)(/112*%.1<*1.19'*1IG*I5*:15/(7ETY

S))*1)(/181-5*01 *.1.AB(1-(7*1/1 2(1*8YLIS*721-15/. (A, ()412*1074*712* 174 %1
SK*.10/,,-A/7-)(/1.1246-7T*1)LI'5*1)1,/7.12% 17%10/1) 7*.1(13/76*,,*.1*110/1347*10*E Tl
SI5*01,-16',)(>,(0-)( /112*.10/1<70.15(7)"*, .8IG:-(1>'1*;> [7¥712:-")7* 12/6-(1*.1+16/(127*10/p)E!T!

SIMHIO'(1%.)(1)47*..-1)1*)10%19'(-14)413-()12-1.10%7)-(1.14541*6*1).10/66*10% 1/ 7<-1(.4.1>-7IM/, 2!
&>7(Le-TAI'T IL1,-1>7(I7()412%.19™ )(/L.I>'A,(9'%.14)-(*1)12/114*% 1-14)'2(-1).q2/0)/7-1).E T

#H



SIX:-((5(1"1*10/1347*10% P>*)()!3/76-)Q1 9'(12*5-()| 2'7* 7 HIG/'7.1¥)(B14)41 742' )11 +1#1 G/ 7.BL:-(!
->>740(1D-71(,1=5-()12-5-1)-<*12*10C/(; E!g1!-5-(-0-7) 1>, YU)I9™! *I6*1''1(9*E I

SIGLL* 75121 0/63)41 91 V/11 >*)1 -5/(71'11 'S*71 S*-z*71 2% 1 Y&IS! .-1.1 2*5/(7! *1 3-(7+ 5*1(7!
>C=.(9"6%1)IG".9'V*11&'(.. *EIVLI3-()BLI>*) F15(-<*T1)/". 1 *.1.>*-7*7 12'16/1251>/'711/.1,*0) 7]
F7(*.810%0(1/11 1% ,v-5-()!>-B57-(6*1)10/6>7(.1-5-1)8!>'(.9'v/1! 1v-5-()! G-6-(.| ¥15(.-<4! 2v/7<-1(.*7!
1% %0) THLAT (5 L R (<1¥E

Sg110/1.)-)MA*'0/>16/(1.12:(1)*7-0)(/L.LO(*1)(3(9™*.19'(!  .*13-(.-(*1)!>7(10(>-,*6*1)12*16-1(O7*!
(13/76*, *ET1

Sgl1! 74-,(*12%.140/1/6(*.) 0/1.49'*1)*1 /7.9%12* 1 7T4'1(/1.! J1)! 74-,(.4%.1%11 5(.(/0/1347*10!

> YUY Q%11 >74.%1)(*,| PGH >*1.*1 1/)-66*1)! -';1 -0)*'7.1%,)47(*7.1 P*;>*7).1 2% 0/66(..(/1! /'
)7%.QI9'(15(*11*1)1>-73/(1 2% 1 Y&IBI2'IM-1-2-1/12¥1 >-= 1 J(1)-(L.I>/'7V'1* * X 74'1(/11 - 7.
9'(,.I>/'T7-(*1) )Y +13-()1>-7) (0(>*7+12(.)-10XIP)/ ) 116-(1)*1-1)1,-174"L(/1 111574 1) (* 1+ @*1O5*!
SIT710%;19(1/1)! .71 > -0*QE! /(1.1 2% 3-)(<™M 4<- *6*1)I >/ TI0%.  >*¥7/11%1>/71'1% (6>,*]
7A'L(/1E! M* -1 3-0(,(*7-()! 4<-,*6*1)! ,:/7<-1(.-)(/1! 24 TA'L(/1.) 21 3-()! 2% ,:-A¥10%1 241 1<)
24> -0%6%1).1%)12/101>,".12%12(.>/1(A(,()4.1%)!3-0(, )4.1>/'T) 7/'5*71'1*12-)*19'(10/15(*1 1*1+1)/" . E!
V)L +*10/7*1'L1<* )*1>/'71,:40/,/ <(*ET

19.9%65"#(
SIV11)-1)19™1.074)-(7*810:*.)1,-1>7*6 (O 7*13/(.19*1G:- (1>"1:(.)*71+1"11.46 (1-(7*12*16/1124>-7)*6*1) E!
X:-(1A*-'0/'>1->>740(4EIN-17%2/11*12'1 *1.1+16/11)7-5-(,BT!

SX:-(I"LHI<TL HAQ (SHF)I(, L)) L) A)AIC=>*T157/2'0)(3.15412-1)!1 0%))*I>47(/2*EIN, 1 1:-7T7W)*1)!
>- 12HB*15/=4712% 1>->(*7 8141 11>/(1)NGH1:-77(5*1>- )'G/ 7 1+1. (STEIV P*12pl-1)7-1.>/7) If
+1,:-AF10X1 2% JO(-A O A MR- (LI ))Y*3I(12166-<*-A* LI :/'5*7)'7*12:'11 -AIT-)/(T*!

* YIS745%15/71 ¥1b 1G!(1I¥)).:(,11:/'57*1>-.810% -15-1(6>-0)*716/1I< 7/ >*I>/'71 /1<)*6> ElglI1*I>* )
>-I>- X711/ 746> 141407 (7%81(,13-) 1. (I>7*127*12% 12/114* BT!

SJ-121, % 1<7/'>% 1 /1)10744.19)19'%1 * 15%7 [11* 1.10/11-(..¥1)810:*.)1)70.13-0(,*12: (1)*7-<(7E IT!

SI'lCA>-7)*6%1)81 % 11/'5*-:151)  2/0.1/14)2(-1).1/1)13-()12*1>74.%1)-)(/1.16  -(.10:4)-()!+!.*1.]
1(9%12-1.1,-16*. 7HIAL * 1-10(*1.10/,,-A/7-F 711 #1L[1)1>- 1>74.%1) 4,111/ 5 E I

SK*-AN-6(FLI> -0%12% 174125 B L TIWIBH/ 1 *.16-) (L I>/'71,% 6-(1)*1(7!7*,)(/11% BK*!
0C*312%1,-A/l-10/6>7(19":(,13-,,-()!<-72*71,-10/CA.(JLEIM*,-1-1>*76( 141 ,:49' (>*12415(57*1 -137".) 7-) (/1!
210/13(1*6%1)¥)12:40C-1<*71 171, 4I7% *1)(1>*7./11*,81>,".19"12:C-A()' 2*EIV)!>'(.10C-9"*1 *6-(1*8!
(1=1-5-01' 1M >74.%1)-)(/11.0(*1)(3(9*1>-TTLIB*6ATHI 2% :49'(S*E I[-710/1) 71 (,|=1-1¥1' 1H >%7)*1 2%1
0/CA4.(/11-11(5*-12'1c4>-T)*6*1)E!T !

SIX:-(10/1)-0)41)/"Y*.16*.1-10(*11*.16%1)** IP'1419"-7-1)-(1*QI)IG:-(1>10/1.)-)* 7' 1*1%;-0* 7 A-) (/1!
2%12(.>-7()4.12-1.1,:¥10-27*6*1)EIN, | =1-1%1'1*1 '7¥10CO7*! 81 :¥10-27*6*1)! >/ 710%7)-(1*.1%)!'1!
-A-12/11>/'712:-)7*E ITY



SK-16-G/7()412*16*.1>/.) 2/0)/7-1).1%)12/0)/7-1).1 1H5(*11*1)1>-.1 2%1&'(.. *1*)1 *1 /1)1 7%)7/'54.]
LR M/ FLIUT-10*EIK-1>,'>-T)LAL/1))7/'54* JA /9 A1>['T7IMB/(12-1.1,*71->>-7)*  6*1)E!
g1l-1<-7241,%10/1)-0)!)70.174<',(O7*6*1)16-(.10:*.)12(33(0(,*12*16-(1)*1(7!,*716/)(5-)(/TE

SIX:-(! 7*<7))Al 2+ 1:-5/(71 G-6-(.1 ¥ 2%1 3/76-)(/1! +1 - <*)(/1! 2:49'(>*8! ,:(24*1 9™ G:4)-(.! -'..(!
7% >[1.-AM2'S 16/7-,12%. N)7/'>*. ITI-'7-()12pl6*5*1(71> L I5()*ET!

Sig'(8! 0%7)-(1*.1 .4-10*.1 2:(13/76-)(/1! >*5*1)! *1 3-(7* >-71 d//68! .'7)/')! 9'-12! 2%.1 0/,,O<"*.!
5(¥11*1)1241Z*0Ca)* |7 (A/7<IG YIS/ TIMCHT* E li-(),*157-(*.1.4-10% 124 7-5-(, 141>, .19™1"]
JDISOM(6>L.. (AX1+12(.)-10%1P/12(./1. ILIS* -<74-A *1%)g/ 1>*1>7/2'0) (5*QET!

Sic-1.11/) 7% 124>-7)*6*1)124F%DI>*7./11%11/" 1-5/1.  10/1)(1'41+13-(7*12* I>7/<T*.17%>[7).1/M * |
4)'2(-1).1%)12/0)/7-1).13-(-(*1)!,*7.1>74.%1)-)(/1.1>-7Id//6E!  M:4)-()!'1141/76*1.'000.EIT!

Si*1*712*% 1-0)(5()4.12417*0C*70CH! V, *.I/1)1.)-<148145(2*66*1) ILL-1.IA(A,(/)CO9*8!.-1.1-70C(5*.8!
~LISTW)FL)THA(A, () CO9™* EIX*I>7*12. 1014 (/110/66*!'11-337/1)1>*7./11*, 1+16-1>7-) (912!
7*0C*70CHE

SIX:-(1)7-5-(,, 41 .71 2%.1>7/G*).1 9'(1 6*)*1-(*1)! +100'78! .-1.19"(,.l 6* /(*1)! S 10/66-124. IT!>-7!
2:-) 7% 1%)1.-1.124,-(.EIX:~(1>-7)(0(>41+'11>7/G*)10/, *0)(312-1.1, ¥10-27*12*1,-107 (. *)-[{*8!9' (16:-13-()!
)70.1>,-(.(TE

SX:-(6*7-(JA(LI9™ -IS7* (/11.'71,-1S I>7/2'0)(/1 T12*,-I7*0C*7002(6(1*E!T!

SIK.1 2/0)/7-1).1¥11 3(11 241 )CO. M -5-(¥1)1 251 74." )-).1 )1 >/'5-(*1)1 407(7*E! K-1.()-)(/1! 4)-()! >,".}
0/6>,(9'4*1>/'71,*.12/0)/7-1).1*1124A  )125)CO *ILI(,11:4)-()1>-.1.(6> 12%1 ¥71)7/'5*712% 10C/.*.I+!
3-(7*H!

!
<'D&+-I$%& (H* %" $%D%9."

SIML( 5*'12% IAA,(/)CO9™*.81,-11'647(.-)(/112%.12/0'6*1).1-14)41<7-12*6%1)1->>740(4*>-71)/".!
6*.10/,, 0<"* )11/ 1-(6*7(/1.19*I0% -1l >47*11(*H]

SIN,I13-)1-0C*)*71>,".12*1 (0*10*.12*1,/<(0(*,.1>/'71,-1740/,)*12*.12/114* 1*1] (<1*H!
SX:-(6*7-(.>/'5/(7! <-72*71,:-000.1-";17*..["70*.1*11,(<1*IP/>*11.0(*10*@!

SIK**75(0412:- (24141, -17*0C*70CH24G +1%;(.)-1) *11>74.*1)(*,19)19'(16-7TORFQ). |A(*11-14)4L./". ), (4!
>*12-1)1,-107(.#1-,/7.19%(,13-(.-(1.*1.81,*.14)'2(-1).11:-=-1)1> ".12:-000.1-'1>->(*7EIV.) D*19"*1 *1 ()
YFAIF ) 7/>10/6>,(9'481%.) D9 (,1=1-1)7/>12:(13/76-)(/1.81)7/>12%1 *75(0*.1>7/>/.4 1IT!

SINLI=E-1%ELH *12-10% +1> 1.1 2:(1.07(>) (/1.1 -1 )%, (*7.1 2%1 -1 AA,(/)CO9™1 6-(.1 -'..(1>,".1 2%
24.(1.07(>)(/1.1-12*71(*716/6*1)1.-1.1%;> (0-)(/1 . BK*.1-)*,(¥7.1241246/1.)7-)(/11.'71.()*.Jy*Al*1!

N (1) ¥ >-7)-<*12:407-11 /1)L A(*L 3/10)(/L14E! K*.1 0/,,0<™.1 ¥ /1)1 6(*.1+1 "1 >/'71 -1(6*7! *.1
4-10%. EIK:' 11574 %1)-()1%)),:-') 75174>/12-()1-,19% )(/1.12-1.1 ¥I0C-)810* -1 A(*113/10) (/1 14E IT!
SK-1 2(>-7() (/1! 2*1)/Y*1 141 (137-)7'0)' 71 9'(1 3-()! -1 5(*1 -0-2  46(9"*! P0O/1347*10*.8! (15()-)(/1.8!
5/=-<* 8174.%')-<*QI-107 441 11->>-'57 (.. *6*1)12*]:  40C-1<*I(1)*, *0)"™* BI2*IEVE*19'*1,-13%76%) 7*!
2% IAA, (/)GD'*.81%:)7 VB*6*1)I< WL-1)*1>/'71*.1.0(*10* .1C'6-(1*. ET!

SIK-1,%0) 7#11'647(9'*1%.)14>' (.- 1)*1¥)I>*1¥33(0-0%1>-717->>/7)1-1, (57*.81-12/0'6%1  ).1>->(*7.ET!

H#H



SK*.1>7/3.1/1)1.0-114! * 1A/'9'(1.1>/'710*;19'(11*1 * 1-5-(*1)!1>-. E T

#$!



(

E8%2%$3(8+8/'VoHISULS(+"2/$Y6& H(7%3+/+*1%9."#
SIM*7)-(1%.1>%7./11% 19 (11*1) 7-5-(, - (*1) 1>~ ¥ 1 *6A, /1)14)4] -6*14* 1+1.510/11-[) 7*1¥)1+1)7-5-(, *7!
*1 *6A,* Il

SK-107(.*1-17454,412* 1 (<1*.1C(47-70C(9™*.19'(11*1./1)!>-.13/7046*1)! * |A/111E

SK:-0)(5()412*10/1.%(, TH-";14) 2% 19'(1 7*>74 *1)*1*11)*6>.11/76-1"DmI2* 6 /11)*6>.12%1)7-5-(,!
* )I>-. 41+1bDm!,/7.124,-1>47 (/24124107 (!

Sle-A()'*,,*6*1)! -1 C(47-70C(*15*7)(0-,*1*.)1)70.10C-7<4*EIN, | =1-12/101 11 <7-121)*6>.1 241 74>/1 1 +1
0C-9'*14)-<*19'(1(12'()!'116-19*I<,/  A-12X174-0)(5()4E!g7!,+1/11-I>1/AY*1(71%112*:1G/'7.10%1 9'(!
S7*1211/76-*6*1)1 2*:16/(E  IK-108-)(/1! 2*1<7/'>*1-21 C/0! .'71 2%.1 'G*).1 >740(.! .:*.)! 7454, 4]
>-7)(0',(07*6*1)1*33(0-0FE

SI1,-I@&Vi8!)/)14)-()F11>,-0*1'1*1*6-(1#1-5-1)1,-1240(.(/112'1S 10/ 13(1*6*1)ITEIM* -1-1<7-12%6*1)!
A)A13-5/7(.A1>-71 % 17* -)(/1.12*1)=>*IC(47-70C(AG (d/1)-, *ITHL*(112510%))*13-0',) 419'(1>*76%))*1)!
2:-5/(71'113%2A-0Z!A*-'0/'>1> " 17->(2*EIN,1=1-5-()1> .1 2*10/6>7AC*1.(/116')'*,, *8' 11 6*(,, < 7*!
S7(F1F110/6>)*12%.1 A% [(1.12%1>7/3.1%)12% 14)2(-1).E IT!

SIX:-(6*7-(19™1>*727*1 -10/13(-10*15*1-1)12*1 -IC(47-7C(*12'7-1)10%))*1>47 (/2*1 2107 (. HE!

Sg1-)7-5-(,,412416-1(OTHA*-0/>1> ' 1) 7-1.5*7 - *81-5+012:-') 7*.149'(>* EIM*))*17'>) 7*12% 1. (/.1
* ))70.15/.()(5AKT!

SJ-1201-ILI7* >/1.-A FBYLIS*7212'1)%6> 10- 71/ 112/() 1>/ *712% 19 ) (/1. 8+1174347*712* . E!
M:*.)1>.1%33(0-0*12:W) 7*1-")/1/6*EIT!

SIMF7)*1 312411415 ' 1-5/(71* 10/, O<™* %) 'SAT (X7 14125 1> 12AT*-"1% )16/(1.10/15(5(-, 8!
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ASSEMBLEE DE L’UNIVERSITE

MOTION DE LOASSEMBLf E DE LOUNIVERSIF SUR LES C LECONS DE LA CRISE E

Motion votZe ~ IOunanimitZ des membres de IOAssemblZe du 17 juin 2020

Par cette motion, IOAssemblZe de IOUniversitZ prend acte des ZIZments dont ses membres
ont souhaitZ enrichir la rZflexion du rectorat sur les lesons ~ tirer de la crise liZe " la pandZmie
de COVID-19.

Ces lesons ne sauraient otre dOordre exclusivement technique ou technologique. Outre
IOingZniositZ et I0engagement du personnel de IOUNIGE, IQurgence sanitaire alZZdg&s
inZgalitZs et exacerbZ des prZoccupations dont IOAssemblZe sOest rZgulisrement fait I0Zcho
par le passZ. Un tel constat rZsonne avec ceux formulZs ~ 10Zgard dQautres institutions
universitaires de Suisse et dQailleurs.

Afin de tirer des lesons sur les transformations qui seraient souhaitables pour IOUniversitZil
importe de prendre la mesure des implications de la crise sanitaire sur notre institution au
niveau Zconomlque politique et social. Dans cet effort, les membres de IOAssemblZe ont
identifiZ les thZmatiques suivantes comme Ztant prioritaires, et demandent au rectorat de les
inscrire ~ I0agenda de sa dZmarche dOintelligence collective

Gouvernance institutionnelle et processus de consultation

La crise a mis en Zvidence la nZcessitZ de renforcer la culture participative de IQinstitution.
Les instances reprZsentatives devraient stre consultZes en amont, intZgrZes dans la
formulation ” la fois des problemes et des solutions. La notion et les pratiques de consultation
doivent stre discu tZes etredZfinies.

Gouvernance et management

La crise a montrZ le bon fonctionnement de certaines unitZs ou Zquipes. Audel” des
expZriences individuelles, il serait souhaitable de valoriser et de construire sur les bonnes
pratiques de management et de travail qui ont ZmergZ durant cette pZriode, tant en termes
dOefficacitZ des modes de gestion, de transversalitZ que de solidaritZ ~ IQinternet @ntre les
diffZrentes entitZs. DOune maniere gZnZrale, il est primordial que la gouvernance de IOUNIGE
trace des lignes claires, tant en termes de management que de gestion des ressources
humaines, et assure le respect de leur mise en luvre .

Conditions de travail du corps des collaborateurs et collaboratrices de lI'enseignement et de la
recherche

La crise a mis en lumisre la difficultZ, pour les collaborateurs et collaboratrices de
IOenseignement et de la recherche, " faire valoir la part de leur cahier des charges dZvolue
aux activitZs de recherche, pourtant la seule Bquon le veuille ou nor susceptible ~ IOheure
actuelle de leur offrir de rZelles perspectives de carriere dans le systeme acadZmique.
LOaugmentation de la charge de travail liZze au passage "~ I0enseignement " distance a rZvZIZ
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les limites des engagements ~ durZe dZterminZe et/ou " t emps partiel et de la pratique du
cumul de mandats. Elle a ainsi confirmZ la nZcessitZ de porter une plus grande attention
la dZfinition et au respect du cahier des charges des CER, de mieux valoriser les activitZs
dOenseignemenet de trouver des alternatives au cumul des mandats ~ temps partiel.

PrZcaritZ Ztudiante

La crise a rZvZIZ la fragilitZ de I0ZgalitZ des chances ~ IOUniversitZ et IOimportance " cet Zgard
dOun bon encadrement de la part du corps enseignantet de toutes les structures de
IQinstution. Elle a eu un impact significatif sur leur niveau de stress et a mis en lumiere
IGimportance desespaces de travail, de socialisation et dOentraideZtudiante sur le campus
(bibliotheques, salles dOinformatiqueet autres espaces, y compris autogZrZs). La crise a de
plus rZvZIZ la prZcaritZ Zconomique dOun nombreZlevZ dOZtudianes, soulignant limportance
des aides financieres pour que I'UniversitZ soit rZellement accessible ~ toutes et tous.

Cadre Zthique et juridigue de la transition numZrigue

Sila rZponse " la crise a pu constituer une expZrience sur le plan de la transition numZrique,

elle a soulevZ dOimportantes questions en termes de protection de la sphereprivZe, des
donnZes personnelles et de la propriZtZintellectuelle. Elle a rZvZIZ la nZcessitZ de mener une
rZflexion Zthique, en particulier (mais pas seulement) en cas de vide juridique.

TZ|Ztravail, dZmatZrialisation et dZveloppement durable de I1Qinstitution

La rZponse " la crise a montrZ la pertinence quOil y aurait ~ perser le tZIZtravail et la transition
numZrique dans le cadre dOune rZflexion sur le dZveloppement durable, dZj" engagZe au sein
de IQinstitution : leur impact environnemental (p. ex. rZduction des dZplacements
accroissement des espaces de stockage informatique), social (p. ex. accroissement des
inZgalitZsface au tZ|Ztravail et ~ IOacces aux ressources informatiques et Zconomique (p. ex.
dZpendance envers des sociZtZs externes de services numZriques) doit stre ZvaluZ sur la
base dOZtudes scientifiques.

Excellence de la formation

E travers la dZcision de maintenir les examens, la rZponse ~ la crise a mis en Zvidence la
volontZ de continuer " offrir la garantie dOune formation de qualitZ. Le passage en urgence
au distanciel P pour IQenseignement commepour 10Zvaluation des connaissancesb a pu
compter sur le remarquable engagement de I0ensemble d personnel de IOUniversitZ mais
cette solution de fortune doit faire I'objet d'un bilan critique pour interroger lI'ensemble de la
pZdagogie universitaire. De fait, la situation a pu faire Zmerger, dans certains cas, des
pratiques innovantes dOZvaluation ne se limitant pas au format dOun examen et aboutissant ~
une Zvaluation plus formative. En effet, sQiest indZniable que la technologie numZrique offre
de maniere gZnZrale des outils dOun grand secours, elle ne saurait dicter les objectifs
didactiques dOun programme de formation. C'est particulisrement valable pour les modalitZs
d'Zvaluation, dont la recherche montre combien elles peuvent conditionner les savoirs
enseignZs et les capacitZs dOanalyse, dOinterprZtation et de synthese essentielles " la
formation.
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Cadre de la recherche

La crise a mis en relief la diversitZ des besoins des chercheuses et chercheurs quant aux lieux
de travail, aux Zquipements matZriels et aux modalitZs dOZchange. Les problsmes dOacces aux
laboratoires, terrains de recherche et sources dOinformation scientifique ont amenZ "~ mieux
prendre conscience que toutes les disciplines ne se pretent pas de la meme manisre = une
recherche dZmatZrialisZe et dZterritorialisZe. Si les obstacles " la mobilitZ des chercheuses et
chercheurs ont donnZ IQoccasion de mesurer les avantages pratiques, Zconomiques et
Zcologiques de la communication ~ distance, cette expZrience a aussi rappel Z la valeur propre
des rencontres en personne et de la prZsence sur place pour IQintZgration dans des Zquipes
et rZseaux scientifiques. Pendant la fermeture des bibliotheques, il a parfois ZtZ difficile de
combler le manque de publications numZrisZes pour continuer ~ assurer un enseignement
fondZ sur les rZsultats de la recherche. UniversitZ polyvalente, IOUNIGE doit intZgrer ces
prZoccupations dans sa rZflexion sur le numZrique et sur les criteres dOexcellence scientifique.
Par ailleurs, il est souhaitable que le potentiel du numZrique soit pleinement exploitZ pour
allZger les procZdures administratives liZes " la recherche.
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dans la perspective de la rentrée a venir, mais aussi plus largement dans la perspective de I'évolution
-31>5&)7A0-3!@!1'B-2!-)!4'2C1)-51!D

E&! >5-17F5-! >&5)7-! -3)! 02-! 3B2)GF3-! .-! 4&! /'2304)&)7'2! .-3! 1-1=5-3! H'510463E-22BL!
3B2)G6)7A0-3!@!) 755):1>657".-D! #41/'2) 7-2)1&0337102!56H65-2/-1-2)! -31>4&)-H'F1yB4736-3!-)!
/7)6-31>8514-311-1=5-31.-14&!1/'117337@

E&I3-/'2.-1>85)7-11'2)7-2)-21)-9)-! | 1=50)J14-31>5">'316/G&2C63K!.-31-9)5&7)3!.-.73/0331PGS!.-!
L1)G61&)7A0MII="22-3!>58) 7:88!'=3)&/4-3K!16)G'.-3! .-1)58:&74K!-2/&.5-1-2)1-)1>-53>-/)7 H3D3!
1-1=5-31>&5)&C-2)!.-3!9-1>4-3!.-1>5&)7A0-3K3!56H4-97'23!-)!5-)'053!.-14-05316)0. 72N

#1(/.21(&H#"1%.( &

EOPQR!&IOETUVH#HWOEWTXS$!YOZ!I$SQZZHAEO

Cette période a permis une prise de conscience du champ des possibles en matiére d’enseignement,
repense son scénario pédagogique, envisager d’enseigner en classe inversée et d’intégrer des activités

qui soutiennent "apprentissage a distance (quiz sur 1".4- <K!.7:73-5!3'2!-23-7C2-1-2)!-2!>-)7)-3!
>657'.-3!>'05!5-2.5-14-316)0.7&N3!>403!&))-2) THED0& #' (% &) &3&5&\)! 72.73>-23&=4-D
VO07.-1]O""TIG))>3M__-.0)-/G 7a7D027C-D/G_H5 023-7C2-5bc"dcT+b.73)&2/-b.&23b4ic*e05C-2/-
044-1>'033-1 &0337! @!)5'0:-5! .-3! &4)-52&)7:-3! '0! 56'5C&273&)7'2! .-3! -23-7CHR)ZY30-207!
26/-337)-2)! .-! 1&)657-4! )&2C7=4-! -)! 3>6/7H7A0-! 81&akB34&+K! )5&:&09! .-! )-55&72K! 4&="
d’informatique) et la supervision des 6)0.7&2N3!1&27>04&2)! 4&! 1&)7F5-1/'11-1 >&5! -9-1>4-! -2!

informatique (partage d’écran pour le contréle a distance avec teamviewer). Ne pas renoncer a la
>&5)7/7>&)7'2K!/&5!&;'0)-5heBles de cours ne contribue pas au processus d’apprentissage.!

U->-23-5!-)15-3)50/)05-5!3'2!-23-7C2-1-2)!26/-337)-102-1>56>&5&) 7'2!-21&1'2)!/'236 A0-2)-NBfO!
>403!.-1)-1>3<IA07!3-5&!. 7THH7/74-1@!56&473-5!-2!02! 4 BI&OP)E0337 K= 1-P)5-14&! HHE5-2/-!
-2)5-1 >&33-5! 02! /'053! -2! >563-2/-! @! .73)&2/-! -2! 5&73'2! .-3! /75/'23)&2/-3! :-5303! /'2/-:"75! 02!
-23-7C2-1-2)!@!.73)&2M-D
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EOPQR!SNER]OUT"]|#g#]hKIE#DRHTE!

Y- 1&27F5-! C6265&& thteractivité, 1&! .71-237'2! 3'/7&4-! -3)! @! 3'7C2-5! -2! >&5)7/@43qh'oh
-23-7C2-1 -21 47C2HD8! 6)0.7&23! ont besoin d’étre en contact, de parler, d’interagir, c’est le
fondement de I'approche socioNMonstructiviste de I'apprentissageD$-0) N)5-! >'05!/-))-1 5&73'2K!-8!
6)0.7&2N3!'2)! 02-1 >56H65-2/-1 >'05! 4-3!/'053! 305! |"1!1>40)k)§u’enregistrés (méme si cela reste
utile), pour le contact que cela permet avec I’enseignantND!

Il existe des solutions pour que I'enseignement hybride intégre des moments d’interactivité avec les
6)0.7&3Ns. L'outil forum sur 1".4- 1-3)!02-1 >73)K"0)05-4-&52D/'1-2! -3)! 02-! &0)5-D! R6/-337)6!
d’avoir des outils et stratégies pour créer un sentiment d’appartenance et de I'interactivité méme en
C5&2.!C5'0>-1305!]"118>&5!-9-1>4-1:7&!4-1/G&)! .-1]"1K! 1& 73! &0337&a! 0K$&.4-K!4&!.7:737'2!-2!
C5'0>-3!305!j"1K!-)/BO!

023-7C2-5!-2!-HH-/)7H!5-3)5-72)! .-:7-2)K!.&23!/-5)&72-3!.73/7>472-3K! 72.73>-23&=417}6951-)! .-!
>563-5:-514-147-213'/7&4K102!307:7!.-316 BERP) !-3)!7.6&4!>'05!.-3IC5'0>-3!@!)&744-15-3)5-72)-K!-)!
H&75-1.-31333'23!>&3!)5'>14'2C0-3!81&9!,Gd+<K!36A0-2/-5!3'2!-23-7C2{lo@aniser en petites
périodes pour conserver 'attention, alterner des moments d’interaction (3>-&a0>K$&.4-K272C<D
#413-1=4-171>'5)&2)!.-123-5:-5!1.-311'1-2)3!3B2/G5'2-3K!&0!1'723!>'05!56>'2.5-@!.-3!A0-3) 7'23D!
$57:746C7-5!4-1>563-2)7-4! -Blrd0Res pour la pratique, I'application.!$'05!4-3!-23-7C2-1-2)3!-2!
grands groupes, des rotations de groupes d’étudiantN3!3'2)!@!/'237.65-5D

Les temps d’échanges informels (qui tendent a disparaitre avec la distance) sont importants a
préservés (par exemple avant/apres la session zoom) ou en incitant I'interaction entre 6)0.7&2N3!8:7&!
C5'0>-ImG&)3T>iKY 73/'5.KZ4&/ppar des canaux d’échanges instantanés. Cela peut étre difficile a
1-))5-1-21>4&/-14'53A0-14-316)0.7&23!2-13-1/'22&733-2)!>&3!-)!.-1&2.-5!.-3!3)5&)6C7-3!>'05!727) 7-5!
4-3/'2)&/)3D

X-))5-1-21/'2H7&2/-14-316)0.7&N3!-)!1723)&05-5!.-3I5FC4-3!.-1/'1>'5)-lents quant a I'usage de zoom
et en particulier I'utilisation de la caméra permettrait d’éviter les mosaiques d’écrans noirs peut
avenantes pour I'enseignantN!-)!4-31&0)5-3!6)0.7 &3 D

EOPQR!SM$TU]TVO!P"QEET[QUT]#QR

E-1>&5)&C-!.-1="22-31>5&)7A0-3!82)-23-7C2&Ms s’est avéré fort utile. E-3!-23-7C2&RB!'2)!6)6!
.-1&2.-053!.-1>'0:'75!10)0&473-5!4-3!="22-3!-9>657-2/-3!.-|/G&/ON ['22-3!>5&) 7A0-3!>&5)&C6-3!
@!)5&:-53H48)-H'51-4’innovations pédagogiquesD

E&!AQ-3)7'2!.-14&1="22-1/"5.72&)7'2!-2)5-1-23-7C2&IFk est un point d’attentionD!E-3!-23-7C2&3)

d’un méme programme (cursus) devrait se mettre d’accord sur la mise en ligne des contenus,
I'organisation des sessions synchron-3! -)! 4&! /G&5C-! .-! )5&:&74! .-3! 6)0.N&P) "-4&! H&/747)-5&7)!
I’organisation des étudiantN3!>'05!//G&A0-!1-23-7C2-1-2)D

Le partage peut aussi se penser en termes d’évaluation des apprentissages en mutualisant les examens
802!1-9&1-21>&5)&C6!-2)5-1>4037-WER«!809>657-2/-InE[<D

E&!/'44&="5&)7'2!/'2/-52-1&0337!4-3!6)0.R&MM-05!>5'3-5! .-3!&/)7:7)63!/'44&="5&)7:837&!{"1!
>&5!1-9-1>4-%omme partie interactive d’une session de cours ou comme objectif en soi, comme par
-9-1>4-14-31&33'/7-5!@!02!>5';-)!.-15-/G-5/G-D
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EOPQR!SHYhgOEQ$$OXOR]!YO!"@K]OR"OZ
"-))-1>657".-13'04F:-14&!A0-3)7'2!.-3!/'1>6)-2/-3!)-/IG27A0-3K!201657A0-3!.-3!-23-7C2&BD
L’encadrement par des moniteurs formés en pédagogie devrait étre considérée .&234U&-53>-/)7:-!.-!
4&1173-1-21>4&/-!.-1)0)'5&)!"88-9-1>4-M

X-))5-1-21>4&/-!.-311-305-3!>'05!&7.-5!4-316)0.7&RB! @! &>>5-2.5-! @! &>>5-2.5-1 &0)5-1RP&7)!

0)74-l y a une culture du changement a faire auprés d’elles et eux aussi, afin de les amener a une plus
C5&2-1>&5)7/7>&)7'2!.&23!4-3!/'053!1288102-11-744-05-172)6C5&) 7'2!.-14&!1&) 7F5-D

EOPQRLINT""QX$TVROXOR]!-IOR"TYUOXOR]

"1 1>-51-)102-1>403!C5&2.-!.73>'27=747)6K! 3'0>4-33-1>'05! &//'1>&C2-5! 4-3! YBTK2) '0) 74!
s’avere particulierement adapté pour les petits groupes, mais mériterait d’étre amélioré.!

$&5&.'9&4-1-2)K! 4-3!6)0.7&B) 3-1=4-2)! &:'75! &>>573! >403! -2! >5'H'2.-05! .0! H&7)! .0! 3)5-33! .-1 4&!
37)0&)7'2D!#2.73>-23&=4-1.-14-05!H&75-1=7-21/'1>5-2.5-14&!37)0&) 7'2K!4-3!&7 .-5! @!.6:-4'>>-5!02-1/04)05-!
de I'apprentissage adaptée, les préparer a ces nouveaux modes d’enseignement!&09A0-43!74312-13'2)!
>&31G&=7)063D

E-15k4-!1.-31&3373)82)-3)! 71>'5)&2)! >'05! &//'1>&C2-5! 4-3!6)0.7&2IK! 56>'2.5-1 &09! A0-3)7'23K!
6/G&2C-5D! $'05! &44-5! >403! 4'72K! 4-8¥8D)2! )7-53! AO-148>5'H33-05<+3)! @'237.65-5! -2!
H'51&)7'2!@!.73)&2/-1>'05!C07.-5!4-3!6)0d&2) favoriser I'engagement.!L’appel au peerN0)'572C!
>-0)!&0337!i)5-1-2:73&TBED !

Conserver des moments d’échanges synchrones s’avere absolument nécessaire et plusieurs pistes

>-0:-2)1i)5-1307:7-3>'05!72)-5&83%vec 'équipe enseignante : rester connecter sur zoom apres le
['053K!-1&743KB-!-21>4&/-!.-IH'5013K!/)7:&)7'2).0% #(D

Possibilité d’utiliser teamviewer ou le partage d’écran sur zoom pour superviser le travail des étudiantN
es qu’ils réalisent depuis chez eux, mais cela reste difficile a réaliser avec des grands groupes.!

EOPQRB-IXh]WQYOZK!Qn#EZIST®"WO

L’enseignement a distance tend a modifier le role de I'enseignantN! A07!>&33-!.-1)5&231-))-05! .-!
savoir a guide, facilitateur. Tous n’y sont pas habitués, ni préts.!

Y6:-4'>>-5148345667&89:7;830;-)!>56>&56! @!.'17/74-K!>073!36&2/-! .-1/'053!72)-5&/) 7:-<K!1&73! @!4&!
['2.7)7'21.-1=7-21>56>&5-5!4-316)0.7&B!A07!2-13'2)!>&3!G&=T¥6G ce mode d’enseignement.!

Y6:-4'>>-5! I’hybridation de I’enseignementK! 6:7)-5! 4-1 )'0)! @! .73)&2/-K! )'0)! -2! 3)5-&IO2
L'enregistrement des cours permet plus de souplesse pour les étudiantN3K! 1&73! 26/-337)-! &0337!
d’adapter leurs méthodes de travail. !

T5)7/04-51>563-2)7-41-)!j"1D!$56:'75! .-3!.7&>'37)7:-31 72)-5&/) 7:-3K! &22")&)7'23! : 7&! 02-I&:34-))-D
-25-C73)5-1-2)3150:-2)1i)5-172)6C563!.&23!".4- 183&0H!-9/F3!.-1)&744-! -IH7/G7-5<D
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E-16=;75>89R-3!/'053! &! .-1 2'1=5-09! &:&2)&C-3K! 1&73! 02! -HH'5)! .'7)!i)5-1 56&4736! >'05! 72)6C5-5!
I'interactivité avec les!6)0.7&2N3!@!.73)&2/-K!'(1>46)-5!>&5!.-313-337'23!.-1.73/0337'23!-2!>-)7)3!
C5'0>3!836172&7543<D

E-3!/'053!-M&)G-.5&!'2)!6)6!>403!H&/74-3! @!)5&23>'3-5!-2147C2-1 A0-14-3!36172&75-3K!]$!'0!)5&:&09! .-!
)-55&723!A07!26/-337)-2)!.0!11&)657-4!>&5)7/ATERR>04&)7'23D!$&33-5!>&5!.-3!.61'3K!.-3!/&>304-3!
:7.6'31-)1.-3137104&)7'23!-3)102-1>73)- ! @!30WhitMisation de zoom peut aussi permettre de donner

son enseignement dans d’autres lieux pertinents (terrain, labo, musée, etc.).!

Utiliser des supports avec d’avantages d’images, d’illustrations est apprécié des étudiantN3D

I<@7;=A8;788B@D45=7CA;>76&3BAGEE7==7&3A96D4-&&=8A9

X".4- l(plateforme d’enseignement)!

X-.7&3-5:-518>4&)-HBe d’enregistrement et stockage des enseignements/conférences)!
$&.4-)8105!/'44&="5&)VH<
3>-&al018>4&)-H'51-1>'055'3-5!.-3!1A0-3)7'23K!:")-5K!/'11-2)-5K!56>'2.5-1@!02-A0-3) 7'2&
V"C4-347.18'0)741/'44&="5&) TH<

|57/7.-88'0)74!.-1=5&723)'5172CK!:h-<

q731-1872H'C5&>G7-3!72)-88/)7

ZA4&/Eblateforme de collaboration d’équipe)!

MG&3T>>181-33&C-57-1723)&2)&P6-<

Y73/'5.18>4&)-H'51-1.-1gQ#$!g'7/-1Q:-5!#$<

"1 18>4&)-H'51-1.-1:73M2H65-2/-<!

HO0)05-4-&B28>4&)-H'51-1.H'51&)7'23!-2[AC24

!
EOPQRE!-IOqTXORK!hgTENT]R&!"OOY[T"r

Cette situation ouvre la réflexion sur les examens et |’évaluation des connaissances a distance. E&!173-!
-21>48/-1.-1/ '2)5k4-3/'2)7203&!>-5173!.-1471 76 3!-HH-)3!.-14&!/573-D!
09&1-2'H'51&)7H!>'05!4-3!6)0.RRR%0)' M557C63H&1-23!=4&2/3!56 6B1&:&2)!4&!3-337'2!13'2)!.-3!
6461-2)3!71>'5)&2)3!>'05!4&!>56>&5&)7'2!.-316) ON&&2).-3!16 A07>-3!A07!.6/'0:5-2)1/-3!1"'.&47)63!
d’examen en ligneD!

L’une des bonnes pratiques que I'on peut retenir -3)!.-IH&75-102!-9&1-2!>&5)&C6!-2)5-1>4037-053!/'053D!
"-)) e pratique permet de croiser des objectifs d’apprentissage de plusieurs cours et de favoriser la

['448&="5&)7'2!-2)5123-7C2&23D! 044-! &! 6)6! 1&3-ccuvre pour des examens en blanc dans une
027:-537)6!-2![-4C7A0-!18nE[<D

EOPQR I-IT""sZ!ITnq!#R "QUXT#QRZ_UOZZQnU'0Z

L’acces aux ressources est indispensable pour la bonne conduite des études. E-3!I¢"al2-13'2)!1>&3!
disponibles dans toutes les disciplines, les versions numériques n’existent pas systématiquement. !

X-))5-1@!1.73>'37)7'@h ligne ce qui n’existe pas d’emblée sous un format numérique est important. Le
3-5:7/-1 .-! 3/&2! 305! .-1&2.-! &! 6)6! C5&2.-1-2)! &>>56/76et devrait continuer. L'accés aux
=7=47")G6/&75B5! >'3-5! .-3! A0-3)7'23! &! 6)6! 4717)6K! 4-1 2'1=5-1 .-1 A0-3)7'23! &! ."2/17206D!
]'0)-H'73KI'h’y a pas non plus eu plus de plaintes de la part des étudiantN3D! !
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"(-F.2/(&#"%.( &
tnOZ]#QR!, - [QRROZ$UT]#tnOZ!T!"QRZOUYO!

YU[!1*S <u] %o}uEE ]S 'SE % E vv]e M YU 00 ¢ %E S]<h » u]e = Vv %
%o} ES U ¢ %o}UE O] A% E] Vv [ %0 9EE08 &'TC WoB*%+"8 ") (HF1/"¥$ 094 1"#$
#'2"#Y%+"#$3B("), HBHS7""#%,6)$8$7"'$9-,+"$&6'+$1"$&/+")), HE < $4D

Il n’y a pas nécessairement de bonnes pratiques qui se sont dégagées dans cette période a cause de

I'urgence dans laquelle la plupart des -23-7C2&23!'2)! 6)6! >4'2C63D! $&5! /'2)5-K! /-1 AQ7! 3-1=4-!
vraiment important c‘est une prise de conscience!ou ce qu’on pourrait appeler une ouverture du

champ des possibles. Pour beaucoup d’-23-7C2&23K!2)&11-2)!/-09!A07!-23-7C2-2)!.&23!4-3!/'053!
magistraux a grands effectifs, il y a eu I'idée de plus travailler en classe inversée, c’estN@®I75-!.-IH&75-!
)5&&744-516R).7&2N3!@!17-09!>56>&5-5!4-3!/'053!-)!@1)5&:&744-5!&>5F3!4-1/'053!&:-/1.-3!-9-5/7/-3!AQ7!
5-2H'5/-2)14-31&>>5-2)733&C-3D!"-4&!&1F28-3C2&N3!@!5->-23-5!4-05!3/62&57'1>6.&C'CIA0-D

Le message est passé de montrer qu’on peut/devra faire autrement notamment par rapport aux
effectifs qui augmentent et qu’il y a des solutions pour qu’un enseignement hybride >073356>'2.5-!
aux besoins d’interactivité entre les 6)0.7&2N3M!

Q2!-3)1)03N5F3!72A07-)3!>&5!5&>>'5)!&0!3-1-3)5-! @!:-275D! E-3!.75-/)7:-312-13'2)1 >&3!-2/'5-1/4&75-3D!
Pendant un semestre, métier différent que d’habitude. En termes d’excellence de I'enseignement, I'uni

n’a pas gagné grand chose a distance. Forme d’enseignement pas adaptée avec I'augmentation des
-HH-/)7HBD!!

t0-4A0-3!="22-3!>5&)7A0-3!>'05!H&75-102!-23-7C2-1-2)! @!.73)&2/-!'2)!6)6!/'44-/)6-3!.&23!02! CO7 .-!
64&='56!>&5!]-/H&)N>3M__ -.0)-/G 7a7D027C-D/G_H5 023-7C2-5bc"dcT+b.73)&2/-b.&23b4t*e05C-2/-

[22-3!>5&)7A0-3!>&5)&C6-3!@!)5&: {B3d@tme d’innovations pédagogiquesD

$5'-) 1.- lcréation d'un eNTK!=&/G-4'5! @!.73)&2/-I M!/-))-1/573-1 & >-5173! .-1)-3)-5! .-3! /G'3-3! AQ7!
>'055'2)!)5-1173-3!-21>4&/-1.&23!*1&28D

$65-2273-5&7)'M!$"-58$'72)!/'11-2)6! .-! AO-4A0-3! 347.-3!)5F3! /'05)K! H--.=&/a3!/'23)50/) 7TH3K! :7.6'3!
72)-5&/)7:-3K!H'5013!G-=."1&.&75-3K!-2)5-) 722817.0-43D
T1647'5-514-1/'2)-20!-)!.6:-4'>>-514-314-?'231308!".4- 1-2156/->)7'2!6/57)-!1-)!'6&4-K!/-1AQ7!>-51-)!

a I’étudiant d’aller a son rythme. !

.9=7;53=8A9G&;74%5=8A9

Par rapport aux besoins d’interactions entre les 6)0.7&2N3!A07!-3)!02!.-3!'=3)&/4-3!1&;-053!7.-2) 7TH763!
>&5! 4-B)0.78&2N3K! 02-1 >4&)-H'51-1 -9>6571-2)6-! -2! H'51&)7'2! /'2)720-! 3-1=4-! 72)65-33&2)-! @!
-9>4'5-5|M005-4-&58>4&)-H'51-1.-IXQQ"K!'0:-5)-1@!)'0tes problemes de données d’utilisateurs
_B)0.7&2N3!>-0:-2)!3-1>'3-5<DD4&kemble pouvoir étre en mesure d’approfondir le social learning.!
HAA>G&:8G3WC<; 7987

N3&C-1.-1I"1  lqui s’articule avec le présentiel. Possibilité de mettre les enregistrements sur 1".4- |

>&5! 48! 307)-D! R)&11-2)! >'05V dltivi de petits groupes d’6)0.7&2N3D! Q0:-5)05-! >'05! H&75-! .-!
I’apprentissage collaboratif avec les 6)0.7&2N30!
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Lors d’une visioNM2HB5-2/-1 M! C&5.-51"0! .6:-4'>>-514-3! . 7&>'37)7:-3172)-5&/)7:-3! >'05! /'1>-23-5! 4-!
1'0:-1-2)1305!3/F2-1-)IH&75-1.-31&22')&) 231305!4&!)&=4-)}-D!!

TY/'23-5:-5IM!>-2.&2)14-313-337'23!-214 HE-R!>'337=747)6!.-1>'3-5IAB-3)7'23! @!)5&:-53#+4#(&!6)6!
)SF310)74736!-)!&>>56/164&15151-)!.-12-1>&3!/'0>-514&!>&5'4-D!

*45667&89:7,@87

E-36)0.7&2N312-13'2)! >&3!>5iIN3@/-4&K!.6;@!-2!136172& 754 2iHedra c’est difficile, ils supposent
qu’il faut seulement écouter. R-13'2)!1 >&3!>5()3! @! &:'75!.-3!/'053! 1&C73)5&09! .'2263! &0)5-1-2)D!
"04)05-1.-1/G&2C-1-2)! @'H&75-!1&0>5F3!.-3!6) ONB&R)

"4&33-172:-536-10)74736-!.->073!)'0;'053K!30;-)! @!>56>&5-5! @!.'17/74-K!.6/'0:5-102! &3>-/)1.0! 30;-)!-)!
S7:-2)18557:-51-21&B&2)! >56>&56K!)5'0:6! 02-1H'51-! .-156>'23-D! 26 &2/-!-2! 72)-5&/)7:7)6!-2307)-D! T!
.73)&2/-K! 741 2-1 5-3)-1 57-2! .-3! 6/G&2C-3! &>5F3D! ER2NYD.2)720-2)! @! >56>&5-5! 1&73! 3&23!
possibilité d’échange. !

= 75>89%&

#41H&0.5&7)!56H46/G75! @! .-3!3B3)F1-3!.-13)5-&172C! A07!3'7-2)! >403!3B3)61&) 7A0-3! RD5! 4-3! 3&44-
'1/0>6-3D!P&!.-1&2.-14&!173-!-2!>4&/-!.-1)'0)!02!3B3)F1-1305!=&3-!.-1:'4'2)&57&)!316)0.7&2N3D!
[-&0/'0>!.-1/'053!3'2)1.'2263!-21>&5&44F4-1-)I'=47C-2)! >&5H'7314-3!6) ONR&@)'H& 75-! .-3!/G'79K /-4 &!

pourrait répondre a des besoins d’enregistrer des cours. Pour certains étudiantN3!4-1H&7)!.-1>'0:'75!
58%/'0)-5!02!/'053!>-0)!&7.-5!1i1-! 371?&!.-1&2.-1>403!.-1)5&:&74D!!

T!>65-2273-5!.&23! 4-3! ='22-3! >5&)7A0-3! M! >&RIMG5& 2. part une forme d’hybridation dans
I’'enseignement, faciliter I'accés au travail pour les étudiantN3! &:-/! 3)5-&172C!1&73!-2)7F5-1-2)! @!
distance n’est pas un bon systF1-Dl

Population étudiante est hétérogéne, certains aiment venir a l'université donc méme s'ils aiment le
streaming il ne faut pas le mettre en place de facon trop automatique. Manque d’interaction avec les
6)0.7&2N3! @!.73)&2/486-5.-3!'//&37'23! .-1.73/0)-5! &:-/'4-3!6)0.7&2)N3! &:-/!.-3136172&75-3!-2!
>403!>-)7)3IC5'0>-3D!02!C5&2.!C5'0>-K!743!>&5)-2)!)'03!&>5F3!4-1/'053!3&23!-2!.73/0)-5D!!

0;AD@ %

Initiative en lettres de faire des classes a double qui s’est bien passé. Réflexion de /-!A0-1?&!&>>'5)-!
en plus si c’est apporté en paralléle des cours en présentiel. Enquéte a faire auprés des étudiantN3!-)!
-31-23-7C2&2¥%s. Question de I'occupation des salles pourrait en partie étre améliorée. !

"33J6&5DK&;766AD;376&L&MEMESA=NIOD7

Une chose qu’on peut garder par rapport aux bibliotheques : scan sur demande. Mettre a disposition

en ligne ce qui n’existe pas sous format numérique. En sciences et en médecine, tout est scanné sur
-1&2.-1.->07314'2C)-1>3D![&3)7'2!-)In271&74!/'11-2/-2)! @ 4-'H&75-1>'05!/-1A07!-3)!-9/40!.0!>5i) D!
X731-21>48/-1>-2.82)14&!/573-11&73!.-:&7)')5-1173!-21>4&/-1-21.6/-1=5-1."2/1?&!:&!/'2) 720-5! @!) 7)5-!
de test méme si ¢ca ne concernera pas toutes les collections (di aux droits d’auteurs). En droit, cela
3-5&1&33-RJ65-33&2)!/'11-1=-&0/'0>!-3)!-9/40!&0'>5))D!T//F3!@!.-3!5-33'05/-3!1201657A0-3!H&:'5736!
>&514-12'8&//F3! &09! =7=47")GFAO-3D! E&! >&2.6F&R!5! @!/-))-1>573-1.-1/'23/7-2/-D! O:'40)7'2!
72)65-33&2)-! M! 5-:0-1 -2)7F5-1-2)! 201657A0-K! &//F3! 371>47H76! &6 5&>b=67=47")GFAO-! -2!
>GB37A0-D!
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TI4&I=7=47"YGFAQ-I'2IH'51-I/G-5/G-053')!16)ONB2)4-3!IH'51&)7'231/'05)-31-2147C2-156>'2.-2)1=7-2!
@!/-5)&7231=-3'723K!/-4&!2'03!30>>571-14-3!.6>48&/-1-2)3!-2)5-1)'03! 4-31=1) 71-2)3D! E-3!"TZ!H'2)! .-3!
-1&82.-31.-1H'51&8)7 '21-2147C2-1/&5!7431&>>56/7-2)!/-1H'51&)D! T:&2)&C-!.-12-1>&3! -:'75!3-! 6>4&/-5!
>'051307:5-1.-31/'053!&>>56/7631>&5102!/-5)&72!>0=47/D!!

(:54D5=8A9G&7K5&796

M@&1-216/57)!@!.73)&2/-1&:-1')'0)!4-1/'5)FC-!.-31>5'=4F1-3!)-/G27A0-3!M!>'033-5!4&!56H4-93!2! 305! 4-
examens, I’évaluation des connaissances pour les cours a distance. Ce qui doit rester ne doit pas
s’arréter a 'enseignement mais bien prendre en compte les évaluations aussi. !

Contraintes pour les examens : durée de 'examen 1hD!®5!H&75-102!6/5&igé c’est trop court donc
)'0)!>&335len QCM. Méme pour les oraux ¢’était un autre métier de faire passer des oraux a distance. !

Ecrit d’1h = consigne du rectorat car aprés 1h il y a un risque d’étre moins maitre du risque de triche.!

Trés étonnés de I'h'22i)-)6!.-316)0.7&2) Ns dans les examens oraux a distance. Tous les oraux qu’on

a fait passer n‘ont pas été un probléme de ce fait. Double intérét de I'examen en ligne : pour les
personnes qui ne peuvent pas venir en présentiel et I'automatisation de la ¢'55-/)7'2!>'05!C&C2-5!.0!
temps. Probléme : facon de voir les examens qui doit étre revue, I'examen final qui évalue I'ensemble

du semestre c’est corsé. Mettre en place plus de formatif sur le long de I'année. Examens écrits en
47C2-1>-0:-2)1)5-1>403!4'2@8-!,GD!T4C'57)G1-1173!-2!1>4&/-1>'05!>'0:'75!.6)-5172-5!4-3156>'23-3!
'55-/)-31.&23!.-3!5&73'22-1-2)3!/57)7A0-3D!Xi1-14-3!A0-3)7'23!'0:-5)-3!>'055'2)!i)5-1>56/'557C6-3!
>&5!4-31'5.72&)-053D! $-51-)! .-1.6)-/)-5! 4-1 >4&C7&)D! 09&1-2! -2! 47C2-!1 >-0:-2)! &:'7%2)&ATE3D!
0)0.7&2y3!1'723!3)563343!4'53!.-3!'6&09D!!

Controle continu mis en place avant a permis d’alléger les effets de la crise. Juste le fait d’avoir déja le
projet, d’avoir pensé a la chose avant. !

09&1-2!H'51&)7H!>'05!4-316)0. R&E0)' N557CBK!>'337=747)6!.-14-15-H& 75-1&:-/14-1/0531-2!>563-2/-D!
E-36)0.7&2N3!3'2)! @!4-05!5B)G1-1-)!:'7-2)14-05! >5'C5-337:2B&/al H'51&) 7TH! 3QBL4- 13 'oral
&096)0.78&2N31>'0:&2)!i)5-10)74736!/'11-15-33'05/-D!

L'une des bonnes pratiques que I'on peut retenir est de faire un examen partagé entre plusieurs cours.
Cette pratique permet de croiser des objectifs d’apprentissage de plusieurs cours et de favoriser la
['448&="5&)2!-2)5-! -23-7C2&23. Elle a été mise en ceuvre pour des examens en blanc dans une
027:-537)6!-2![-4C7A0-!18nH[<D

tnOZ]#QRI*LIQ[Z]T"EOZ!ITIYO$TZZAU

=""1#$ 6;#%->1"#$ 6)%3$ /%/$ +")>6)%+/#$ >"$ #"2"#%+"$ 45 =""11"#$ 1,2,%"#$ 6)%3$ "2&*>?/$ (6%+"$ ->¥
[ Ve ]PV)%$6'$S+/0',%$#" 1B} ue 0 < 0]3 of £% E] v [ %o %4'ESAGENH » P -

7'6,$-("Al(6'#30BS/(")%"11"2")%$+")6)>"+H6'#! 7"#%,6)$8$="$2"%%+"$") $&1->"$&6'+$1"#$0/&-##"+$

4!

.9=7,53=8A9G&;74%5=8A9

Il semble qu’un des obstacles a une bonne expérience d’apprentissage est I'absence de dimension

3'7&4-1-2)5-14-8)0.7&2N3!dans beaucoup d‘enseignements. Il a été difficile dans de nombreux cas

~15-1>4&/-514&1A0&47)6!.-3147-23!A07!3-1)733-B)2YRDN3!-)!-2)5-1 6)0.7&2N3!-)1-23-7C2& Y3!

dans un espace physique. De ce point de vue, I'outil forum de 1".4- In’a pas été un outil optimal ou

=7-210)78Kbur créer un sentiment d’appartenance. Il faudrait pouvoir avoir des pistes pour faire du
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H'501!-)!>-0)Netre avoir d'autres outils pour créer un sentiment d’appartenance au groupe malgré la
distance. L’'un des contreM0>!.-1/-))-1&=3-2/-1.-147-21/566!-3) 14-15->'5)!.-1.-1&2.-31104)7>4-3!.-!
4&!>8&5)!.-8)0.7&2N3!305!4-83373) &B D

Difficulté concernant I'Interactivité des cours synchrones sur "l O0n n’a pas toujours 4-15-)'05!:730-4!

.- 3b)0.7&2IN3, I'enseignant parle a des vignettes, découvrir avec retard que la connexion est bloquée
>'05!4-36)0.7&2N3let qu’ils sont bloqués sur un slide alors que I'enseignant lui continue.!$&3!>'337=4-!

de savoir si I’étudiantN3!>563-2N3!"012'2D!" harge mentale augmentée pour I'enseignant concernant
4&!/5&72)-1.-14&! .6H-7'2!.-14&!/'22-97'2!>-2.&2)!02!/'058D5!.-3!/'053!'v! 74!B!&!02!C5&2.!-HH-/) 7THM!
impossibilité d’interagir tout court, rend I'enseignement trés difficile.!!!

Yw-1=46-1H&7)! fB53!&:-/1-HH-/)7H!5-3)5-72)!>'05! .-3!/'053! .-14&2C0-K! &P>& 3! >'337=4-D! #4!
manque 1'72)-5&/)7'2!-2147:-1>'05!/'23'47.-5!4-3!2'0:-&0)63D! $'05!>&447-5! @!/-4&KB) DI\ &U2B3!

ont été vu en individuel pour faire 'examen. 20 mn/étudiantN D!

Y 7htdIté de corriger des traductions sur I’écran apreés avoir passé la journée sur I'ordinateur.!!

L’accompagnement des 6)0.7&2N3! &! 6)6! >'37)7H! C5u/{T1@! K! /-)!'0)74! &! >-5173! .-1 17-09! 4-3!
&/'1>&C2-5DI"1  1>-51-)! 02-! >403! C5&2.-! .73>'27=747)6K! G'5&75-3! 1'723! HR)GCLEEN3!
>-0:-2)!1>'3-5!.-31A0-3)7'23!&:&2)!-)!&>5F3!02!/'053!309! D!$&5!/'2)5-102-!.-3!.7HH7/04)63!-3)! AO-!

sur Zoom on n’entend pas le bruit des claviers ou logiciels pour faire des retours aux 6)0.7&2N30

Création d’activités complémentaires en utilisant 1".4- K!.'/01-2)3!173!@!.73>'37)7'2D!B}3!7&2N

-31'2)! 6)6! >-0! >5-2-053! .-! /-3! -9-5/7/-3! 173! @! .73>'37)7'2K! >-0! &/)7H3K! >-0! 0)747363! 4-3! &/)7:7)63!
proposées. L'enseignantN!&!H&7)!=-&0/'0>!/47/3>'05!:'75!/-1A0-14-36)0.7&2N3!&:&7-2)!H&7)3D!R'2!
>'05!/'2)5k4-5!1&73!>403!72A07F)-!A0&2)! @!4-05!&>>542)733&C-D!

(:54D5=8A9K8EH79&

Obstacles rencontrés : nouvelle plateforme d’examen, 74!&!H&8823H65-5!-21*1:'053!4-31A0-3)7'23!AQ7!
6)&7-2)R!- N33-331-2)!/&544-R-1>8&33&7-2)!>&3!305!4&!2'0:-44-1>4&)-H'51-D

%73N98QD7

$'05! 4-316)0.7&2N3, I'aspect technique majeur est la mauvaise connexion pendant les visioN
['2H65-2/-30!

n2!.-3!'=3)&/4-3!&0337!>'051428-7C2&2N3, c’est leur manque de connaissances techniques comme
['2:-5)75!/-5)&723!H7/G7-53D!$'3-14&! A0-3)7'2! .-3!/'1>6)-2/-3t 231 7C2&N3! &:-/! 4-3! . THH65-2)3!
'0)743D

#A6=D;7&L&®47

"-5)&723123-7C2&N3! ont eu de la difficulté a s’adapter : | 'H&75-!/'11-! d’habitude!lJD"-5)&723!
-23-7C2&M3!n'ont pas apprécié de devoir changer de posture. #43!3'2)1&=7)08 @!i)5-! .&23! 4&!
)5&2317337'2!-)12'21@!1)5-102'H&/747)&)-05K!021)0)-05D

E-36)0.7&2N3!1-21>563-2/-12-13'2)!1 >&31G&=7)063! @!i)5-! &/) 7H3!.&23!4-05! &ag&bat) qu’il faut
&0337!4-3! >56:-275K! 4-05! -9>47A0-5K! 4-3!-2/&.5-5! 305! /- HE'BBATR2N3! A07! 2-1 3'2)! >&3!
G&=7)063! @!)5&:&744-5!-2)5-14-3136&2/-3! 8/4&33-1 72:-536-<!'2)! >403! .-1 .7THH7/04)63! @' 4-! H&75-K! &
d’autres 6)0.7&2N3'habitués a cette modalité n’ont pas eu de probléme.!

#41&16)6!.-1&2.6!&0DR3-7C2&N3!d’étre bienveillants envers les 6)0.7&2N3. L’enseignant a été trés
3'0:-2)1.73>'27=4-1-2!.-G'53!.-3!G-05-3!G&=7)0-44-3D!$'05'407K!=7-2:-744&2/-12-1571&7) ' 783'&!-/'&=&
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3-3!I'=s;-/)7H3!-)1-97C-2/-3D!"-5)-3K!741&!&.&>)6!3-3!/'053K!1&73!4-3!'=;-/) TH3!@!56 &4 73-5!.-:& 7-2)1i)5-1&03!
atteints comme en présentiel. Apparemment ce n’était pas le cas. Bienveillance signifiait! .-! 4&
3'0>4-33-1>&5!5&>>'5)1&09!'=;-/)7TH3D!QU7X!Z&N&2/-1&!6)6!173-!-21>4&/-/&5!4-/G-H!.-13-5:7/-1&:&7)!
.-31-97C-2/-31)5'>164-:6-3D

(9678797>79=6&@;5=80D76

$'3-1A0-3)7'21.-31-23-7C2-1-2)3!1>403!>5&)7A0-3! M! -2! H'51&) 7'2! /'2) 720-K!/-5)&7231"2)! (1 &55i)-5! 4&/!
H'51&)7'21/&514-3148="5&)'75-316)&7-2HBI-H-33-2) 7-43!>'05/4&H'51&) 7'2D102!&5/G6'4'C7-K!)58:&741-2!
4&='58)'75-16)&7)!71>'337=4-D

Dans I'ensemble cours exNathedra plus simple a transposer en ligne qu’un séminaire.!

X&a-53>&/-! y&)-47-5! .-! H&=57/&)7'2! 201657A0-zM! /'23)50/)7'2! ['44&="5&37 O2!§2Z-53! 47-0OK!
71>'337=4-D!|5F3!/'1>47A06K!>&3!>0!H&75-102!16 A07:&4-2)!:75)0-4D

T/)7:7)6!>GB37A0-!.-15&44B-K!.-1;-0!.-1>4&)-&0{!71>'337=4-1@!.73)&2/-D

Pour son cours, besoin de faire et d’utiliser des choses tangibles. L’enseignement a distance ne permet
>&3!/-4&8Bvant de faire de I'informatique, I'enseignant propose de faire du prototypage, d’écrire sur
.01>&>7-5DIT!.73)&2/-1/-))-16)&>-!1.-13'21/'053V'2tait plus possible, car pas le matériel a disposition

du fait de I'enseignement a distance, ne pouvait pas donner a ses 6)0.7&2N34-11&)657-4!26/-33&75-!@!
la réalisation d’objets tangibles.!!

"33J6&5DK&;766AD;376&L&MBMABA=NIOD7

Q=3)&/4-15-2/'2)56& I'impossibilité d’avoir accés aux ressources des bibliotheques, surtout pour les
6)0.7&2N3!A07!&:&7-2)!=-3'72! .-IH&75-! .-3!5-/G-5/G-3!=7=47'C5&>G7A0-3D! $5'=4F 1-M! &//F3! &09! 47:5-:
56/-2)3003!4-3!&5)7/4-3!-)147:5-3! @!/'23-744-®&DARPN3! 2-13'2)! >& 321 47C2-K!305)'0)! 4-3!>403!
56/-2)3D

E-1>5'=4F1-1&!6)6!563'40K!4'53A0-14-3!=7=47")GFAO0-3!'2)! >5'>'36!4-3! &5) 7/4-3! 3/&226-3D! X&72)-275! 4-
35:7/-1.-13/&21305!.-1&2.-1173!-2!1>4&/-1>&5!4&!=7=47")GFAO-D

Bibliotheque : trés ancrés dans le lieu donc beaucoup d’activité plus possibles. Aide aux étudiantN3!
qui passent poser des questions. Transposé en ligne mais ¢a n’a pas autant marché, le nombre de
A0-3)7'23!6)&7)!=7-2!1'72.5:D!

Question d’étudiantN3!AOFhisaient des recherches et probleme d’accés aux ouvrages. Transmission
en ligne quand on dispose de I'ouvrage mais certains étaient inaccessibles. Démultiplication de I'acces
aux sources est un avantage clair de la période. Pas d’abandon des livres, loin .-14@!1&73!4-3!.'226-3!
deviennent accessibles et ¢a c’est chouette. Manque de contact avec les bibliothécaires pour poser
.~-31A0-3)7'23D!U-33'05/-3!C4'=&4-1-2)1&33-)!&//-33744-3D!

Pour certaines recherches, on revient a la question a I'accés des ressources!'201657A0-3!37!'21:-0)!)'0)!
H&75-1@!.73)&2/-D!

Bibliothéques s’attendaient a des avalanches de plaintes mais pas tant que ¢a donc les ressources
201657A0-3!'2)!=7-21&7.6D!

Q¥"al>&31.73>'27=4-31.&23!)'0)-3!4-3!.73/7>472-3D!Q>-2!&//-33!-3)!56/-2) D W& &P 37' 2! >&>7-5K!
pas d’achat de la version numérique. !
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tnOZ]J#QR!dNXO]WQY@!YO!JUTgT#E!8ORRTRIND Z <!

N ye }Jve] E E o 3]A]S [ ve ]JPVv uvsS v § vS (UWEL'SRW!"$3$S %o Z
0/&16C"+$0"$)6'("11"#$2/%?60"#$0"$%+-(-, BERESIS:, ") B(64$->%, Yo/ HBLW(6'H R, #$")$&1->"$
0"$)6'("L1"#$#%+-%/.,"#$0"$%+-(-,13$7',$6)%$/%/$"99,>->"#$:2/%?60"#D$6'%, 1#D$>611-;6+-%,6) DS +/&-
0"$+"#&6)#-;,1,%/#DS+E1"$0"#$- B0

(K7>@4B78&@;5=8@D76

E-!/'053!.'226!/-13-1-3)5-16)&7)!02!/'053!-9Nathedra donc pas beaucoup d’innovation, a la base
enseignement en ligne. Occasion pendant ce semestre de donner le cours a la place de I'enseignant a
)5&:-53'1  D!$56H65-2/-1.-316)0.7&B!>'05!4-31/'053!-2!47:-1>&5!5&>>'5)1&09!/'053!-25-C73)56 3K !>'05!
&:'75102!/'2)&/)!1&:-'4-1>5'HDIN2!'=3)&/4-1{12-1>&3!>'0:'75!3-1.6>4&/-5!-21.'22&2)14-1/'053K!1'2)5-5!
~31=u)71-2)3K!.-3!171&C-3K!1'0:-1-2) 3. 7THHER 305" 1K!>&447-5!-21>'72)&2)&:-/14&!3'0573!305!j" 1!
mais pas pareil. En transposant sur zoom, beaucoup moins d’interaction, d’habitude des sondages. Les
'=3)&/4-3!@!.6>&33-5!3'2)")-/G27A0-3D!Y'7)1)5'0:-5!17-09!A0-1j"1!'0!&1647'5-5!]"1D

Ce semestre, j’ai donné un cours ex cathedra a 600 6)0.7&2N3!3&23!72)-5&/)7'2!>'337=4-1-)1d!36&2/-3!
de travail de 2 h par enseignant. Je n’ai pas utilisé zoom, parce que pour I'enseignement de masse a
distance ce n’est pas adéquat. Pour I'enseignement a distance, j’ai été pris de court. Pas de grand
changement parce que j’ai donné le cours dans un auditoire vide face a une caméra. Ajouter davantage
d’illustrations et d’animations sur les powerpoint est trés apprécié par les 6)0.7&2N30!

$'05!4-3!36&2/-34)5&:&74K! -44-3! 3'2)! -25-C73)56-3! -)! .'226-3! -2! /4&33-1 72:-536-D! Q2! 56>'2.! &09!
A0-3)7'23! &09A0-44-3! .-:&7-2)!56>'2.5-1 £8).7&2N3!1&73! 3&23! &0/02-1 72)-5&/)7'2! >073A0-! 2'03!
sommes face caméra. Situation paradoxale : développer I'enseignement a distance n’a de sens que

sous forme d’hybridation avec une partie en présence. Le grand nombre d’6)0.7&2N3!rend I'exercice

difficile, zoom c’est bien quand on est une vingtaine de personnes.!!l

"053!-2!>563-2/-1&0!.6=0)!.0!3-1-3)5-!-25-C73)56! 30617&3-5:-5!1&73!17-09! -2 47:-K!-2!:730-4D!
["11=7-21>'05!.73/0337'2K!1'723!>'05!4-3!C5&2.3!C5'034L3D

Beaucoup d’appréhension pour les 6)0.7&2N3!.-1>5-17F5-3!&226-3!M!743!3-13'2)1)5'0:63!H&/-! @! 02-!
situation qui n"aurait pas da changer leur fagcon d’apprendre mais finalement ils ont effectué un
&>>5-2)733&C-1=-&0/'0>!>403!>5'H'2.1.0'H&7)!.0!3)5-33!C62656!>&5!4&!37)0&) 7'2D'#41H&0)!>-23-5!@!.'2:
>3! .-l 1'B-23! &09! 6)0.7&2N3, leur faire comprendre la situation, qu’ils aient une culture
d’apprentissage différente. Il ne faut pas attendre d’eux qu’ils le fassent d’euxNil1-3! 74! H&0)! 4-05!

apprendre. lls ont I'impression que c’est totalement différent a4'53!A0-1>&3!)&2)!A0-1P&D

$-2.&2)!/-13-1-3)5-K!'2! &! 305)'0)! =-&0/'0>!.717206! 4&! .056-! .-3'H'51&)7'23K! H&75-! .-3!-9-5/7/-3!
pratiques a travers zoom c’est compliqué. D’habitude, on suit les 6)0.7&2N3K!'2!5-C&5.-14-053!6/5&23!
pour savoir ou ils en sont s’ils ont des soucis, s’ils suivent le cours. La ils peuvent faire tout et n’importe

quoi derriére I'écran. On a fini par garder malheureusement que les parties théoriques. Possibilité de
:'7514-316/5&23! .-8)0.7&2N3! avec teamviewer ou partage d’écran sur j"1!11&73!.7HH7/74-! &:-/!
beaucoup d’6)0.7&2N3!-)!&:-/1.-3! 6)0.7&2N3!>-0!G&=7)063!@!/-3!"0Y743D

m'5a3G">!-2!>6.&C'C7-1027:-537)&75-!-2147C2-18>k4UZOTIR! 3-5:7!.-IH74!/'2.0/)05D'W&=744&C-!
>&5731-qui permet de mieux mettre en évidence l'information (tableau interactif). Cahier du
participant contenant des activités permettant d’alléger les séances zoom (max. 1h30). $&.4-)-)!3>-&a!
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file:///C:/Users/schaub/Desktop/zoom.unige.ch
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0>1I'"2)1=7-21H'2/)7'226!1&73!&0337!C"C4-1347.-3!&!6)6!;0C6!)5F3!0)74-D!|7C3&!-)!6/57)05-1/'44&="5&) 7 :-!
56&47363!305!)"1!&:-/!130//F3!1&73!&0337!/&5)-!1-2)&4-!-)IH-- H&/aD
NB51&)7'2!/'2)720-18"$ZR&D!g7.6" .-!,L11720)-3! &0!>403!>'05!/'1>46)-5! 4-3! 4-/)05-3D! [-&0/'0>! .-!
173-1-2137)0&)7'2!-)!.-1)5&:&09!-2!3'085'0>-3!305!j"1DIn2!1'1-2)!.-1C5&2.1C5'0>-1-2!.6=0)!.-!
;'0526-1>073!3'0BC5'0>-3D!V5'31)5&:&74!305!4-3!/'237C2-3R)#2I6Q " 7.1 .&23!4&!/'11&2.-IM!
['11-2)IH'51-514-31/'44&="5&)-053!-2!>657".-I"".7.D!!
09>657-2/-1.&23102!"TZ!816.-/72-<!A07!&!6)6!/'1>4F)-1-2)!5-3)50/)056!>6.&C'C7A0-1-2)D!Y'2/I>&3!
d’urgence. 17 participants. Zoom maximum 1h30. Travail en petit groupe. ]5&:&741305!4&!=&3-1.-1>-)7)-3!
:7.6'31&:-1.-3172/7)&)7'23' @!>5-2.5-B 12')- 3D!'QO)74! OpTMEY/7.-8'0)74! .-1=5&723)'5172€65!
['44-/)-5!.-3 1&5C01-2)3!>'05!-)!/'2)5-Di!

OHH7/&/7)6!.-14&NA165-2/- |@!/'05)!)-51-K!1&73!>&3!@WRLED!T;'0)-5!.-3136&2/-3!.-156:737'2D!
$&3!>'337=747)6! .-3!.73/0337'23! 72H'51-44-3D! YO! /'0>!>403! .75-/)7THK! /-2)5&4 F8&) ) BK& >& 3! H'
H&?'2!.-IH&78LD

Mise en place d’un nouveau QCM pour I'examen avec des questions n'0:-44-3!-)1>403!2'1=5-03-3

"2)-9)-1.6;@!-21=4-2.-.14-&5272CD!X&A4C56!)'0)K!>403!.-138&0/733'22&C-DIR') 7'2!.-1)-9)-1/-2)5& 4! .&23!
02!m7a7!-3)!71>'5)&2)D

Utiliser les extensions mises a disposition par 'UNIGE, eM-&5272CD! $&5!-9-1>4-10.9!-3)! .[7HH7/74-' @
installer. Il faut pouvoir s’y prendre a I'avance.!!

[-&0/'0>10)74768$&.4- K 72CK3>-&a!0PI'!>-5173!.-136 A0-2/-5F enseignement.!!!
Y6/'0:-5)-IM!"0)743!72H'51&) 7A0-3!=7-21&//-#)63D

#5;=577& 7=&3A445MA;5=8APSBTI29BAFER.

"))-1>657".-1&1&//-2)0614-312'2 M44&="5&)7'23!-2)5-1['44FCO-314@"'vI 741B!-21&:&7)!.6;@")5F3!>-0D
Y&23!/-5)&72-3 H&/04)63KIZ-BC2&N3! 3-1 3'2)! >4&72)3! .1 2-1 >&3!>'0:'75! 10)0&473-5! 4-31 ='22-3!
-9>657-2/-3!.-1/G&/02D

]-1>3!.-1)5&:&741&1-9>4'361/8:H)& 72-34-53'22-31'2)! =-3'721.8:&2)&C-H'aide. !

u6027'2!-2!:737'M!>40)k)! -HH7/&/-K! ='22-1/'2/-2)5&) 7'2K!)-1>3! .-15-3>-/)! .-3! >&5'4-3K! >&&)+403!
,Gd+IPartage avec les collégues pour trouver des solutions, mais quand méme moins qu’en présentiel.
Occasion d’é/G&2CHavec d’autres personnes qu’en présentiel et .-316/G&2C-3+403!-33-2) 734! >403!
-HH7/&20
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(9=;7&<=DB85%&

Ca a été tellement vite et brutal que je n’ai pas eu d’échos de développement d’entraide entre
6)0.7&2N3. Pas d’effort de travail en commun. Université basée sur la participation dans les cours des
6)0.7&2IN3, tres interactif. Or I'enseignement a distance est la ruine de la participation. Les discussions
72H'51-44-3'@!4&!>&03-K!&>5F3!4-3I785&5&) D

Y-14-05!/k)6!'4-®)0.7&2N3!'2)!1173!-2!>48&/-!.-3!C5'0>-3MG Q3T >>K!H&/-="aDDD!#43!H&73&7-2)!.6;@! ?&!
>'0514-1>563-2)7-4D'#43!3-13'2)!>&5) 7/047F5-1-2)>4& F2BACRERY312-13-13'2)1>&3!/"5.'2263!

&0!27:-&0! .-1 4&! /|G&5C-! .-1)5&:&74! .73>-236! 4-1 4'2C! .0! 3-1-3)5-! 8/-5)&72-3! 3-1&72-3! 6)&7-2)! )5F3!
/G&5C6-3<D

E-36)0.7&2N3!3'2)!1305!02!C5'0>hG&3T>> )5F310)74-_130CCE56naignante. !

02)5-6)0.7&2N3!=-&0/'0>10)7473BIGQ3T>S-)! "1 D!"->-2.&2)K!.B2&17A0-!72)gboupe n’a pas
pu se faire, ne s’est pas créé a regret.!

#41-3)171>'5)&2)! A0-1463).7&2IN3!aient un canal d’échange instantané. Y73/'5.!a I'avantage d’étre
C5&)07)!-)!.-12-1>&31&:'75!.-1>0=47/Zy68kst bien mais selon les volumes et fonctionnalités, c’est
>&B&2)D

E-316)0.7&2N3! sont restés sur les outils qu’ils connaissaient déja, difficile de les amener sur de
2'0:-44-3!/G'3-3D! V&5.-5! 02! 47-2! &:-/! 4-3! &/)7:7)63!)'0)! &0! 4'2C! .0! 3-1-3)5-D! T//'1>KLP-
6C&4-1-2)1&0!127:-&0!.-8)0.7&2N3K!/'44&="5&) 7'21305!4-3!)5&:&09!.-3!&0)5-3K!>-51-)!.-1/56-5!.0147-2!
6C&4-1-2)D

0)0.7&N 3! @!.73)&2/-M! 02! >5'=4F1-K! /&5! CBHBY3T>S . 7THH7/74-! @! 1-))5-! -2! >4&/-1 /&5! 2-! 3-!
['22&733-2)!>&3D!T>>5-22-2)!@!3-1/'22&\)5-1&:-/14-1)-1>3D!Z05!4-3!>4&)ARBYR!)B>-1H'501K!2-!
H'2/)7'22-2)1>&3/&5".737=4-1>&5!4-1/'5>3!-23-7€2&2)D

0)0.7&2)3!>-0!.-1/'2)&/)3!-2)5-1-09IMéme en visioconf, n’allumaient pas leurs caméras.!!

%D=A8=
O2!IH'51&)7'2!/'2)720-K!74!B!&!021)0)'5&)!A07!.'7)1)5-N5F3!H'5)K!>&3!H'5/61-2)!.'22-51>&5!4-1>5'H!>'05!
2-1>&3! 72G7=-5! )B7&2N3! 8>-05! .0! >5'H<K! 4-3I H7C05-3! 72)-516.7&75-3! 8) R &K3<!

facilitent les échanges, il faudrait envisager d’avoir plus d’6)0.7&2N3!&:&2/63!A07!;'0-2)!4-15k4-! .-!

tuteur d’6)0.7&2N311'7231&:&2/6311&73!>&5!>-)7)3!IC5'0>-31 N;£!11&97101D!0)-05!.'7)IH& 75-1>&5) 7-!

d’un groupe, esprit de groupe, contact plus avancé, plus immédiat.!!!
E-15k4-1.01)0)-05!&!6)6!&.&>)6!-)164&5C7!@!4&))-/G2'4'C7-1-)!&0!3'/7&AD2Z -G RENII@!/-))-!
71-237'2K!>-0N)5-14-31&3373)@BD! M'51&)7'2!/'2)720-1 ) @! . 73)&2/-! -3)! -2 >5-17F5-147C2-1 >'05!
56H46/G75!&09!2'0:-44-3!H'2/)7'23!.0')0)'5&) B/$ZOBA)K! 74IH&0.5&7)1/56-5!02!3)&)0)!&.17273)5&) 7H!..-!
)0)-050! !

*A9=53=&7=&89=7;83=8A9

|5F3!13-237=4-1 @!dspect, pas recu un seul mail d’étudiant, aprés j'ai plutot fait passer le message
3-4'214-A0-4!4-8)0.7&2N3! devaient s’adresser aux &3373)&E)! >&5!5&>>'5)! &0!/'053! >5'>'36! >&5!

I’'enseignant. 2 répétitoires organisés en cours de semestre, ils posaien)!.-3!A0-3)7'23!>&5!1&74!'0!&0)5-!
jusqu’a une certaine date et ensuite cours enregistré pour répondre.!!

#41-3)16:7.-1-2)!17230HH73&2)! .-1>&5R&3T 663! 305X -.7&3-5:-5. On s’est rendu compte qu'il était
71>'5)&2)1.-11&72)-2751021-2/&.5-1-2)!.-316)0.7&2N3K!2")&11-2)!.-IC&5.-5!.-31>657".-3!.-1/'053!
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https://www.whatsapp.com/
https://www.whatsapp.com/
https://www.whatsapp.com/
zoom.unige.ch
https://discord.com/new
https://slack.com/intl/fr-fr/
https://www.whatsapp.com/
https://edutechwiki.unige.ch/fr/Organiser_le_tutorat_en_ligne
file:///C:/Users/schaub/Desktop/mediaserver.unige.ch

fixes, des heures de permanences. Certains collégues ont regu énormément d’email des 6)0.7&2N3K!
d’autres moins. Les 6)0.7&2N3!ont besoin d’interagir, de garder le contact informel avec I'équipe
enseignante, certains groupes d’6)0.7&2N3!'2)1.'2/16)6!>403!.-1&2.-053D!Q0)5-14-3!X.&743K!>403!.-!
1-33&C-3!-)!.-1A0-3)7'23!305!4-3IH'5013D!Y-3!3'40)7'23! >&447&)7:-3!'2) @B63>2) 1 73-3! -2!

>4&/-1 >'05! AO-! 4-3! 6/G&2C-3! &:-/' BP).7&2N3! >-5.05-2)K! :'4'2)6! A0-! 4-3! 72)-5&/)7'23! 3'7-2)!
37174&75-3!&0!/'053!>563-2)7-41}15-3)-5!/'22-/)-5!305!"11&>5F3!4-1/'053!>'05!56>'2.5-1&09!A0-3) 7'23K!
173-1-21>4&/-1.-1+ #(-K!56027'23!72H'8U-3!&:-/'4-8)0.7&2N3!>'05!.-311$3D!

Ce qui est perdu a distance : c’est que les 6)0.7&2N3!ne viennent pas apres le cours chercher de I'aide
3>'2)&261-2)0!

Exemples de modalités d’encadrement&

*IC5'0>-3!.-1,+1&0!47-0!.-31*+!1-)15-2 -] N03!72.7:7.0-43)0272C!>'05! 4-05! H& 75-1 >&33-5!4-3!)-3)3!-)!

-2C&C-5!02-1.73/0337'2!1&='5.&2)!.-3!&3>-/)3!>403!>-53'22-43!'0!-2147-21&:-/'4-3!6)0.-3D!*!-2)5-)7-23!
plus en profondeur, plus en confiance pour I'examen.!!!

$'05! 4-3! *F1-3! &226-K!'0:-5)! 02! H'501! &H72! AO-! £)8). 7&AM)3! >'3-2)! .-3! A0-3)7'23!'0! .-3!
traductions. Ceci comptait dans I’évaluation finale.!!
15&:&74!1-21C5'0>-1>'05102!/'053!-21X&3)-5!M!5-2/'2)5-1.75-/)-1305!"1K!3-4'214-053!=-3'723 )'0)-3!
4-313-1&72-3K!&7.6-1>&5!3'2!1&3373)&2)-D

ATtKIH--.=&/aK%01!3051".4-  "7a7K!'0)743!/'44&="5&)7H3!1&73!-2/THDZ)}68!30B14- &:-/!

D7:de '&IGF:-1-2)!. -3!&/)7:7)88463bour suivre I'avancement.!

[&/G-4'5!@!.73)&2/-1-21]G6'4'C7-K!&/)7:7)6!>6.&C'C7A0-!)'0)-3!4-31*13-1&72-3M!.-'7516/57)KI'5&4K! A/1!
305!1"1K!>&5)7/7>6!@!02-!: BBZHD!"'55-/)7'23!>-53'22&4736-3!-2!: 737'K!- 2! ¥} B)3>-3K!>&3!>403!

-1, 41>-53'22-3D102)5-)72172.7:7.0-4!3-1-3)57-4!M!>&5!)64!'0!:737'D!$5 >8R ZEPN3!1&73!>-0!
-1.-1&2.-D!044-13'0G&7)-15-:-275!@!A0-4A0-!/G'3-1.-1>403!'=47C&)'75-D

Médecine : mauvais rendement des exercices proposés et sessions d’aide/révision sur Zoom avant les
-9&1-23D

Enseignement a distance, réograniser les cours en incluant les activités pédagogiques. Certains I'ont
H&7)!1&73!>&3!1'03D

tnOZ]#QRIL+I$OUZ$Q#gO2!

AL 18 E (] E(BHSO09/¢TE)USAS@F7'6, 56 &1 HS-%6%")%,6)$4SI"SHE A |
(6'#S$;"#6,)$&6'+$9-,+"$/(61"+$(6#$&+-%,7H$4 00 » E }uu v I[G¥S3K(6ESP6L1I."#$
7'$"#",.)"+6)%$&" % %0+"$") $&-+%,"$3$0,#%-)>"$1"$#" 2" #%+"$&H-6>7-,)$4

*A937@=8A9&L&@;<@%;5=8A9

Y7HHG65-2/-1H'2.&1-2)&4-1-2)5-1/'2/-'"75!02!/'053! @F3)&2/-1-21)&2)I A0-1)-4!1-)1>&33-5!02!/'053!-2!
présentiel a distance. Et on n’arrivera pas a le faire d’ici cet automne.!!l

]5F3L.7HHB65-2)!A0-1?&!&557:-1-21>4-7213-1-3)5-DIE@!'2!&!4-1)-1>3!.-13-1>56>&5-5!>'05!/-)1&0)'12-D!Q2!
va réfléchir pendant I'été. !l
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file:///C:/Users/schaub/Desktop/moodle.unige.ch
file:///C:/Users/schaub/Desktop/moodle.unige.ch

Z7bn veut vraiment changer les choses c’est irréaliste, on n’a pas le temps, on a nos activités de
recherche a c6té. Si on veut vraiment passer a I'enseignement a distance, on passe a exM&)G-.5&!)'0)!
4-1)-1>3K!3&23!&0/02-172)-5&/)7'2K!&0/02-1>&5) 7/7 DS D) -1>3!.-1/G&2C-5!-)1'212-13&7)! 1i1-!
>&31371'21:&!1-23-7C2-5!@!.73)&2/-1."2/".THH7/74-!.-IH&75-!.-31>4&23!30%14&!/'1F)-D

Un vrai cours a distance prend 8 a 10 fois plus de temps a préparer qu’un cours en présentiel. Il ne faut
pas faire ¢a dans l'urgence. Question d’amplitude, de moyens, de réflexion sur ce qu’est
I’enseignement, on renonce a la participation. Si on veut faire quelque chose de bien, il faut prendre
4-1)-1>3!.-14-IH&75-1-)14-1H&75-!>'05!A0-1?&!5-3)-1305!.0!14'2AN-51-D

"053!@!C5&Bdmbre d’6)0.7&2IN3, pas de marge d’évolution, 'enseignant referait de la méme fagon
si c’était a refaire. Ajouter des heures de cours n’aidera pas le processus d’apprentissage.!!

Enseignement a distance ce n’est pas de I'enseignement en présence, il faut de la préparation en
&1'2)D#1>'5)&2/-1.0!=4-2.-.14-&5272CK!>&3!A0-! -&5272CD

Y&23! 02! /05303! .-! H'51&)7'2! @! .73)&2/-K! 74! 3-5&7)! 71>'5)&2)-AB-TEZN3! d’'un méme
>5'CGramme se mettent d’accord pour la mise en ligne de leurs contenus de cours, des moments
3B2/G5'2-3!&:-'4-3)0.7&2N3!et de la charge de travail attendu pour I'étudiant chaque semaine.
"N-1>4&27H7/&)7'2!-21&1'2)1>-51-))5&7)!&)9!7&2N3!de mieux s'05C&273-5!>'05!/G&AO0-!/'053D!

Il ressort qu’il est particulierement important de garder des moments synchrones, au moins pour
56>'2.5-1@!.-3!A0-3)7'23D!#4!H&0)!5-:'75!/-311'1-2)3!305!]"1K!720) 74-! .-IH&75-1*G!.-1/'053!H5'2) &4K! 74!
H&0)!/G&2C-5!4-3! >5&)71&6131&! .B2&17A0-!-3)! .7HH65-2)-D! n2-13'40)7'2! -3)! .-1.7:73-5!-2!>-)7)-3!
>657'.-31>'05!5-2.5-14-35)0.7&2N3!>403!&))-2) 7TH3D!Z7!>'337=4-K!C&5.-5!02-1>&5) 7-1-21>563N2/-1-2!3'03
C5'0>-3!>'05!4&!>5&)7A0-K!>'05!4-3!/'053!@!4&5C-!-HH-/) 7THK!5") &) GBYR!&BFG)D. 7 & 2N3 & -/!

A0)&!H

W&=7)0.-! .-316)0.7&2N3! a une certaine forme d’enseignement, je ne voulais encore plus les
>-5)05=-5D!X&73!372'2!;-1H-5&73!>403!.-1/'05)-3!.7.6'3K!.-1AQ7jK!>'3-5! .-3 A0-3)7'23!)B>-1-9& 1-2!-)!
&1'5/-5!.73/0337'23!.-3303K!:340!.73/0337'23K!>403!.-1>563-2)&) 7'2!>'2/)0-44-DIX& 73! 74'H&0.5&7)1&:" 75!
le temps d’expliquer aux étudiantNs. Il faut qu’ils apprennent a apprendre différemment.!!

(935B;7>79=&L&=D=8\;5=

Un vrai encadrement c’est d’avoir des moniteurs qui devraient faire .-3IH'51&)7'23!>6.&C'C7A0-3D!#43!
3'2)!10)747363!>'05!&0)5-1/G'3-1-)!.-:5&7-2)!i)5-11'=747363!>'08!?&D
"11-2)!5-2.5-1-HH7/&/-102!/-5)&7212'1=5-1.-1/G'3-3K!>--5!)0)'572C!>&5!-9-1>4-K15&) 7'22&473-5D!"-4&!
>-51-)!.-1563'0.5-14&! A0-3)7'2! .0' H72&2/-1-2)! AO7!-B)n peu plus élevé pour I'enseignement a
73)&2/-D)

N&T75-1>4031&))-2)7'2! @!.6:-4'>>-5! .-3172)-5H&/-3! &0)5-3! AOE)B5KE2N3!>&5!-9-1>4-1 &:-/1 .-3 |
1'27)-053K&3373)&H, mais cela ne s’invente pas, il faut se préparer. !

HAAX

Lutter contre les mosaiques des écrans noirs, trouver une solution afin d’avoir des retours de la part

-3! 6)0.7&2N3D! Z05! 4-3! 6:&40&)7'23K! /-5RTZHR2N3! '2)! &0337! 6)6! Ci263! >&5! /-3! 6/5&23!
2'753MR165&!&44016-K!.-31H'73!.63)&=7473&2)-B)RN&GN3I'0=47-2)|A0-14&!/&165&!-3)!'0:-5)-!

et qu’ils ont des attitudes peu réceptives a ce qui se passe en ligne.!!
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n)74738&)7'2!.-1"11>'05!>-51-))5-1&09!-23-7C2&N3!.-1.'22-514-053!/'053! @!.73)&2/-1305!.-3147-09!
>-5)72-2)3! >'05! 48YG-5/G-! -)! I'enseignement (exemple : lieu de fouille, laboratoire, hépital,
/1&=72-)DDD<!305!/-5)&72-3!36&2/-3D

/5=<;874&@<B5?A?80D7&1&%::8B<A6

X&)657-43! >6.&C'C7A0-3!:7.6'3! M! /G5'2'>G&C-! -)! .'7)1 4-3! 5-H&75-! /&5! 74! B! &! .-3! 173-3! @! ;'05! .-3!
.7THH65-2)-3!>4&)-H'51-3!- Y@ /'0>K!4-11&)657-4!-3)!'=3'4F)$05!/-5)&723K! 74! & 1GH@MBIR. 57 3-5K!
5-/'0>-5K!5642 5-C73)5-5KEER2. 1=-&0/'0>!.-1)-1>3!>'05!-25-C73)5-5! -3!:7.6'3!72)-5&/)7:-3D
U-4&)7:-1-2)!3&)73H&7)-1.-13'21.73>'37)THE' 72)-5&/)7:-1 305! WL$D! U-)'05! 630.7&2N3!>'37) 7H3!
-1/-31:7.6'3D!WL>!-3)102!="21"0)74K!1&7 34 MIT)E2)!-)! >&5HZA34-5.!.-31.'226-3D !!

Vidéos, durée max de 10 mn, permet a I'enseignant une certaine proximité avec les 6)0.7&2N301
$>)I/'11 -2)6!&>>56/76!>&5B)A7 &2N3DN&7)!.-3!=5'/G05-3!.-3!>>)!-2!> HD
X&)657-43!>6.&C'C7A0-3!-2147C2-12-1.'7)!1>&3!i)5-1)5'>14'05.D

/AB548=<6&L&/<=NA&B76

025-C73)5-1-2)!.0!/'053!>563-2) 728-C73)56!385/7&3-5:-5IM!>&316=73/73&.5!4-8)0.7 &2N3 0!
Développer, maintenir une interactivité avec un grand effectif en ligne. Augmenter l'interactivité interN

C5'0>-Dviser autant d’interactivité que possible en ligne.!!

T0!27:-&0! .-3! 3)5&)6C7-3! @! /'23-5;-5KI2BIAC2&N3!'2)! 1&337:-1-2)! 5-/'0503! @! .-! 4&!/4&33-!
72:-536-K!/-5)&723!-2:73&C-2)!.-11&72)-275!/-5)&72-3!&/)7:7)63!173-3!-2!>4&/-!A07!'2)!=7-2IH'2/)7'2263D!
"N-1/573-1&1>-5173!@!/-5)&¥2317C2&N3!.-1.6 C&C-5!305!)-1>3!>'05!&.&>)-5!/-5)&723!/'2)-203' @!
.73)&2/-1&ec le développement d’activités comme des quiz sur 1".4- !pour soutenir 'apprentissage

-3! 6)0.7&2N3DU&33-172:-536-IM!-21.73/0337'2!>'05!4&!5:@)88>8&5)7-1)G6'57A0-K!-2147Cag8)/"
/'1102!>'05!)'0)!4-11'2.-18H'51&)7'2!-2!>563-2)7-4!-)!@!.73)&2/-4D

"-5)&723!-23-7C2-1-2)314&733-2BMH&2N3!/'1>46)-1-2)147=5-3K!3&23!/'237C2-!-)!/-4&!11&5IG-D
"@@;A3N7&3A445M&;5=8:7

T33'/7-5! 4-36)0.7&2N3! &0! >5';-)! .- 5-/G-5/G-D! E-05! H&75-! H&75-! 02! )5&:&74! .-! 56.&/)7'2! .-!
'101-2)&)7'2!-2147-2! &:-/' 4&!5-/G-5/G-D! E-8)0.7&2N3!3'2)! 56373)&2)3! 1&73! -2! 4-31 H'5?&2)K! /-4&!
1&5/G-D!'2)57=0)7'2! '57-2)-.1 >-.&C'CHDE-3! 56373)&2/-3! .-8)0.7&2N3M! 4t 1 2-11-1 3-23! >&3!
['1>6)-2) 1-)*<I"2/747&)7'2!&:-/102!-1>4"7]. 7THHTH7 4-

09-1>4-1.-1>5".0/)7'2!['44&="5&)7:-16)0.7&2)M
G))>3M__-.0)-/G'7a7D027C-D/G_H5_#27)7&)7'2bc"dcT+b4&b>-23¢"dcTx-b/'1>0)&)7'22-44-b&:-/b|&:&
Z/574)

Grosse résistance a I'Université : la crainte!.-11'2)5-5!.-3!16=&0/G-3K!-3A0733-3!'0!.-3!>5";-)3!>&3!

aboutis ou qui n’atteignent pas les objectifs. Mais I'important, c’est le processus coN56&)7HD

(:54D5=8A9&L &(K5&79

t0-3)7'23!.-31-9&1-23K!'2!.-1&2.-1&09! 6)0.7&2N3!.-1)5&:&744-5! .-I1H&?'2!/'44-N&73!-9&1-2!

individuel. Le cadre universitaire s’est “éloigné” avec la distance. Conception du groupe ? Il y a eu de

4&! )57/G-! /-! 3-1-3)5-D! $73)-! M! 09&1-2! ['44&="5&)7H! ~! "'2)5k4-! ['2)720! ~! 15&:&74! ['44&="5&)7H!
d’interdépendance pour identifier les 6)0.7&)N3!A07!12-1='33-2)!>&BD
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file:///C:/Users/schaub/Desktop/mediaserver.unige.ch
file:///C:/Users/schaub/Desktop/moodle.unige.ch
https://edutechwiki.unige.ch/en/Contribution-oriented_pedagogy
https://edutechwiki.unige.ch/fr/Initiation_%C3%A0_la_pens%C3%A9e_computationnelle_avec_JavaScript
https://edutechwiki.unige.ch/fr/Initiation_%C3%A0_la_pens%C3%A9e_computationnelle_avec_JavaScript
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[

KH)*)* 10@*../'. 81407()>H77(-11%1&)-7,-12*781-2G/(1)*!-'1c40-1-)!>/'7! -10/66'1(0-)(/  18!-14)4!
S'A, (412-1.1 %!, *)(112%1 -1u-0',)412*1° 7-2'0)(/11%)12:N1)*7>74)-) (/1!!
C))>.LqayyyE'1(<*ECQa3)(g*A*)(19*1.*(<1*6*1) !
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I"HSU00& ) &" (+ -, AHU$012%3 %4, (5, (-+,*3,%6+."- 56 (* (F6+-.4"%., #T"HS%&'()*+1,"1()1-)*(/"
'0)!,$1%/" 1213 11410$15'4%.1,"  1())167.%$,16/%4' ' 7+*01")16-.)-3".1 4$0!'867.#'4('09! :$)."

=(1)71-1 .7100%1<1=")).1416/  -('1,'010$/1)*$40! #40™*34'='4)1<! *0)-4('1-5'(114' . 7-()*5%) 71>1*1-]
6'.=*01,16$ 1.01*5.1/'10'='0)."10-40!*4)'..16)*$49121'//'0$4)!7)7!(010$/1)*$40 |@!"#* 74#0)!6-01,"
,'00".1141)-0%/-1I'8A-10)*+!,'016.-)*>1'016.*5%/73*7'016-./  '01'40*34-4) BOC!=-*0!6/1)D)!,!6.70'4)'.!
/'01)7=$*34-3'01.'(1"*//*01-16.E0!,"14$0/($//E31'0!,'0'F 76-. )'="4)01,").-, 1()*$AC! #*4)'.6.7)-)*$41)!
). F)=4)*A+$ =S 11=1/)4*  431'9]

|

B&"+*00,(*4&"+(*3,*-+$3"4-.&' C!/-10$/1)*$41-.$6)7'1/16/10!0$15'4)!6$1 ..-*)10'.701="I<!/- 1+$.=1/1
G=-3*>1'|@M"#$%C! (#OBB*.'| <! /#1)*/*0-)*$41 ($=%*4T"," 1&"#$%I)!," "™ 91", 7.$1/'='4)! #14!
($1.01,1).-, 1064 -5'( 1™ 1-/).416-)-31 #T( -4V #A0%34-4) Bl ")! *4)'.-()*$40! -5'(! /'0!
7)1,*-4)0CIH$%E ()*+17)-4) #-%$1)* I'40'=%/ 1< B'10$/1)*$41 ). L()*$AISLL #++()1".114'. (A" (A
6-.17)-6'09! F'O! 5-*-4)010  $4)! 6.$6$07'0! ‘41 +$4()*$4! | 1! 4*5-11 GI-! $11 J-H1 ") 0/$4! /1 4$=9%."
H#7)1,*-4) BO!>1*-00%0)'4)!-1($1.09 !

K.4$40! /#8'=6/1 11 ($1.0  10)*+,-.%/ #%/ $*/ +)*#.0+,"1/ 23566 101*5*! 6-.1 LM! 7)1,*-4)B0! ' |-C!
4$.=-/'='4)1 0(*4,7! '4] 18! 3.$16'0! '41 6.70'4)*/9! "#40'*34'= '4)! <! *0)-4(! 6'.=)! <! J="1
N-9%.%//10*5*'1'1.714* )$1)'0))$101/017)1  *-4) BOI3.P(I< ™ 1/1)'=60!#141($1.0!,#14',1.7"
=-8* =/ IQARSOIT))/$431107-4(10#-)  *(1/'-1)$1.1#-()*5*)701-/).4-4)I'8".(*(0C!,*0(100*$40!")!
JALAOIAL )L 0L/ 17%89!M01($1.010$4)!'4.'3%0). 70!")1=*01'41/*34'C1 14'16.-)*>1'10-/17'16 -]
['017)1,*-4) BOL1I-CI>1*,*0'4)-66.7(*.Y-16$00%%*/ *)711G.'H5$*.1/'0107-4('01-6.E0/'($  1.091U41$1).'C!
H#40%34-4)1 1)**0' 14" 3.-4,1 5-*7)7) I (-4-18] |1 ($==14*(-)*$4 | 5(1 /0! 7)1,*4) B
'0 12&"#$%) ™ Cl =-*0! -100179*+:%;; 16$1.1 'Ol *4)-() *$40! .-6*'01 'l ' 4*E.'l =*41)

Y I<=>:046$1.1 /01 '4).)* 40! 6'.0$44-/*0709! J-/3.7!)$10! /'0! =$V'4 0! =*0! '4! W15.'C! J=" O*5*']
(== >1'1>1'1/'01¥473-/%)701'4).17)1,*-4) BOI0'(.'10'  4)I2IXTY//'0V)I('18!>1*1-5-+4)'4($."1%'0$*4!
HY).1)41 BOI6-1/-1=-+410$  4)16'.,1 BOC!-/$.0!>1'#-1).'01$4)!7)7101.0)*=1/7 BOI6-.! /-10%)1-)*$41Z9

| 'H$06&" ('$)& Vo) "+ $(*+/&E&(S)))0*"*0"&O(1%2/)0*"3%("+*-1*0". 4*5+2$-*-" *")$%6*22*&"&$2%0($)&"
+0"/6Q(0,&7"8*+¥)./)09" *"-+1/-3%6*" /% &&("3%*" 24%)&*(})*1*)0" <" .(&0/) 6*" 6-* UQ X128, & T="

>21%" @/A-(*22%"B((*-9"6C/-;,*".4%)&*(;)*190"*0"6$22/A$-/0-(6*" &6 (*)O(D (3O 2AE/) F/(&."
9"G,+/-0*1*)0" *"0-/.%60($) H

"16.-)*>10)I0*=*/-* 1-114%5"-1  11/-1J-CI=Y="10*I/|(A$*8!,'0I$1)*/016'1)I5- .9 1&"#$%!'0)16-.+$*O!
-00$.)* #PH#"8%/ @"11%0+L1 /11" 1™ Cl=-*01/1,7.$1/'='4)1,0  1($1.0I'0)!0%=*/-*'Cl<I>1'/>1'0!
F++T4('016.E0!0/$4!/-1 ($=%*4-*0$4! [*431*0)*>1'Cl/#7>1*6'='4)! $4)! *06$0'4)!/'017)1,  *-4)BOI')!/-!
6'.+$.=-4(1,1 /'L.] ($44'8*$4 17,A9! F-40! /' (-, 1 0'0! ($1.0! 1).-,10*$4! &1.% *>1'Cl J="1
[=-4)A-1 T-V.$41+$40)*$44'16/  101$11=$*40! '1/-1=Y="1+\$4I>1#416.70  '4)*/Cl=-*01/'1+-*)! #-5$* ]
)$1)'01/'0! '00$1.('0! <! *06$0%)*$4! *'()='4)I01.1/  #$.*4-)'1.1/1%16'=)!,16-00'.1 6/10! 5%)'l #14!

0166$.)1<!141-1). 1N #-((7,  '.1.-6%'='4)1-18!,$(1="4)0!<!6-.)-3".91 T$=="1"//"1).-5-*/ [1-5'(1,
6)%)01'++'()*+0C/#40'*344)'16.7+E.10#-001. . 1>1')$1)!/1=$4,T0)'41='01."L,'16-.)*(*6".1-11($1.0!

41 x 016$1.16'.2)).11 14' %6$44' VA-=*>1' 'l 3.$16'O! K-.- $8-/'='"4)C! [#'40'*34- 4)1)1/'0!
7)1,*-4) BOCI>1*16-.)-3'4)!/1=Y="17(-4114'+$  *01/'1.0/(-=7.-0-()*57'01)I$((16'4)Y/  -l=Y="16/-('C!

0'=%/'4)!6/10!6.$(A'09 !

| "8%00*"D$-1*" *"0-//(2"1*"6$)'(*)0"A(*)9"(&" (2"D/%0" .(-*"3%*":*" &I (&"A(*)", 3% (+,*"/*6"1&"0-$(&"
B6-N&" <" 21" 1/(&S) TI2" &*LA2*" [%&&(" 3%*" 2*&" (P& (®B)0" 1(*%65" 6$)6*)0:& 7" 12" K" /" [%&&(" *&"
(06$)',)()0&"6$11* "2"DJ(0".*" ¥$(-"+/-0/;*-"%)"*&+/6*"6$)D(), *0" 2*&" -*& &SV -BHRHF6"

Yot



2*&'Y0-+&" 1*1A-*&" *"1/"D/1(22%7>?1*"L/1/)0C/"8/K-$)9"6$22/A$-/0-(6*" &6 (*)BIB('<"24E)(0,"
A*&H)$2" %" G, +/-0¥1%)0" *"0-/.%60($)H

[LIR]]!.76$4001-1  1(&3$9, !-A(716-.1/" O!1=$4*)"1.0)=$4%)*(01*4+$,=-)*>1'01,1/-1;A_1-+*41 ']
7).=*4"1/'019%'0$*40"  41=-)*E.",'10166$.)1*4+$.=-)*>1'CI'SCSlal,'0!7)1,*-4)  BO!,7(/-.'4)!,*06$0".!
11=-)7.%/147('00-*."16$1.101*5.1/'0! ($1. 0!')IMSCh!al$4)!-((E0!<! 141 ($44'8*$4!_4)'.4')10)-%/9 !_/1
+1)14$)".1>1'1ScCL!al,'0.76$4,-4)  BOI7)-*4)1,'017)1,%-4) BO'4!-9 |

Avez-vous le matériel informatique nécessaire pour suivre vos cours ? (ordinateur, écouteurs, etc.) Avez-vous accés a une connexion Internet stable ?
133&nbspréponses 1338nbsprréponses

@ Oui @® Oui

@ Non I @ Non

X0 '(,.9',5, * ¥ 3. (-$'4, X6+ (- K 4 +-$.F &5 <+ * 3H$= $-$9,(>*.%*4&568+-,*:9$%,5,'-*
3,(*4&'=;  .-( Cl+.7>1'=='4)! (*)70! 40! /01 )7=$*34-30! (1]  *02! ())'! 4315/ =$,-/*)7!
HA0*34'='4)1 '=-4,'1 6/10! 1 )'=60! I 6.76-.-)*$4! ' )T ($./()*$4C! ($=="1 /' 0$1/*34
4$)-=='4)! J='1 d1-+-1 e-..-*C! >1*1 .7 *3' 14! ($..4371 ($=6/)! .'6.'4-4)! 0! *0(100*$40!10  1.1/0!
).-,1()*$40! 6.$6$07'09! T'! $(1='4)C! >1*'0)1'40  1*)'! ,76$07! O1. 1&""#$%B6'.=)! -18! 7)1,%4)  BO!
-960'4) BO!,'10'1)'4* 1-11($1.-4)!, 016$*4)0!510!'41($1.09!"-16.76-.-)*$41 '"1(1)V6'!,'1 $(1="4)!")C!
N=-4*EN3  747.-/'C1,10166$.)0! ($=6/7="4)-*'01-66$.)114'15-/'1.1-&$1)7'16-.1.-66%.)!-1!($1.0!
'416.70'4)*  /Cl=-*01.'6.70'4)'173-/'='4)!114')(A-.3',"1).-5-*/10166/7='4)-*."0 !

[*Cl($=="1/#$4) 175$>17!(")-*4 BOI'40'*34-4) BOC!/1/*41-5'(1/017)1,*4) BOV'O)l=-*4)41ll=  -/3.7/-]
*0)-4('CI6$ 1.1#-1).'0CI/'017(A-43'01-5'(/'017)1,*-4)  BO!4'10$4)16-01/0I=Y="0!>1#416  .70'4)*/91U4!
+)CL-40!/1(-0I$fl/-($44'8*$4  1C1+%)1#0)!6-0101++*0-=='4)16 1*00-4)16$1.16'.=")). /#-()*5-)*$4!
JUA(-=7.-CIY($4)-0T0)IB/L0L *++*5(  */1)17)-%/* 1141% 41615111 7+*9 |

LM* S8 25 A,), D(6*" AI'S(-" +%" &Yo('-+" 2%&" DB HGD-" +-, +/-*-" 24%)&*(})*1¥)0" +/-" Z5aN/9"
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UNIVERSITE
DE GENEVE

OBSERVATOIRE
DE LA VIE ETUDIANTE

Sondage Covid-19 : questionnaire en ligne (réponses anonymisées), adressé par mail aux étudiantEs concernés le 21.4.20 (sondage fermé le 29 avril 2020, 1 rappel)

Population d’enquéte : échantillon étudiant.es en bachelor et master :n= 8’580
Personnes ayant ouvert le questionnaire : n= 4'575 (53%)
Questionnaires complétés : n= 3'703 (43%, soit 81% des personnes ayant ouvert le questionnaire)

RAPPORT SONDAGE COVID-19

(étudiant-e-s en études de base a 'UNIGE)

Nous tenons & remercier ici tous ces EtudiantEs qui ont pris le temps de faire part de leur expérience d'études en cette période particuliére.

OVE mai 2020
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B)Taux de réponse par niveau d’études

Répondants Dans Taux de réponse
Q complétés | P’échantillon Q complétés
Bachelor 2577 5447 47%
Master 1017 2826 36%
Autres 109 307 35%
TOTAL 3703 8580 43%

Les « Autres » sont des étudiantEs en 4° année enseignement ou
en master d’enseignement secondaire (IUFE) ou en complément
d’études entre un bachelor et un master.

D) Niveau socioculturel (niveau de formation du pére) (via lien DIMWEB)

Répondants Dans Taux de réponse

Q complétés I’échantillon Q complétés
Ne sait pas 192 448 43%
Non scolarisé(e) 29 59 49%
Ecole obligatoire 338 804 42%
Apprentissage, école prof 899 1901 47%
Maturité, bac 304 728 42%
HES/HEP 263 605 43%
HEU 1513 3549 43%
Non Réponse 165 486 34%
TOTAL 3703 8580 43%

C)Taux de réponse par faculté/section, institut/centre....(ci-aprés facultés pour simplifier la lecture) par ordre décroissant

anglais.

Appartenance Effectif étudiantEs Population d’enquéte % étudiantEs
facultaire| (sondage complété) (étudiantEs contactés) sondage complété

FPSE-psy 446 825 54%,
FPSE-édu 298 586 51%
Sciences 541 1164 46%
GSl 378 841 45%
Droit 433 997 43%
Letires 337 802 42%
Médecine 429 1010 42%
FTI 127 310 41%
SdS 272 727 37%
GSEM 284 793 35%
IUFE 103 317 33%
cul 20 65 31%
Théologie 16 64 25%
CIDE 19 79 24%

TOTAL 3703 8580 43%

Le questionnaire a été proposé également en

Les taux de réponse facultaires varient entre les
54% de la FPSE-psychologie et les 24% du CIDE.

A noter que les étudiantEs de la FPSE avaient déja
répondu auparavant a un sondage effectué par
'ADPSY (Association des étudiantEs en
psychologie).

Le taux de réponse global est trés satisfaisant
pour un sondage en ligne (questions d’actualité mais
période trés chargée).
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Q.5. Avez-vous recu des informations claires sur ce qui est attendu de votre part pendant cette période d'enseignement a distance ?
Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous

R5 A) Réponses globales

Tout a fait 34%

En partie 48% 17% des étudiantEs considérent ne pas avoir vraiment,

Pas vraiment 14% voire pas du tout recu des informations claires sur les
attentes liées a I'enseignement a distance.

Pas du tout 3% (17%)

Sans objet 1%

R5 B) En fonction du niveau d’études

100% ey | =3 5’ o =10
71 )
o 184 140 123 33 11
80%
La modalité de réponse Tout a fait
70% @5.- sans objet est en lien direct avec
283 155 77 I’avancement dans les études :
60% plus I'étudiantE est avancé dans le
595 415 374 04.- pas du tout cursus, plus il est trés satisfait de la
50% clarté des informations regues.
. O3.- pas vraiment
40% L’insatisfaction quant aux
. informations regues montre un
30% 02.- en partie clivage entre les étudiantEs en
288 189 82 bachelor (proportionnellement plus
20% o insatisfaits) et ceux en master (dont
302 232 260 01.- tout a fait I'insatisfaction est un peu plus
10% grande en 1¢ année du cycle).
0%
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 autres
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R5 C) En fonction de la Faculté

100% gyl 2 P
90% ﬂ 91 79
80%
70% [ ]
60%
s0% 202 P53 14(
40%
30%
20% —

0% |6l 114 B2

0%

)

6 120 [°8

¢ ®
@

63

H
[=}]

N

—

| 4.
N
o
=]

84 203

O

34

54

52

54

10

11

[

43

79

&

13

Osans objet

Opas du tout

Opas vraiment

Oen partie

Otout a fait

La variation facultaire est ample.

Plusieurs centaines de commentaires
spontanés a cette question sont en
cours d’analyse. Deux thématiques
émergent a premiére vue : « Ca
dépend des enseignantEs » et le lien
- compréhensible- entre informations
sur ce qui est attendu de la part des
étudiantEs et modalités

d’examens :« Pas d’informations sur
les modalités d’examens ».

Des mentions aussi d’une information
confuse au début mais s’organisant
mieux par la suite.

A vérifier, par I'analyse de contenu, la
nuance attribuée aux modalités « Pas
vraiment » et « En partie ».

R5 D) En fonction du niveau socioculturel

100%
90% 6
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

18

2.Non scolarisé

L® |

61

180

106

3.Ecole
obligatoire

5

27

125

480

315

4.Apprentissage

12

36

165

110

5.Maturité

44

130

91

6.HES

12

yiWwa

237

760

571

7.Université

O5.- sans objet
O4.- pas du tout
0 3.- pas vraiment
O2.- en partie

O1.- tout a fait

Les enfants de pére pas ou peu
scolarisé répondent moins
souvent Tout a fait et plus
souvent Pas vraiment.
L’information donnée étant
uniforme, le probleme semble
résider dans la maniére avec
laquelle I'information est
diffusée (forme et/ou contenu) et
/ou de son adaptation aux divers
publics.
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Q.7. Par rapport a I'enseignement que vous avez déja suivi a I'UNIGE, I'enseignement a distance que vous expérimentez actuellement
vous semble demander de votre part...

R7 A) réponse globale

...beaucoup plus de travail que d'habitude 36% Des commentaires libres font état d’'une plus grande difficulté a suivre
Un peu plus de travail que d'habitude 35% les cours enregistrés, a se motiver ou a se concentrer sur les études.
La méme quantite de travail que d'habitude 24% D’autres mentionnent des enseignantEs qui n’ont fait que poster en
Un peu moins de travail que d'habitude 4% ligne les cours de I’année précédente.

Beaucoup moins de travail que d'habitude 1% (29%)

R7 B) en fonction du niveau d’études

100% 00— 4 — 6 4 3 1 Le graphique montre globalement un lien inverse trés
) a 39| 20 42 = 29 10 Dbeé?UCOUp clair de I'influence de I'enseignement a distance sur la
90% 217 133 moins de quantité de travail a fournir (ou pergue comme telle) en
80% 188 183 57 travail fonction de 'avancement dans le cursus.
70% 149 Bun peumoins | \oins I'étudiantE est avancé dans le cursus, donc, plus
ilfelle dira que la quantité de travail a fournir aura
i 279 de trava ielle di | tité de travail a fourni
60% 281 268 augmentée.
% omé -~ .
=0% 246 meme Différences dues aux enseignantEs, aux types
59 quantite ) . e
40% d’enseignement ? On peut supposer que la différence
. 119 soit plutét due a I'appropriation progressive du « métier
Bun peu plus étudiant » sous ses différents aspects (compétences
20% 483 339 276 de travail spécifiques aux études entreprises, meilleure
10% 196 75 48 connaissance du corps enseignant, de la Bibliothéque,
@bcp plus de des outils mis & disposition des étudiantEs, du réseau
0% travail avec les pairs...).
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 autres
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R7 C) en fonction de la faculté

. . 4 1 5
oo 20 6] 0] P [13] P 28] FC
2 9
90%
59 85 66
68 77
30% 34 124
29
70% | 8 e
168
60%
187 141
50% 04l (120 198
54
37
40% 6
30% 1 4 | 114
20% 149
201
89 120 (163
32 26
10% 4
2 66
0%
‘ N \
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1 1 2 1
B 7 i 1
42 !
94 55
8
107
143 =
10
189 138| |130
R\ D \
& G
<<Q

OBcp moins

@Un peu moins

OMéme quantité

OUn peu plus

OBcp plus

La variation facultaire est ample.

Il est important de noter que signaler une
quantité moins importante de travail n’a
pas forcément une connotation

positive : dans les commentaires libres,
des étudiantEs expriment leur souci quant
a la réduction du contenu (lacunes,
impression de perdre plein de choses
intéressantes, déception pour la disparition
soudaine d’enseignantEs ou
d’enseignements,...).

Une quantité de travail plus grande que
d’habitude dans le tableau général ci-
dessus est explicitée par les remarques
libres.

Si des étudiantEs (Médecine) comprennent
bien que des enseignant-es ont été
occupés par leur travail clinique (tout en
craignant les lacunes qui en découlent),
d’autres expriment leur déception (parfois
virulente) quant au peu d’implication de
certainEs enseignantEs en cette
période particuliére.
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R7 D) en fonction du niveau socioculturel

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

2.Non scolarisé

1

12

13

0

10

73

110

161

3.Ecole
obligatoire

5 17
40 10 9 87
Obeaucoup moins de travail
200 73 73 404 p
Oun peu moins de travalil
344 106 Oméme quantité
104 558
Oun peu plus de travail
Obcp plus de travail
12
339 8 o 539
4. Apprentissage  5.Maturité 6.HES 7.Université

Le lien (inverse) avec le
niveau socioculturel se fait
au niveau des modalités
Méme quantité de travail a
Beaucoup moins de
travail.

Par contre, le lien est
moins linéaire avec la
modalité Beaucoup plus
de travail.

Q.8. Trouvez-vous en ligne (Moodle ou autres plateformes) I'ensemble des ressources (documents, logiciels, etc) dont vous avez
besoin pour suivre les enseignements ?

R8 A) réponse globale

Toujours

La plupart du temps

Pas toujours

Pas du tout

46%
44%
10%

1%

(90%)

90’% des étudiantEs trouvent la plupart du temps, voire
toujours I'ensemble des ressources nécessaires a
suivre les enseignements en ligne.
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Q.8a. A coté de ce que vous trouvez sur Moodle et les autres plateformes, parvenez-vous a trouver toute la documentation nécessaire
a vos études ?

R8a A) réponse globale

Toujours 17% Seur &3 Gl ; i
qui est de la documentation, le taux de ceux qui

La plupart du temps 45% la trouvent la plupart du temps, voire toujours est de

Pas toujours 24% 62%.

Pas du tout 4% Des commentaires libres font état de la difficulté

Je ne n’ai pas besoin 10% engendrée par la fermeture de la Bibliothéque.

Si toujours » ou « la plupart du temps » A coté de ce que vous trouvez sur Moodle et les autres plateformes, parvenez-vous a trouver
toute la documentation nécessaire a vos études ? », soit 2416 répondant-e-s

R8a A) (toujours ou la plupart du temps) réponse globale

le plus souvent parfois peu souvent Jjamais

n % n % n % n % La documentation nécessaire
par le site de la Bibliotheque UNIGE 327 14 441 19 555 25 941 42 est trouvée le plus souvent
par le biais d’autres étudiant-e-s 489 21 893 39 492 22 409 18 (34%) par Google scholar ou

d’autres sites web.

par le biais de vos enseignant-e-s 752 32 859 37 427 18 284 12
par le Web (Google scholar ou autres sites) 1287 55 624 27 191 8 252 11
par un autre moyen 107 5 162 8 123 6 1735 82

Si « pas toujours » (n=945) ou « pas du tout » (n=158) Quelles sont les raisons pour lesquelles vous ne trouvez pas (ou pas toujours) la
documentation que vous cherchez ?

R8a A) (pas toujours ou pas du tout) réponse globale

8c. Quelles sont les raisons pour lesquelles vous ne trouvez pas (ou pas toujours) la documentation que vous cherchez ?

Vous ne savez pas ou les trouver 26% Des commentaires libres font état
Vous avez des difficultés a mener des recherches documentaires, v.auriez besoin d'un accompagnement 20% du souhait de ’ouverture de la
Les collections numériques de la Bibliothéque sont incomplétes 43% Bibliotheque (documentation,
Les espaces de la Bibliotheque sont fermés, vous avez besoin de documents-papier  69% P, (FeRED DR L)
Autre....cooiiiiiiiiee 7%
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Q.9. L'enseignement a distance tel que vous le pratiquez actuellement est-il efficace du point de vue de la transmission des
connaissances et de I'acquisition de compétences ?

R9 A) Réponse globale toujours :j' ptlupart fas_ :)astdu 72% des étudiantEs considérent globalement efficace I'enseignement a
: _ utemps | toujours | tou distance du point de vue de la transmission des connaissances.
du point de vue de la transmission 19% 53% 24% 4% Le taux descend a 51% pour ce qui concerne l'acquisition des compétences.
des connaissances Des commentaires libres expliquent que les cours pratiques (séminaires, TP,
du point de vue de I’acquisition 11% 40% 40% 9% laboratoires...) ne peuvent pas étre remplacés par I'enseignement a distance et
des compétences font état d’'une inquiétude face a un manque de compétences acquises,
voire a une dévalorisation de la formation suivie.
R9 C) En fonction de la faculté
CONNAISSANCES
100% 23 16 19 12 4 1Y 22 17 20 1t 1 3
27 2
20% 8 113 69 85 29 113 133 100 91 60 Dpas du tout
94 3
60% 8 Opas toujours
183
2 253 252 78
40% 9 199 140 181 62 248 30 Ola plupart du
143 12
temps
20% 107 89 5 Otoujours
oo 37 4 56 54 33 15 85 112 93 27
GSEM CUINF GSIX SDS FPSE-édu IUFEX FPSE-psy S M D L FTI T CIDE
COMPETENCES
100% 17 B 1 18 =
2 41 27 55 28 51 54 38 5 | Opas du tout
80% 163 38 6 104 43
. 11 156 169 135 249 119 188 181 Dpas toujours
8
40% 205 55 163 69 Ola plupart du
- 5 114 147 108 205 102 183 187 11 temps
57 6 Otoujours
0% 2 26 726 27 61 34 48 42 64 11 17
CUINF FPSE-édu GSIX GSEM S SDS FPSE-psy M D IUFEX T L FTI CIDE
Les variables facultaires sont globalement significatives, aussi bien pour ce qui concerne I’acquis des connaissance que I’acquis des compétences.
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R9 B) En fonction du niveau d’études CONNAISSANCES COMPETENCES
100% 56] 79 K24 78] 2] 5 100% I 2l &7 m 3] 8] :Tafﬁercgptlon de
90% 26 90% | | —] — e |cg0|te de _
b71  p2d 1187  [143 73 || Opasdutout Opas du I'enseignement a distance
80% 80% b3 20 55 tout mis sur pied en urgence
70%  |— - | [ 70% P9g ’ est de maniére globale
° — ° 184 76 .
Opas ) B — directement
60% fou 60% B R pas proportionnelle a
04 oujours || toujours I se d |
50% 328 193 50% avancée dans le cursus
. 574 a7 114 . | | pour ce qui concerne
40% Ola plupart 40% bsd 154 (84| oia plupart I'acquis des
30% du temps 30% 23 du temps connaissances.
20% | || 1 [ toui 20% — Cet effet est
|| Otoujours — Otoui et effet est encore un
10% —pod  hod 139 159 |87 39 10% od =1 le7] e8] (69| [27 oulonrs peu plus marqué pour ce
0% 0% 51 qui concerne I'acquis
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other des compétences et
notamment entre les
deux cycles d’études.
R9 D) En fonction du niveau socioculturel CONNAISSANCES COMPETENCES
100% 100% Méme constat pour les
Oo 1] 0] == [14] 12] [57] Opas du oo 2] 6] 49 7] 22| 126 Dpas du deux graphiques, qui .
90% 160 tout 90% — — — montrent une perception
44 274 tout g
80% 8 87 ] 59 80% plus négative de
70% | | | 70% h41 P71 95 78 #57 I’efficacité de
60% — | Opas 60% 13 Opas I’t_enseignement a
50% toujoursy ¢y — L | —{  toujours | distance de la part des
401 103 123 661 - étudiantEs issus des
40% 138 40% i ioculturel
12 . - 810 = liod niveaux socioculturels
30% ala 30% 99 79 Ola plus bas, a I'exception
20% || — L plupart | 20% 7 plupart notable des .er;fanlts don(t:I le
10% | ] 45 ] du 10% | — —] — —  du pere a acquis le niveau de
o 2 39 125 30 227 temps 0% T 18 = 25 22 136 temps formation Apprentissage.
. ) D D toujours
‘ i A« Otoujours o & o N4 o & Bty
rz;&@ @& @’0& \:3,\@ Q\Q’% &9{@) e \’b\\% & .@%Q’q S ‘.3‘((/ &
& & N @6\ © & o & & N © &
2 o & 2 N (\6 P & o O
é0(\ \@O QQ\ A éo o\@ ?QQ A
Vv Q/OO D‘Y Vv (bQ/O -
(b.

page 10 sur 35

OVE Sondage Covid-19

10.5.20 complet / del’ambrogio, stassen, carfora




Q.10. Avez-vous des difficultés a suivre vos cours en ligne pour une ou plusieurs des raisons suivantes ? (plusieurs réponses possibles)

R10 A) Réponse globale

Entre parenthése, le % de répondant.es qui ont donné cette réponse, le total pouvant dépasser 100%

INon, pas vraiment

n=1247 (31%)|

Manque de réseau (wifi)

Utilisation difficile des plateformes et outils proposés (Zoom, Mediaserver, Moodle, Chamilo...)
Manque de matériel informatique (webcam...)....................
Difficultés de connexion (accés, login)......................

n= 320(..8%)

n= 172( 4%)
n= 260( 7%)
n= 868 (22%)

|Manque de place de travail adaptée (manque d'espace, bruit...)........c.cocvuenennnn..

n=1464 (37%)|

Manque de temps (personne a charge, enfant...)....................

n= 513 (13%)

Difficultés d'organisation ou méthodes de travail............cccccueee....

n=1692 (43%)

iSentiment d'isolement

N=1359(34%)|

n= 701(18%)
n= 104 (.2%)

Les étudiantEs font état de difficultés
d’organisation et de méthodes de travail
(43%). C’est une difficulté qui ressort assez
fortement chaque année dans notre étude
longitudinale Etudiant-e-s.

On trouve une proportion relativement élevée
de manque de place de travail adaptée (des
commentaires libres demandent 'ouverture de
la Bibliothéque pour proposer justement un
espace de travail au calme), de difficultés
techniques (wifi défaillant) ou
psychosociales.

Q.10. Avez-vous des difficultés a suivre vos cours en ligne pour une ou plusieurs des raisons suivantes ? (plusieurs réponses possibles)

R10 A) Réponse globale

| | Ba1 | BA2 | BA3 MA1 | MA2 Autres |

| Non, pas vraiment | 26% ‘ 27% | 30% 39% | 39% 44% |
Utilisation difficile des plates formes 10% 8% 7% 9% 5% 5%
Manque de matériel informatique 4% 5% 4% 4% 3% 3%
difficultés de connexion 7% 7% 7% 6% 5% 5%
manque de réseau 23% 24% 22% 21% 18% 18%
manque de place de travail 41% 41% 40% 32% 25% 28%
manque de temps 13% 14% 13% 12% 12% 12%
organisation/méthode de travail 51% 50% 43% 32% 31% 25%
sentiment d'isolement 40% 38% 34% 29% 22% 26%
difficultés psychosociales 19% 21% 17% 16% 12% 12%
autres 2% 3% 2% 3% 2% 4%

Non, pas vraiment : = > 50% [ difficultés : = > 25%

En colonne : |es plus| |es moins|
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Les différences ne portent pas sur I’'aspect technique lié au matériel informatique et aux difficultés de connexion, bien que Iégérement sur le manque de réseau (une
perception qui pourrait étre influencée par un niveau de stress plus élevé ou plus probablement au fait que les étudiantEs en bachelor sont plus nombreux a vivre chez leurs
parents, donc a partager le réseau avec ces derniers en télétravail) et de maniére un peu plus marquée sur l'utilisation des plateformes (aspect probablement plus lié a
'appropriation du « métier étudiant »).

Les liens plus clairs avec le niveau d’étude sont ceux entretenus avec les variables Non, pas vraiment de difficultés (un lien direct : plus I'étudiant est avancé dans le
cursus, moins il éprouve de difficultés), Sentiment d’isolement et Organisation et méthodes de travail (lien inverse pour ces deux derniéres variables). Ces considérations
renforcent I'interprétation relative a I'appropriation progressive du métier étudiant.

Un manque de place de travail plus fort pour les étudiantEs en bachelor s’explique probablement par le fait que ces étudiantEs vivent dans une trés grande proportion
chez leurs parents et ce, méme si ces étudiantEs évaluent le plus souvent dans notre enquéte longitudinale la qualité du logement chez les parents comme étant idéale
(la pandémie aurait ainsi le méme effet chez les étudiantEs que chez les chats’...et vraisemblablement chez les parents aussi.). Les différences liées aux difficultés
psychosociales trouveront probablement une piste d’explication dans I'analyse de la variable socioéconomique (rapport 4 a venir). Quant au sentiment d’isolement, on ne
peut que constater son lien trés clair avec la variable niveau d’études (et probablement age de I'étudiantE) et supposer que les étudiantEs se référent plus a I'isolement par
rapport au milieu d’études qu’a l'isolement social au sens large.

R10 C) En fonction de la Faculté (plusieurs réponses possibles)
| | cibE | cul | Droit | Fpsy | F-édu | FTI | GSEM | GsI | IUFE | Lettres | Médec. | Scienc.| sds |Theol. |

| Non, pas vraiment | 63% | 30% | 28% | 25% | 35% | 36% | 22% | 27% | 50% | 38% | 44% | 27% | 31% | 56% |

Utilisation difficile des plateformes 10% 5% 11% 1% 10% 8% 12% 10% 2% 5% 4% 7% 9% ..6%
Manque de matériel informatique 10% 5% 4% 5% 5% ..6% 7% 3% 1% 6% 2% 7% 3% -

difficultés de connexion 5% 10% 7% 7% 8% 8% 13% 6% 2% 7% 3% 5% 6% 6%
manque de réseau 21% 30% 19% 32% 18% 25% 26% 22% 14% 27% 13% 23% 26% -

manque de place de travail 10% 35% 40% 47% 36% 30% 46% 38% 22% 34% 27% 38% 34% 31%
manque de temps 10% 25% 12% 17% 20% 5% 14% 11% 16% 13% 8% 12% 13% 31%
organisation/méthode de travail - 40% 45% 52% 41% 38% 49% 49% 20% 37% 32% 45% 49% 12%
sentiment d'isolement - 45% 43% 39% 30% 31% 37% 41% 26% 31% 28% 34% 36% 6%
difficultés psychosociales 10% 25% 18% 21% 23% 16% 20% 16% 6% 21% 8% 19% 21% 19%
autres 5% - 2% 3% 5% 3% 3% 2% 2% 3% 1% 3% 3% 12%

Non, pas vraiment : égaux ou > 50% / difficultés : égaux ou > 25% En colonne : |es plus| |es moins|

! Allusion aux articles expliquant que le confinement (ou semi-confinement) fait le bonheur des chiens mais pas celui des chats, sensibles a une promiscuité plus étendue dans le temps.
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La variation facultaire est ici aussi relativement grande. On peut lire en colonne les spécificités facultaires : les cases bleues signalent les difficultés plus souvent

ressenties et les cases vertes les moins souvent ressenties.

Mais si on fixe (arbitrairement) un seuil de difficulté ressenti par au moins 25% des étudiantEs de chaque faculté (couleur rouge) les différences s’estompent un peu

et 3 types de difficultés émergent alors :

Manque de place de travail au calme (la fermeture de la Bibliothéque est souvent mentionnée)
Difficulté d’organisation, méthode de travail (difficulté personnelle, souvent signalée chaque année dans le cadre de I'’enquéte longitudinale Etudiant-e-s)
Sentiment d’isolement

La difficulté Manque de réseau (de 'étudiantE ou de I'enseignantE en ligne) est Iégérement moins prégnante, bien qu’elle touche un nombre relativement important
d’étudiantEs. La crainte de la panne de réseau pendant les examens, et les conséquences potentielles, est une source de stress souvent signalée via les commentaires

libres.

Seuls le CIDE, 'lUFE et la Théologie comptent au moins 50% d’étudiantEs qui ne signalent pas de difficultés particuliéres a suivre les cours en ligne.

R10 B) En fonction du niveau d’études : sous une autre forme graphique

50

40

30

20

10

BA1

BA2

BA3

MA1

MA2

==Non, pas vraiment

Utilisation difficile des plates formes

Manque de matériel informatique
difficultés de connexion
=—manque de réseau
—manque de place de travalil
—manque de temps
—organisation/méthode de travail

sentiment d'isolement

- difficultés psychosociales

= gutres

On voit ici assez clairement, qu’en
fonction de I’'avancement dans le
cursus, une réponse augmente :
Non pas vraiment, alors que toutes
les autres ont tendance a
descendre ou descendent
clairement.

On voit bien aussi celles pour
lesquelles la descente est la plus
forte : Organisation/méthodes de
travail ; Manque de place de travail,
Sentiment d’isolement...

page 13 sur 35

OVE Sondage Covid-19

10.5.20 complet / del’ambrogio, stassen, carfora




R10 D) En fonction du niveau socioculturel

10
\‘ A

60 =—Non, pas vraiment

- tilisation difficile des plates
>0 formes

’—\ A\ Manque de matériel
40 informatique
difficultés de connexion
/ P

30 = manque de réseau

—manque de place de travail
20

—manque de temps

—organisation/méthode de

travail

v . ;
0 — = sentiment d'isolement
%Q ,é@ \QJ'.’ ‘fg% ‘s\\'?) Q/% a\\@ g , .
S &5 & & & & - difficultés psychosociales
N o o N N4 : i
Y QQ S \)0
eo(\ »Y A = autres
(]/.

On voit assez clairement, qu’en
fonction du niveau de formation du
pére, une réponse augmente : Non
pas vraiment, et une descend trés
fort : Manque de place de travail
(les étudiantEs issus de niveaux
socioculturels plus bas considérent
moins souvent que les autres leurs
conditions de logement chez les
parents comme étant idéales.

Pas de différence par contre
concernant le manque de réseau,
ce qui pourrait suggérer que siles
étudiants en BA souffrent plus de
manque de réseau, ceci est peut-
étre associé a un plus grand stress
en cas de panne.

Q.12. Avez-vous le sentiment que, durant cette période, les mesures d'urgence mises en place pour assurer I'enseignement permettent d'atteindre
les objectifs de cours ? Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous

R12 A) Réponse globale

Tout a fait 15%
Dans une bonne mesure 50% (64%)
Il reste quelques lacunes 28%
Il reste de grosses lacunes 8%

Une majorité des étudiantEs (64%) estiment que les
objectifs de cours ont pu étre atteints. Le sentiment que de
grosses lacunes restent touche 8% des étudiantEs.

page 14 sur 35 OVE Sondage Covid-19

10.5.20 complet / del’ambrogio, stassen, carfora




R12 C) en fonction de la Faculté

100% La variation facultaire est significative. Les
29| |29 | | 26| |24 | |47 | |29 [34| [32] |32 _ 1 10 1 il reste de | COMMentaires libres (analyse en cours) font
90% 4 1 grosses souvent état des cours, séminaires, TP,
29 3 17 laboratoires qui ne peuvent plus inclure
80%

° 89 o3 | 115 |78 |45 127111711147 72 lacunes la pratique (et le travail en présentiel) et
70% 5 7 . de la crainte associée de voir le contenu de
509 Oil reste I'enseignement réduit, 'impression de

° 5 quelques perdre beaucoup de choses, d’une formation
50% lacunes disqualifiée par ce manque de pratique.

54 .
20 203| |208| |166 70 Cependant, on remarque que des facultés

7 432 186| [121| |264| (227 Odans un particuliérement touchées par cette

30% Ll bonne problématique (Sciences, Médecine, FTI)

8 mesure ne se retrouvent pas sur la gauche de ce
20% 6 tableau.
10% 4 22 Otout a fait
’ 30 24| |43 i 73 62 8 i & = Les commentaires libres qui sont associés a
0% cette question font aussi relativement
& N\ N I S ) ) Q D % Q A N & souvent référence au manque
S L P P $ < & QO q
N Ied éo’e O @ %‘(/'Q \\§< Q d’information sur les modalités
K K d’examens.
R12 B) Selon le niveau d’études
100%
80 74 81 43 28 10
90% .
80% 335 00 137 70 Oil reste de grosses lacunes Les plus critiques sont les
70% 293 étudiantEs en BA2 et, de
maniére globale, plus souvent

o0% Oil reste quelques lacunes les étudiantEs en BA que
50% 343 195 105 celles et ceux en MA.
40% 376
0% 538 366 Odans une bonne mesure
20%
10% Otout a fait

0%

BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other
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R12 D) Selon le niveau socioculturel

100%
90% 3 30 70 31 21 130 Seule différence, la
’ modalité Tout a fait
80% 8 109 253 82 88 420 est m’oins souvent
70% il reste de grosses lacunes cochée par les
60% étudiantEs issus de
50% . milieux socioculturels
° Oil reste quelques lacunes plus bas
40% 473 159 122 786 '
. 19 182
30% Odans une bonne mesure
20%
10% Otout a fait
oot ) 31 136 44 45 262
] ) A <@
& o F & €
N ’ \®§ Q& ° >
Vv <<,0° by
rb.

Q.13. Globalement, comment jugez-vous la qualité de I'enseignement a distance mis en place en urgence durant ces derniéres semaines ?
Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous

R13 A) Réponse globale

Trés bonne qualité 19%

Bonne qualité 55% (74%) 74% des étudiantEs jugent
L. I'enseignement a distance

Qualité moyenne 22% de bonne, voire trés

Mauvaise qualité 3% bonne qualité.

Trés mauvaise qualité 1% (4%)
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R13 C) en fonction de la Faculté

% —3 4 _4 — 4 45 1 1 _2
o - 16 12 14 ¥ 122 3 12 10 10 < 13 1
17
1
90%
25
a1 | | 26| |790| [120| [100| | 62| |81 2| |2 ‘ |
o 74 67 mtrés mauvaise
80% 82 qualité
70% i
5 Omauvaise
60% qualité
62
50% 1003| |288 177 (227 247 Dqualité
56 258
0% 151 140 219 moyenne
’ 8 146
30% Obonne qualité
7
20%
78 111 37 Dtréslltic’)nne
10% 20 707 | (104 88 qualite
3 35 50 44 49 74

0%
ST 2R U S A
O

S &K

Une variation facultaire significative, avec des appréciations plus positives de la qualité de I'enseignement a distance de la part des étudiantEs
de la FTI, Droit, Lettres et Médecine (plus positive aussi mais avec de trés petits effectifs pour la Théologie) et un peu plus négatives pour le
CUIl et la GSEM.

Pour rappel, parmi les problématiques qui semblent émerger des réponses libres (en cours d’analyse) on trouve le manque trés ressenti des
formations impliquant la pratique (TP, laboratoires, stages...), le manque d’interactivité li¢ aux cours enregistrés, ainsi que le sentiment
d’avoir été abandonnés par une partie des enseignantEs qui se sont limités a poster les cours de I'année derniére, des slides, des PPT.... Du
cété étudiant, la problématique principale semble résider dans la difficulté a se concentrer, a se motiver et a s’organiser.
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R13 B) Selon le niveau d’études

100% 5 6 o« 1 La qualité de I'enseignement
cxmid Al 36 - 2 a distance est évaluée de
90% 112 64 36 . _ » maniére plus positive par les
20% 242 209 179 Wtrés mauvaise qualité étudiantEs de master que
celles et ceux en bachelor.
70% Omauvaise qualité La prop_ortion plys’ grande de
60% Mauvaise qualité se trouve
201 chez les étudiantEs en BA3.
50% 623 404 364 95 Oqualité moyenne
40% 443
30% Obonne qualité
20%
10% 193 18 151 153 94 39 Otrés bonne qualité
0%
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other
R13 D) Selon le niveau socioculturel
% - 1 1
100% . 14 ] 37 18 8 - Lien direct entre le
90% . . "y niveau socioculturel
20% 10 95 188 71 58 332 Otrés mauvaise qualité et la perception
d’'une Trés bonne
70% Omauvaise qualité qualité de
60% 'enseignement a
0 distance.
50% 548 162 143 876 DOqualité moyenne
40% 18 194
30% Obonne qualité
20%
10% 4 50 157 63 61 329 Otres bonne qualité
0%
2.Non scolarisé 3.Ecole 4. Apprentissage  5.Maturité 6.HES 7.Université
obligatoire
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Q. 21. Quels sont les modes de contrdle des connaissances qui vous sembleraient le plus adéquat dans la situation actuelle ?

Cochez la ou les réponses

R21 A) Réponse globale
Entre parentheése, le % de répondant.es qui ont donné cette réponse, le total pouvant dépasser 100%
Comme prévu en début de semestre (oraux, QCM, écrits) avec toutes garanties respect des prescriptions sanitaires strictes
Ecrits (QCM inclus) en ligne, méme sans possibilité de contréle par rapport a d'éventuelles "triches"
Ecrits (QCM inclus) en ligne, avec possibilité de contréle par rapport a d'éventuelles "triches"
Oraux en ligne directe (via Zoom, par exemple), méme sans possibilité de contrble par rapport a d'éventuelles "triches"
Oraux en ligne directe (via Zoom, par exemple), avec possibilité de contrble par rapport a d'éventuelles "triches"
Reporter les examens prévus en présentiel a une date ultérieure a laquelle des mesures sanitaires strictes ne seront plus
La remise de travaux individuels
La remise de travaux de groupe

Je ne saurais dire

n=1040
n=1402
n=1137
n=..656
n= 695
n= 594
n=1720
n= 920
n= 449
n= 283

(28%)
(38%)
(30%)
(18%)
(19%)
(16%)
(46%)
(25%)
(12%)
(..6%)

A noter la préférence de contrdles écrits sans possibilité de vérifier d’éventuelles « triches », contrairement aux examens oraux.

Ces commentaires libres, ainsi que ceux relatifs aux autres questions du sondage, sont en train d’étre analysés.

Des commentaires libres font état de la difficulté a étudier sans connaitre les modalités d’examens. Cette inconnue génére aussi de 'angoisse aupres de certains
étudiantEs. Une inquiétude existe aussi quant a la fiabilité des connexions pendant les examens et des conséquences qui pourraient en découler.
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R13 C) En fonction de la Faculté

Q. 21. Quels sont les modes de contrdle des connaissances qui vous sembleraient le plus adéquat dans la situation actuelle ?

Cochez la ou les réponses

comme
prévu exas écrits exas oraux
avant méme SANS exas écrits méme SANS exas oraux reporter exas travaux travaux de | je ne saurais
COVID-19 contréle AVEC contréle contréle AVEC contréle prévus individuels groupe dire
CIDE 10% 74% 10% 21% 16% 10% 68% 42% 26%
CUINF 10% 65% 25% 20% 30% 10% 70% 60% 10%

D 37% 69% 37% 25% 31% 19% 28% 8% 10%
FPSE-psy 25% 48% 40% 11% 11% 14% 52% 29% 9%
FPSE-édu 17% 66% 24% 11% 11% 13% 70% 54% 10%

FTI 29% 44% 50% 16% 16% 8% 64% 26% 10%
GSEM 27% 47% 27% 8% 9% 14% 37% 28% 9%
Gsl 26% 53% 31% 16% 14% 15% 44% 22% 9%
IUFE 20% 86% 18% 19% 23% 7% 76% 50% 12%

L 24% 68% 26% 34% 32% 12% 58% 11% 13%

M 31% 73% 25% 13% 16% 24% 19% 13% 22%

S 39% 65% 34% 20% 24% 20% 44% 26% 12%

SDS 19% 63% 22% 18% 12% 13% 62% 33% 11%

T 32% 81% 25% 25% 37% 6% 81% - 6%

=ou > 50% = ou > 34%| [= ou < 24%]

Modalités d’examens les plus souhaitées :

Modalités d’examens /les moins souhaitées :

x Examens écrits SANS contrdle possible « triche »2
x Remise de travaux individuels (a 'exception des étudiantEs en Médecine et en Droit)
X Les travaux de groupe pour CUI, FPSE, IUFE

X Reporter les examens a une date ultérieure
x Examens oraux sans ou_avec contréle possible « triche »

Les étudiantEs en Médecine,en Sciences, Droit et GSI ne préféerent a >50% que les écrits sans contréle possible « triche ». Ceux en GSEM, aucun.
Les étudiantEs en Sciences et Théologies portent leur choix, &8 >34% (au moins 1/3 des étudiantEs), sur 4 modalités d’examens différentes.

2 Ne pas souhaiter un contrdle « triche » éventuel ne signifie pas avoir I'intention de tricher. Des commentaires libres font référence a la protection de la personnalité (p.

ex. photos prises pendant I'examen) et d’autres a la géne a se sentir observés pendant I’'examen et notamment pendant les examens écrits.
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R13 B) In fonction du niveau d’études = ou > 50% = ou > 34%) = ou < 24%]

écrits méme exas écrits oraux méme exas oraux |reporter exas travaux travaux de je ne saurais

comme prévu | sans contrdéle | avec controle | sans controle | avec contrdle prévus individuels groupe dire

BA1 29% 46% 32% 11% 13% 21% 32% 17% 12%
BA2 27% 41% 30% 17% 16% 15% 48% 28% 13%
BA3 31% 40% 32% 21% 21% 16% 53% 29% 11%
MA1 26% 30% 30% 21% 25% 14% 54% 28% 9%
MA2 24% 23% 26% 21% 23% 9% 54% 23% 15%
autres 23% 21% 28% 22% 25% 10% 52% 25% 15%

Souhaiter le report des examens (en présentiel) est un peu plus le fait des étudiantEs en tout début d’études (il s’agirait plutét des étudiantEs en Médecine et
Sciences, |a ou la sélection est plus grande en 1¢ année de bachelor).

En début d’études, on est plus favorables a des examens écrits, avec ou sans contréle « triche », que les étudiantEs plus avancés dans le cursus et un peu
moins favorables aux examens oraux, avec ou sans controle.

Globalement trés prisée, la remise de travaux individuels et/ou de travaux de groupe I’est moins pour les étudiantEs en début d’études.

R13 D) en fonction du niveau socioculturel = ou > 50% = ou > 34% [= ou < 24%)

écrits méme exas écrits oraux méme exas oraux |reporter exas | travaux travaux de je ne
comme prévu | sans controle | avec contréle | sans contréle | avec contrdle prévus individuels groupe saurais dire

Non scolarisé 17% 28% 28% 7% 17% 7% 52% 21% 17%
Ecole obligatoire 28% 35% 31% 14% 17% 23% 40% 23% 12%
Apprentissage 29% 35% 31% 18% 19% 14% 49% 26% 11%
Maturité 27% 44% 29% 17% 19% 15% 45% 26% 10%
HES 27% 40% 32% 22% 20% 16% 49% 25% 11%
Université 29% 39% 31% 17% 19% 15% 44% 24% 13%

Aucun = ou > 50%, contrairement aux variables facultés ou niveau d’études.

Niveau socioculturel plus bas (mais les effectifs sont relativement petits

PLUS DE Je ne saurais dire

MOINS D’ Ecrits_avec contréle

NETTEMENT MOINS D’Ecrits sans contrdle, de Reporter les examens (allongement du cursus), et de Comme prévu (donc en présentiel)
Seule la variable Examens oraux_avec contréle obtient des % similaires a travers les divers groupes.
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Q. 4. Lors de ce semestre de printemps 2020, devez-vous ou deviez-vous effectuer un stage intra cursus?

Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous

4a. Ce stage...Veuillez sélectionner une réponse ci-dessous

...est en cours

| a été reporté

Oui 14% n=626
Non 86% Si oui, apparatt....
...a éte effectué 9%
...a été interrompu  [41% (n=255)
Autre........coiiiiiiiinnnnn. 19%

25% (34%)
7%

14% des étudiantEs (n=626) auraient dd
entreprendre un stage intra cursus.

Pour 34% d’entre eux/elles, le stage a pu
étre effectué ou est en cours.

Q.14. Globalement, par rapport au(x) semestre(s) précédent(s), dans quelle mesure les dispositifs d'enseignement a distance mis en place en
urgence vous permettent-ils de maintenir un lien avec le corps enseignant, les autres étudiant-e-s et les services que I'UNIGE met a votre

disposition ?
R14 A) Réponse globale

plus facilement

de la méme fagon

plus difficilement

je ne parviens

ne s’applique

% sans la partie grisée (non concernés) pas a m’en pas
rendre compte

avec vos professeur.es 368 - 11% 1477 - 43% 1573 - 46% 334 - 9% 126 -.3%
avec vos assistant.es et vos maitres-assistant.es 238 - 99, 1305 - 47% 1252 - 45% 334 - 9% 734 - 19%
avec les étudiants qui suivent les mémes enseignements 145 - 4% 177 - 5%
que vous 161 - 5% 1117 - 32% 2268 - 64%

avec la Bibliothéque de 'UNIGE 29-1% 246 - 11% 1979 - 88% 575 -15% 1027 - 27%
avec les Consceillers-éres académiques 34 - 3% 537 - 41% 753 - 57% 780 - 20% 1738 - 45%
avec le secrétariat de faculté/section/institut 57 - 4% 804 - 53% 646 - 43% 825-21% 1506 - 39%
avec le Service des admissions 29 - 4% 389 - 48% 387 - 48% 832 -22% 2190 - 57%
avec le Pble santé-social (bourses) 31-6% 231 - 45% 254 - 49% 811-21% 2498 - 65%
avec le Pdle santé-social (soutien psychologique) 31-7% 185 - 42% 228 - 51% 840 - 22% 2539 - 66%
avec le Pdle santé-social (antenne santé) 18 - 5% 178 - 45% 204 - 51% 840 - 22% 2587 - 68%
avec Réussir ses études (soutien a I'apprentissage) 24 - 5% 191 - 41% 247 - 53% 836 - 22% 2526 - 66%

Conseillers-éres académiques).

11% des étudiantEs font état d’'une amélioration des liens avec les professeurEs pendant cette période.
Mais de maniére globale, le maintien des liens avec les différentes entités semble plus problématique (88% de difficultés avec la Bibliothéque et 57% avec les
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Q.14. (...) vous permettent-ils de maintenir un lien (...) ?

R14 C)en fonction de la Faculté

Maintenir un lien avec les professeurEs (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Liens plus problématiques (au moins 50%) : Droit, Médecine, GSEM, GSI

Maintenir un lien avec les assistantEs (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

1

3

CIDE

3

CUINF

221

112

26
D

170

87

154

128

41

52

FPSE-psy FPSE-édu

51

60

12
FTI

30

57

127 162

98 131

23 31
GSEM GSIX

8
IUFEX

107

158

196

224

105

51

L

160

203

108

op

52

29
SDS

12

2
CIDE

195

3

CUINF

141

22
D

121

50

13

176

114

27

FPSE-psy FPSE-édu

27

38

3
FTI

121

137

104

144

16
GSEM

27
GSIX

19

45

93

115

111

210

101

4
IUFEX

Liens plus problématiques (au moins 50%) : Médecine, Droit, CUl, Sciences, GSEM

30

63

158

107

(&

34
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Maintenir un lien avec les autres étudiantEs de la filiére (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas & m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%

80% 8 .
161 69
267 159
60% 268
40%
9 7 88 38
20% 111 134 85
0% T - T8 33 12 -
CIDE CUINF D FPSE-psy FPSE-édu  FTI GSEM

53
241
37
87
8 3
GSIX IUFEX

Liens problématiques (au moins 50%) : tous sauf le CIDE et Théologie (petits effectifs)

203

83

14
L

226

144

4
=3

327

146

ZU

158

75

14
SDS

Maintenir un lien avec la Bibliothéque (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%

Oplus difficilement
Ode la méme fagon

Oplus facilement

90%
80%
70%
60% 118 68
50% 9 8 270 215 139
40%
30%
20%
10% 26 21
4 12
0% . o % 5 7
CIDE CUINF D 3 FPSE-psy FPSE-6du  FTI GSEM

Liens problématiques (au moins 50%) : tous

195

18

GSI¥

47

6
IUFEX

045 194 227
35 39
17
L 2 M s4
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Maintenir un lien avec les Conseillers/éres académiques (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

55

100%
90%
. 2 17
80% 2 11 46 85
7o% 122 oL > 58 e
0% 100
50%
40% 2
30% 4 2 38 13 55 o0
20% 53 > 25 >
10% 1 31
0% 2 5 7 4 % 1 - 5 %
CIDE CUINF D FPSE-psy FPSE-édu FTI GSEM GSIX IUFEX L M S

Liens plus problématiques (au moins 50%) : Lettres, Droit, GSEM, F-Psy, SDS, GSI, F-édu

Maintenir un lien avec les Secrétariats (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%

35

-

SDS

90% 11 47
80% 14

47 50 56
70% 5 102 77

77

85

60%
50% 7
40% 30 142

30% .
3 6 59 a7 51 e 60
20%

10%

167

43

0% ! L 5 6 Z f 2 3 2 10 8 g
CIDE  CUINF D  FPSE-psyFPSE-édu  FTI GSEM  GSIX  IUFEX L M s

Liens plus problématiques (au moins 50%) : Droit, Lettres, SDS, F-Psy

35

-

SDS
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Jusqu’ici, les différences facultaires quant a une plus ou moins grande facilité a garder les liens avec diverses entités pouvaient avoir des explications

objectives.

Mais si on considére les graphiques qui vont suivre, on peut dire que la perception d’une difficulté plus ou moins grande a garder les liens doit
probablement étre biaisée par une ou plusieurs autres variables intermédiaires. En effet, on imagine mal des entités comme le Service des admissions,
le secteur Social, le secteur Psychologique, I'Antenne santé et Réussir ses études effectuer un tri facultaire dans I'accés des étudiantEs a leurs services et
prétériter les étudiantEs en Droit, Lettres, SDS, FPSE-psy, voire GSEM et GSI dans une moindre mesure. Cela demande une analyse plus approfondie,
qui sera tentée en un deuxiéme temps.

Maintenir un lien avec le Service des admissions (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%

80%

60%

40%

20%

0%
CIDE

CUINF

40
60
38
30
T T
D

32

34

6

FPSE-psy FPSE-édu

19

FTI

30 35

31 43

2 2
GSEM GSIX

Liens plus problématiques (au moins 50%) : Droit, Lettres, SDS, F-Psy

IUFEX

29
60
39
36
7 3
L M

41

61

25

15

SDS

Oplus difficilement

Ode la méme fagon

Oplus facilement

Maintenir un lien avec le Pdle social du PSS (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%

80% 1

60%
40%

20%

0%
CIDE

CUINF

40 28
25 19

2
D

FPSE-psy FPSE-édu

17

16

2

25

4
26
6
23
1
FTI GSEM

23

3
GSIX

Liens plus problématiques (au moins 50%) : Droit, F-Psy, Lettres, SDS, GSEM

IUFEX

15
31

29
18
p4 P4
L M

27

38
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Maintenir un lien avec le Centre de conseil psychologique du PSS (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%
80% 12 2 13 .
o 27 26 Oplus difficilement
35 28 23 4 26 19
60%
40% 2 2 14 4 23 Ode la méme fagon
20 30
20% 18 19 14 2 15 9 )
6 2 Oplus facilement
0% 3 : 3 z > 5 T
CIDE CUINF D FPSE-psy FPSE-édu FTI GSEM GSIX IUFEX L M S SDS

Liens plus problématiques (au moins 50%) :: SDS, GSEM, Droit, F-Psy, Lettres, GSI

Maintenir un lien avec I’Antenne santé du PSS (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas & m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100% :
11
80% - 13 21 i
33 22 21 23 i o 16 Oplus difficilement

60% .

2 6 Ode la méme fagon
40% 2 14 1 24 29 e o t
20% 20 14 14 2 13 9 Oplus tacilemen

0% 2 T 4 3 7 4
CIDE CUINF D FPSE-psy FPSE-édu FTI GSEM GSIX IUFEX L M S SDS

Liens plus problématiques (au moins 50%) : Lettres, SDS, Droit, F-Psy, GSEM, GSI

Maintenir un lien avec Réussir ses études du PSA (sans les modalités de réponse Je ne parviens pas a m’en rendre compte et Ne s’applique pas)

100%
80% 1 2 17 lus difficil
% 28 Oplus difficilement
60% 33 * - 24 24 4 25 - P
2 6 1 Ode la méme facon
40% 27
2 24 15 18 27 Oplus facil t
20% 20 16 2 12 3 plus facilemen
0% 53 6 z 1 1 5 5 5 1
CIDE CUINF D FPSE-psy FPSE-édu FTI GSEM GSIX IUFEX L M S SDS T

Liens plus problématiques (au moins 50%) : SDS, Lettres, Droit, GSEM, GSI, F-Psy
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Q.14. (...) vous permettent-ils de maintenir un lien (...) ?

R14 B) en fonction du niveau d’études

Lien avec le corps enseignant

100% Liens plus problématiques (au

us difficil . moins 50%) :
80% 457 332 299 283 143 57 Oplus difficilemen . .
aucun, mais une tendance a un lien
60% direct avec le niveau d’étude (plus
Ode la méme facon PR P
40% 300 147 77 I’'étudiantE est nouveau dans les
Jos 395 294 264 études, plus il a plus de difficultés a
? Oplus facilement contacter I'enseignant)
0% 90 74 80 56 43 25 P
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other

Lien avec les assistantEs

100% Liens plus problématiques (au

moins 50%) :
80% 406 275 252 187 89 < Oplus difficilement
60% aucun, mais lien direct avec le
Ode la méme fagon niveau d’étude
40% 76
361 263 255 226 124
20% Oplus facilement
0% 75 a7 51 35 18 12
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other

Lien avec les autres étudiantEs

100% Liens plus problématiques (au

moins 50%) :
80% Oplus difficilement
0% 624 498 454 400 203 87 Tous, mais, un peu étonnamment,
Ode la méme facon avec peu de différences en fonction
40% du niveau d’études
20% 315 234 214 188 113 53 DOplus facilement
0% 56 1 40 26 13 5
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other
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Lien avec la Bibliothéque

100%

Liens plus problématiques (au

moins 50%) :
80% Oplus difficilement .
P Tous, un peu moins pour les MA2
°0% 1508 424 408 354 196 88 )
40% Ode la méme fagon
20% .
73 — 40 Oplus facilement
0% —§— 412 4:? 4 T -
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other
Lien avec les conseillers-éres académiques
100% Liens plus problématiques (au
moins 50%) :
80% e BA1 - BA2 - BA3 - MA1
76
176 159 172 137 31 Dplus difficilement (tendance a un lien direct avec le
60% niveau d’études)
40% Ode la méme fagon
20%  |126 84 110 110 83 24 ,
Oplus facilement
0% % 8 8 5 6 3
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other
Lien avec les secrétariats des facultés
100% Liens plus problématiques (au
moins 50%) :
80% 120 66 32 Oplus difficilement
152 123 e P de maniére globale un peu plus les
60% BA que les MA (tendance a un lien
Ode la méme fagon direct avec le niveau d’études)
40%
170 134 182 172 101 44
20% Oplus facilement
0% T 10 17 10 10 3
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other
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Lien avec le Service des admissions

100% Liens plus problématiques (au
moins 50%) :
80% BA1 - BA2 - BA3
108 70 89 66 37 e Oplus difficilement
60%
40% Ode la méme fagon
33 21
0% 124 61 76 73
Oplus facilement
0% 4 3 12 2 ! 1
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other
Lien avec le Secteur social du PSS
100% Liens plus problématiques (au
moins 50%) :
80% 22 BA1 - BA2 - BA3
70 48 62 = 6 Oplus difficilement
60% (lien inverse avec le niveau d’études
40% Ode la méme fagon en BA (les BA1 moins que les
52 32 6 autres)
64 43
20% 34 Solus facil .
plus facilemen
0% 5 2 5 12 9 2
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other

Lien avec le Centre de conseil psychologique du PSS

Liens plus problématiques (au
100% moins 50%) :
BA1 - BA2 - BA3

80% 29 20 4 Oplus difficilement
79 47 48 . T F
60% (tendance & un lien inverse avec le

niveau d’études en BA (les BA1

Ode la méme fagon

40% 41 21 5 moins que les autres)
0 58 34 26
20% Oplus facilement
0% G - 7 8 6 1
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other
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Lien avec I’Antenne santé du PSS

100% Liens plus problématiques (au
0 moins 50%) :
80% —0s 38 40 31 18 41 oplusdificilement | BA1 — BA2 — BA3
60%
40% Ode la méme fagon
34 39 e >
20% 54 28
Oplus facilement
0% 3 q 3 3 4 1
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other

Lien avec Réussir ses études

Liens plus problématiques (au

100% .
moins 50%) :

80% 16 e BA1 - BA2 - BA3 (et les Autres)
94 45 47 38 6 Oplus difficilement
60%
40% 21 Ode la méme fagon
5
20% 64 37 26 38 .
Oplus facilement
7
0% % + / 7 1
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other

Méme remarques ici que dans le Rapport 2 qui concernait les variations facultaires, il est peu vraisemblable que la différence soit due au fonctionnement des services aux
étudiantEs.
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Q.14. (...) vous permettent-ils de maintenir un lien (...) ?

R14 D) en fonction du niveau socioculturel
...avec les profs pas de lien évident

100%
0,
80% 13 157 346 137 106 671 Oplus difficilement
60%
0% Ode la méme fagon
° 10 396
20% 131 oy 104 590 Oplus facilement
0% £ 29 | 85 41 71 146
2.Non scolarisé 3.Ecole 4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université
obligatoire
...avec les assistants un peu plus difficile pour le niveau socioculturel plus bas
100%
80% 14 134 276 103 86 534 aplus difficilement
60%
Ode la méme fagon
0% 322 112 84 522
20% 8 = Oplus facilement
0% 3 20 54 T8 16 99
2.Non scolarisé 3.Ecole 4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université
obligatoire
..avec les autres étudiants en lien inverse avec le niveau socioculturel
100%
80% 13 192 533 172 163 080 Oplus difficilement
60% R
Ode la méme fagon
40% .
16 Oplus facilement
20% 120 283 95 70 424
0% 1 (1e) 741 7 (3 53
2.Non scolarisé3.Ecole obligatoiret.Apprentissage  5.Maturité 6.HES 7.Université
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...avec la Bibliothéque en lien inverse avec le niveau socioculturel

100%
80% Oplus difficilement
60% 14 184 457 172 153 787 Ode la méme fagon
40% i
Oplus facilement
20%
2 27 1
0% 1 6 3 - 2 5
2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire  4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université

..avec les conseillers académiques tendance a un lien inverse avec le niveau socioculturel (niveau Ecole obligatoire exclu)

100%
80% e
6 74 163 71 53 307 Oplus difficilement
60%
Ode la méme fagon
40%
0% 7 a1 138 48 31 218 Oplus facilement
0% o g 4 2 12
2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire  4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université
...avec le secrétariat de faculté/section/institut tendance a un lien inverse avec le niveau socioculturel (niveau Ecole obligatoire exclu)
100%
80% 3
6 70 147 58 47 262 Oplus difficilement
60% Ode la méme fagon
40% 8 lus facil
68 199 63 54 345 Oplus facilement
20%
0% 5 16 6 6 —+8—
2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire  4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université
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...avec les Admissions tendance a un lien inverse avec le niveau socioculturel (niveau Ecole obligatoire exclu)

100%
. 2
80% 43 82 36 26 161 Oplus difficilement
60% Ode la méme fagon
40% 6 .
95 38 Oplus facilement
20% 42 17 161
0% 3 T 2 1 9
2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire  4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université
...avec le PSS-bourses tendance a un lien inverse avec le niveau socioculturel
100%
80% 3 30 55 25 14 100 Oplus difficilement
60%
Ode la méme fagon
40% 49
4 31
20% 23 14 89 O plus facilement
0% 4 12 4 TV
2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire  4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université

...avec le PSS-psychologique des différences selon le niveau socioculturel , mais sans un lien spécifique entre les deux variables, semblable au graphique qui suit

100%
80% 2 1 N
27 48 24 92 Oplus difficilement
60%
40% Ode la méme fagon
. 20 38 14 79
20% i .
Oplus facilement
0% 6 7 2 14
2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire 4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université
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...avec le PSS-Antenne santé des différences selon le niveau socioculturel, sans un lien spécifique entre les deux variables, semblable au graphique PSS-psy

100%

80% 2
24 48 19 8 82 Oplus difficilement
60%

20% Ode la méme fagon

4
20% 20 38 19 " 73 .
0 Oplus facilement
0% s 3 8
2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire 4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université

...avec Réussir ses études des liens globalement plus facilement maintenus par les étudiantEs issus du milieux socioculturel le plus favorisé

100%
80% 3 e
37 55 25 13 85 Oplus difficilement
60%
20% Ode la méme fagon
4 22 43 75
20% 22 9 Oplus facilement
0% 2 7z 1 TT
2.Non scolaris¢é  3.Ecole obligatoire 4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université

Le travail se poursuit avec I'analyse de contenu des réponses-commentaires spontanés et les données relatives a la question qui porte sur les legons qu'’il est possible de
tirer de cette expérience d’enseignement a distance.
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UNIVERSITE
DE GENEVE

OBSERVATOIRE
DE LA VIE ETUDIANTE

Sondage Covid-19 : questionnaire en ligne (réponses anonymisées), adressé par mail aux étudiantEs concernés le 21.4.20 (sondage fermé le 29 avril 2020, 1
rappel)

Population d’enquéte : échantillon étudiant.es en bachelor et master :n= 8’580
Personnes ayant ouvert le questionnaire : n= 4'575 (53%)
Questionnaires complétés : n= 3'703 (43%, soit 81% des personnes ayant ouvert le questionnaire)

COVID-19 : UNE « PARENTHESE INTfRESSANTE » ?

(étudiant-e-s en études de base a 'UNIGE)

"HE%!I &' (#(%!)!I*'+*,-*1- -1&#$Y0!, 'Yl &$/-0( &1%!2$-1#(&!3*-%!4'1&'+3%!/'150-*'130*&!/* 14'$*1'637*-'(,'1/87&$/'%! (!, &&137*-#/ '130*&-,$4-9*"!

OVE mai 2020
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Q.11 Considérez-vous cette « parenthése » comme finalement intéressante....(de tout " fait dOaccorda pas du tout d’accord »)

Parce qu’on découvre d’autres facons de suivre I’enseignement

Parce qu’on découvre des fagons de repenser le mode de fonctionnement de I'université

cochez une rZponse par ligne

Voulez-vous apporter des précisions aux réponses que vous avez faites alaquestion 11 2.,

autres fagons de suivre I'enseignement 833 1663 865 538

fagons de repenser le mode de fonctionnement de l'université 932 1638 818 504

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otout a fait d'accord  Oplutdét d'accord  Oplutét pas d'accord  Opas du tout d'accord

Moins d’un étudiantE sur quatre est tout ~ fait dDaccord avec l'idée que la parenthese-COVID permettrait de repenser le mode de
fonctionnement de I'université et moins encore qu’elle permettrait de découvrir d’autres fagcons de suivre I’enseignement.
lls sont cependant environ 60% a étre au moins plut™t dOaccordavec ces propositions.

Nous verrons plus loin les précisions apportées a cette question 11, c’est-a-dire les raisons pour lesquelles cette C parenthese » a été
jugée positivement ou négativement par les 1'143 étudiantEs (25%) qui ont bien voulu poser un commentaire.

Trois étudiantEs ont exprimé leur indignation quant a la question posée, le moment leur paraissant inapproprié.
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Réponse a la Q.11 en fonction du sexe de I’étudiantE

autres fagon de suivre I'enseignement

F 577 | 1195 | 603 [ 356 |
M 256 | 468 [ 262 [ 182 |
Total 833 | 1663 [ 865 [ 538 |

fagons de repenser le mode de fonctionnement de

l'université
F 643 [ 1203 [ 561 [ 322 ]
M 289 [ 435 [ 257 [ 182 |
Total 932 [ 1638 | 818 | 504 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Otout a fait d'accord  Oplutét d'accord  Oplutdt pas d'accord  Opas du tout d'accord

Les femmes sont globalement un peu plus nombreuses que les hommes a considérer positivement la
parenthése-Covid, et ce sur les deux items, la différence se faisant sur la modalité plut™t d'accord
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Réponse a la Q.11 en fonction de I’appartenance « facultaire »

Parce quOon dZcouvre dOautres fasons de suivre [Oenseignement

100%
7 11
90% 84 68 65 4 41 64 73 42 46 29 4 4 Bpas du tout
80% 67 20 21 d'accord
66 109 125 55 60 1
70% 1 1 9 1 26 88 4
60% 9 Oplutét pas d'accord
0 6
o v 116| |100] |226| [1as| [T90| [142 ” °
40% 14184 199 172 .
30% Oplutét d'accord
20% 6 8
10% | 8o 80 P 6 59 98 145 . 90 77 31 37
0% Otout a fait d'accord
D FPSE-psy GSIX CUINF SDS M S GSEM L FPSE-édu T IUFEX FTI CIDE
Parce quOon dZcouvre dOautres fasons de repenser le mode de fonctionnement de I'université
100%
90% 85 45 30 56 74 47 56 33 48 2 2 12 1 3 Bpas du tout
% 24 18 d'accord
80% 62 71 110| |118| |109 72 67 59 4 4
70% 100
60% 8 Oplutdt pas d'accord
7
50% 8 58 49
135 144
5 12 111 205 233 198 177
40% s 8 Oplutét d'accord
30%
20% 7 8 7
10% 104 63 70 102 140 106 79 80 95 40 31 Otout a fait d'accord
0%
D GSEM SDS FPSE-psy S M GSIX FPSE-édu L CIDE CUINF FTI IUFEX T

Le premier graphique montre que les variations facultaires sont grandes et les réponses s’étalent sur un continuum (le tri se faisant sur la modalité au moins plut™t
dOaccordiqui voit parmi les étudiantEs les moins positifs celles et ceux en Droit, Psychologie et GSI et, les plus positifs, les étudiantEs a la FTl et a 'IUFE. A
noter que les étudiantEs en Médecine et en Sciences qui, plus souvent que les autres, ont mentionné la crainte de voir baisser la qualité de leur cursus,
amputé des enseignements pratiques, se trouvent en fait au milieu du graphique.

Dans le deuxiéme graphique, on retrouve la méme variation facultaire (le tri se faisant sur la modalité au moins plut™t dOaccoyéur un continuum un peu moins
ample que le précédent.

On trouve encore les étudiantEs en Droit a la gauche du tableau (négatifs) et celles et ceux de la FTI et de 'IUFE a la droite de celui-ci (positifs). Les étudiantEs
en GSEM sont beaucoup plus négatifs ici que par rapport a la variable précédente, alors que la position sur le tableau des étudiantEs des autres facultés reste plus
ou moins comparable (plus positive la position des étudiantEs du CUI, mais leurs effectifs sont un peu réduits pour permettre d'en tirer des conclusions).
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Réponse a la Q.11 en fonction de I’avancée dans le cursus »

Parce quOon dZcouvre dOautres fasons de suivre [Oenseignement

100%
178 134 115 61 38 11
30% 127 77 35 Opas du tout d'accord
270 194 161
60% Oplutét pas d'accord
e 284 140 87
40%
482 334
8 Oplutét d'accord
20%
184 122 46
o 171 149 ECS Dtout a fait d'accord
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other

Parce quOon dZcouvre dOautres fasons de repenser le mode de fonctionnement de I'université

100%

153 121 99 67 42 21
Opas du tout d'accord
80% 61
263 172 159 129 =
60% Oplutét pas d'accord
276 iz 73
326
40% 464 347
Oplutét d'accord
20%
219 171 189 180 122 el .
0% Otout a fait d'accord
BA1 BA2 BA3 MA1 MA2 Other

Le lien direct entre les deux variables est assez clair dans les deux tableaux : plus I'étudiant-e est avancé
dans le cursus, plus il est probable qu'il/elle puisse entrevoir la parenthése-Covid comme quelque chose
d’intéressant.
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Réponse a la Q.11 en fonction du niveau socioculturel (niveau de formation du pére)

Parce quOon dZcouvre dOautres fasons de suivre [Oenseignement

100%

90% g 50 121 50 52 205
80% Opas du tout d'accord
70% 77 228 66 48 375
60% Oplutét pas d'accord
50% 17 Oplutét d'accord
40% 166 412 135 112 654 P
30% Otout a fait d'accord
20%
10% 8 62 175 67 64 366

0%

2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire  4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université

Parce quOon dZcouvre dOautres fasons de repenser le mode de fonctionnement de I'université

100% V]

90% 56 109 35 39 205

9 7
80% 216 70 51 333 Opas du tout d'accord
70% 7
60% Oplutdt pas d'accord
50% 14 .

110 Oplutét d'accord
40% 146 415 132 665
30% Otout & fait d'accord
20% 10
10% 76 195 78 75 394
0%
2.Non scolarisé  3.Ecole obligatoire  4.Apprentissage 5.Maturité 6.HES 7.Université

Pour les deux variables proposées, les étudiantEs globalement plus ouverts a envisager la parenthése-Covid comme une période intéressante
sont celles et ceux issus du niveau socioculturel le moins élevé (pére non scolarisé : étudiantEs pour la trés grande partie étrangers, hommes
et plus agés que les autres étudiantEs). Trés probablement (au vu des commentaires) parce qu’ils découvrent la possibilité d’étudier en évitant
parfois le présentiel (obligations professionnelles, familiales, domicile éloigné si la famille ne réside pas a Genéve).

Pour ce qui concerne les autres catégories d’étudiantEs, dans le 1°" tableau le désaccord est en lien indirect avec le niveau de formation du péere
(plus le pére est formé et plus le désaccord est important), alors que dans le 26™ tableau le lien est direct (moins le pére est formé, plus le
désaccord est grand). L’attention des étudiantEs issus des niveaux socioculturels les plus bas est portée sur une maniére (ou une possibilité)
de suivre I’enseignement plut6t que sur un mode de fonctionnement de I'université repensé.
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Commentaires a la Q.11 (concerne 25% des étudiantEs, n=1"143)

L’analyse de contenu' a mis en évidence 10 catégories :

1. Cette parenthése n’a rien a voir avec de I’enseignement a distance (n=75)

Des étudiantEs nuancent en positif disant que 'UNIGE a néanmoins fait tout son possible face a I'urgence, d’autres s'insurgent contre la partie d’enseignantEs
qui n’a fait que poster en ligne les enregistrements des cours de I'année précédente ou qui n’ont plus donné signe de vie.

Quelques extraits :
C (1) CcOest une bonne expZrience mais que IOon ne sOimprovise pas uni " distance en calquant le modele en prZsence sur un modd " distance. (!)

C Venez suivre les cursus TECFA, cela fait desannZes que le travail ~ distance, on conna’t ! E
C On ne change pas le fond de IQuniversitZ. On ol®nt un apersu du passage au tout numZrique (!) E

C Il me semble que rien n'Ztait pret pour ce changement abrupt et que beaucoup de mes professeurs ont dZcidZ de nous donner leurs cours en PDF et
quOon se dZbrouille tout seul ~ comprendre, pasde cours ZOOM pour poser les questions (!) E

C (1) je pense que ce serait bien de proposer des formations ¢ ontinues sur comment utiliser et intZgrer les technologies de formation pour la
transmission de savoir et de compZtences. (1) E

C Cette pZriode nous montre quOon peut plus ou moins suivre lesours universitaires ~ distance, mais que certains de ces cours ne sont pas encore
pensZs pour cela! E

C La mZthode dOenseignement nOa pas ZtZ repensZe, la meme mathe a ZtZ appliquZe avec des outils peu adaptZs. Cela ne fait quéngendrer des
difficultZs et un stress E

C La mZthode dOenseignement de IOuniversitZ a encore de gros progrs faire et cOest gréece ~ ce genre de situation que des amiorations concrstes
sont mis en place E

2. Cette parenthése met en lumiére les inégalités sociales (n=41)
Des étudiantEs relatent leur réalité, mais la plupart font référence aux difficultés que d’autres étudiantEs pourraient avoir ou ont certainement.

Quelques extraits :
C Je suis en colere suite aux diffZrences socio-Zconomiques qui ressortent et encore plus contre la fermeture des b%otiments cades personnes qui
(comme moi) nQont pas leur propre chambre saetrouvent dans IQimpossibilitZ dOZtudier. (1) E

C Il'y a un grave probleme dOinZgalitZ entre les Ztudiants qui mOest insupportable E

C On ne change pas le fond de IQuniversitZ. On obtient un aperswlu passage au tout numZrique avec des inZgalitZs que cela entra’ne, mais le
fonctionnement de fond reste similaire.

1 Réalisée via le logiciel QDA ATLAS.ti par une collaboratrice de I'OVE et validée par un autre collaborateur de cette méme entité
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C () JOespere toutefois quOelle ne servira pas " crZer une espsce dOuniversitZ C online E qui favoriserait davantage les inZgj#Zs et I0isolement
social. E

C Le mode de fonctionnement de IQuniversitZ montren systeme inZgalitaire face " cette crise. E

C Oui, JO|mag|ne gue cela a ouvert les yeux aux institutions eaux professeurs sur la situation dans laquelle se trouvent mes camarades avec enfants,
ceux qui nOont pas acces ~ un ordinateur!tout ce quOon considsre comme C basique E nOest pas tellement C basique E pour les ards. E

3. Cette parenthése et intéressante parce qu’elle montre la possibilité de rendre flexible la maniére d’étudier et permet de revoir les cours
(n=272)

La plupart des commentaires plébiscitent ’enregistrement des cours, notamment pour permettre aux étudiantEs de suivre un enseignement lorsqu’ils ont
été empéchés de le suivre en présentiel (maladie, garde enfants, activité rémunérée, cours isolé engendrant un temps de déplacement important) et pour
pouvoir revoir les cours auxquels ils ont participé en présentiel, avec calme.

On retrouve ici les résultats que nous avions déja publiés dans une note relative a I'enregistrement des cours?: les étudiantEs demandent essentiellement
qu'obligation soit faite aux enseignantEs d’enregistrer leurs cours pour pourvoir les ré-écouter. Rares sont en effet les étudiantEs qui ne souhaitent pas se rendre a
l'université. Lorsqu’ils/elles souhaitent ne pas le faire systématiquement, c’est parce qu'ils habitent loin de Genéve ou parce qu’ils ont des difficultés personnelles
(handicap ou problémes psychiques) a se mélanger a d’autres étudiantEs. Encore plus rares sont celles et ceux qui ont charge d’enfants ou qui ont I'impression de
perdre du temps en assistant a des cours. Particulierement revendicatifs sont les étudiantEs en Lettres et Sciences, qui considérent leurs enseignantEs moins
ouverts a I'enregistrement de leurs cours.

Mais comme pour I'inégalité sociale, les étudiantEs font ici plus souvent référence aux problémes que pourraient rencontrer les autres (domicile éloigné,
garde d’enfants) plut6t qu’a des problemes personnels, a I'exception de la possibilité d’écouter les cours manqués pour cause de maladie ou autre empéchement
ponctuel.

Quelques extraits :
C Le temps gagnZ "~ ne plus me dZplacer et la diminution des Ctenps morts E que jOavais auparaant dans une journZe normale "~ IQini me permettent
dO-etre plus efficace et donc dDavoir davantage de temps de loisirs . E

C Il est intZressant dOavoir un moyen supplZmentaire au prZsemt pour suivre les cours quand on est empechZ de le faire en live.(!) E

C Les professeurs devraient prendre en consdZration IOenregistrement des cours de touses jours (en dehors du confinement) cela permet aux
Ztudiants de revoir des notions souvent tres C rZcentes E peu retrouvables sur internet ou bien de revoir les exemples donnZs en cours pour des
techniques particulisres. E

C Je pense que les cours devraient «tre plus gZnZralement enregistrZs, de maniere ~ permettre aux Ztudiants ne pouvant pas toujours stre I” en
prZsentiel de suivre les cours (ex. en cas de maladie, de rdv chez un mZdecin ou autre). E

C Cela me permet dOapprendre ~ mon rythme et si je ne comprends pas je peux ~ nouveau Zcouter les cours. E
C (1) Cependant les cours enregistrZs peuvent stre utiles dans le cas oe le vrai cours ne peut pas tre suivi en live. E

2 https://www.unige.ch/dife/files/7315/8981/6240/2015-18 cours_enregistres.pdf
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C Les conditions actuelles permettent en effet de dZcouvrir 10int#t du cours " distance, ce qui me concernant permet de rZdui re mes trajets (depuis la
France voisine).(!) E

(") DOun autre c™tZ la facultZ des sciences ne partage pas lescours en ligne, or cOest bien des fois de re-Zcouter un cours por reprendre quelques
aspects E.
C Cela permet aussi de mieux organiser son temps et prendre plus de temps pour soi. E

C SpZcifiquement dans la facultZ des lettres, peu de cours sont erregistrZs, et diverses raisons sont ZvoquZes par les professeurs (manque de salles
ZquipZes, budget, volontZ de faire venir les Ztudiants au cours). EtantdonnZ la rapiditZ et IQefficacitZ avec laquelle des sations ont pu stre mises en
place avec le COVID-19, ce ne sont plus des excuses " IQavenir qui seront valables. (!) E

C Vraiment un formidable outil IQenregistrement en ligne pour dZmaatiser IOenseignement universitaire et donner la chance auxtudiants qui ne
peuvent pas se rendre en prZsentiel aux cours dOavoir les memes chances que les autres. E

4. C’est plus difficile d’étre productifs et efficaces avec I’enseignement a distance (n=92)

Problemes liés a la pandémie mis a part, les étudiantEs relatent essentiellement une plus grande difficulté a se concentrer, seuls, face a I'ordinateur. Une
autre question demandait aux étudiantEs de citer les difficultés rencontrées pendant cette période ; la difficulté a se concentrer devant I'écran a également été trés
souvent mentionnée. Un certain nombre d’étudiantEs reléve le caractére peu sain d’étudier seuls a la maison, avec les probléemes physiques et psychiques que
cela peut engendrer (stress d’étre seulE face a la tache, difficulté a comprendre le professeurE, pas d’exercice physique, grignotage...)

Quelques extraits :
C(!) de plus, il est tres difficile de rester concentr Z lorsquQil faut suivre le prof sur son PC . E

C(!) NZanmoins, suivre un enseignement ~ domicile ne permet pas de toujours rZcrZer une ambiance propre au travail et ~ la concentration. E

C (1) En effet, meme si le contenu du cours est le meme en  vidZo ou en prZsentiel, le niveau de concentration est beaucoup bas, pour ma part,
lorsque je regarde une vidZo plut™t quOune pgonne physiquement prZsente devant moi. E

C Personnellement Zcouter les cours me prend beaucoup pls de temps. Je prZfere clairement aller en cours. E

C (1 Je trouve finalement que le fait de tout devoir faire © la maison, fait ~ force, perdre la motivation de travailler.
C (1) je trouve difficile de se motiver et se discipliner depuis chez soi. E

C (1) Je les ai trouvZs plut™t fatiguant et difficile ~ suivre E

C Il me semble que cOest un mode de fonctionnement assez peu sain. La prZsence ZveillZe et physique en cours est plus facile faintenir.
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5. Surtout pas (que) de I’enseignement a distance dans le futur (n=468)

Catégorie de loin la plus mentionnée : surtout qu’on revienne a la normale une fois la parenthése terminée ! Rien ne remplace I'enseignement en présentiel, le
contact avec les enseignantEs et les autres étudiantEs. La vie dans les batiments universitaires. Souvent des cris du ciur , relativement souvent explicités,
le souhait d’'un retour a la normale au niveau des études est plébiscité dans les commentaires libres. S’y ajoutent les commentaires libres a la question 12,
nombreux, qui expliquent pourquoi I'enseignement a distance ne vaut pas I'enseignement en présentiel. De nombreux étudiantEs disent a quel point
I'enseignement a distance pratiqué en cette période leur a fait comprendre le plaisir et 'importance de suivre un enseignement universitaire « classique », qu’ils
attendent avec impatience de retrouver.

Quelques extraits :
C Si je voulais suivre un enseignement ~ distance, je me serais inscrit ~ UniDistance.ch ! E

C COest Zvidement moins bien que IOenseignement en rZel, avec deaig contacts et ce qulil y a autour de I0enseignement, avéa prolongation des
discutions " la cafZtZria, etc! E

C Peut-stre quOon dZcouvre en effet un autre moyen de suivre édseignement mais ce moyen ne me convient pas vraiment. E
C JOespere VRAIMENT que cette pZriode ne sera pas une excuse pouse lancer ~ tt va dans les MOOCS. LOenseignement cOest avarbut un lien

0)=
C (1) Autant faire ses Ztudes avec un livre et se prZsenter aux examens. E
C (1) Nous avons dZj" assez de numZrisations dans la plupart des spheres de notre vie (!) E

C Cela permet de se rendre compte quQaller ~ I0Zcole (physiquemt) est un privilege. (!) aucune mZthode virtuelle ne permet de  remplacer un
enseignement en vivo. (1) E

C () LOenseignement cOest surtout un partage direct dOun enseignafnes Ztudiants et pas de manisre indirecte au travers dOu Zcran! (1) E

C COest une situation exceptionnelle et on sOadapte comme on peMais je prZfere 10'000 fois aller en amphithZ%oetre que de suire des cours " la
maison E

C (1) Je ne souhaite en aucun cas que les cours en prZsentiel so ient laissZs ~ I0abandon au profit dOune UniversitZ en ligne® E

C Les cours en prZsentiel nous permettent dOutiliser tous nosens pour nous permettre dOapprendre dans les meilleures conditins. getre ~ domicile ne
facilite rien. E

6. lly a du positif dans cette parenthése (n=84)

De nombreux points positifs ont été tirés de cette expérience, qui se retrouvent aussi dans d’autres catégories. Nous avons rassemblé ici les commentaires qui
ont explicitement parlé d’expérience positive, sans « mais ». Et si nombre d’étudiantEs ont par ailleurs fustigé la perte de contact avec les enseignantEs, on
retrouve ici un certain nombre d’étudiantEs qui ont découvert une proximité plus grande avec ces derniers et une solidarité inexistante auparavant. Un des points
souvent mentionnés est la découverte de nouveaux outils, de I'existence des cours enregistrés, la flexibilité et le temps gagné en raison des déplacements
evités.
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Quelques extraits :
C Cette situation difficile a crZZ une solidaritZ inZdite entre Zidiants et professeurs qui sont confrontZs aux memes probleme s, aux memes angoisses
et aux memes difficultZs. Cette solidaritZ et cette camaraderie nOexistait pas avant IOZpidZmie. E

C Le contact avec le professeur semble encore plus facile. E
C IntZressante, dans la mesure o+ nous nous rendons compte des possibilitZs dZj" existantes depuis plusieurs annZes.E
C Je pense que nous devons prendre conscience que latechnologie doit faire partie de notre enseignement. E

C A titre personnel, le fait de ne pas avoir ” me rendre ~ Geneve 3x par semaine est un avantage important tant sur le point de la gestion de mon
temps que sur le plan financier (jOhabite le Valais) (!) E

C Je pense que le format enregistrement du cours + discussion Zoom ensuite avec IOenseignant pour quOil rZponde " nos questionsOest pas si
catastrophique que «a. () E

C JOaime la libertZ dOZcouter eFti@ier aux heures que jOai envie. Je prZfere cela au systeme classique E.

C Les lettres peuvent enfin suivre plus de cours " distance E.

C De base jOZtais contre la formation ~ distance, mais erfin de compte je trouve plut™t adaptZ ~ mon mode dOapprentissage. E
C Plus de contact, dOZcoute et de communication avec les enseignats. |ls nous accordent (pour la majoritZ) plus de temps. E

7. Une phase de test et d’adaptation pour les étudiantEs et les professeurEs (n=39)
En positif ou en négatif, les étudiantEs mentionnent les défis auxquels ont da faire face étudiantEs et enseignantEs.

Quelques extraits :
C Des professeurs qui sOadaptent vite, un bon point positif. E

C On remarque vraiment quQil y a des profs moins motivZs que dOautres pour nous aider. E

C Cela nous demande une nouvelle organisation mais cela nous responsabilise aussi et cOest une bonne chose. On apprend la dZbroillardise E.
C Elle met en avant nos capacitZs dOadaption mais ce nOest pas facile. E

C Met en avant des compZtences qui sont moins sollicitZes dOhahide, par exemple en matiere dOorganisation et de motivation. E

C Meme sQil est beaucoup plus difficile de suivre les cours en ligne, cela nous apprend " stre plus autonomes : faire nous-meme's la recherche de
sujets pas compris, gZrer le temps de travail et IOorganisation, etc. E

C Permet de jauger notre capacitZ dOadaptation. E
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8. Rien de positif a tirer de cette parenthése (n=96)
On retrouve ici les commentaires négatifs, sans trop de « mais ».

Quelques extraits :
C Cette parenthese est intZressante oui mais pas dOune manisre positive, au contraire. E

C Je ne la trouve pas intZressante mais pluf™t stressante. JOai h%ote que ce soit fini! E

C La mise " distance des cours est injuste. Je me sens IZsZe comparZ ~ dQautres Zleves qui ont la chance de pouvoir avoir de melleures conditions.
Je me sens agressZe par les 2 dernieres questions : la situation nOa rien de souhaitable et est INJUSTE. E

C Les conditions dans lesquelles nous devons travailler ~ prZsent mOhorrifient. Ce nOest certainement pas une expZrience que gouhaite revivre. Ce
sont certes dOautres fasons de suivre IOenseignement, mais ceosit ~ mon avis Zgalement dOautres fasons de dZprimer les Ztudiars et de rendre le
travail tres difficile ! E

C La seule chose bZnZfique est que IOon nOa pas " se dZplacer. Donc gains de temps sur les temps de dZplacement. COest biesdale chose ! E
C Ce nQest pas intZressant parce qaiea ne mQaide pas " travailler. E

C Ce nQest pas bZnZfique et sa nOapporte rien de nouveau. E

C Je ne vois pas en quoi IOenseignement " distance nous apprend quelque chose! E

9. Critiques aux Autorités universitaires (n=25)

Catégorie relativement peu souvent mentionnée. Les étudiantEs critiquent I'autonomie laissée aux facultés et aux enseignants qui engendrent des inégalités
entre les étudiantEs et déplorent le manque de concertation avec les étudiantEs avant de prendre des décisions les concernant.
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Quelques extraits :
C(!) Evidemment cette rZponse ne nous a pas satisfaite, nous a meme dZeu vis-"-vis de la position du rectorat de IDUNIGE qui, selon ses dires,
prZfere mettre en avant sa notoriZtZ internationale plut™t que larelation envers ses Zleves quitte ~ dZlaisser ces derniers. E

C LOUniversitZ ne prend pas en compte les minoritZs sociales quOont pas la capacitZ de suivre les enseignements " distance (!) E
C (1.) A cause de *a, je me vois obligZ de prolonger ma derniere annZe encore dOun semestre. Merci IOUNIGE ! E

C (") De plus, je pense que cette pZriode met en Zvidence le manque cruel de consultation avec les Ztudiant-es pour les problem es qui les
concernent en prioritZ () E

C (") Et pourtant, il sOagissait ici dOune possibilitZ de repenser idiversitZ. Prendre en compte IQavis des Ztudiant-e-s, aflger les exigences et freiner
les cadences. E

C (1) Nous nDavons pas ZtZ pris en compte dans cette crise et je regrette que IOUniversitZ de Geneve fasse preuve dOaussi peuedcomprZhension. E
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Croisements de catégories

Les étudiantEs ont parfois édité des commentaires qui pouvaient étre classés dans une seule et unique catégorie et parfois exprimé des avis un peu plus complexes.

N’est pas Inégalités Flexibilité Difficile Surtout pas | Il yadu Un test pour | Rien de Critiques
de ’E-a-D*® | sociales et révision | étre de I’E-a-D positif ens. et ét. positif au Rectorat
productifs
N'est pas de 2 8 3 12 2 2 7 4
'E-a-D
Inégalités 2 6 2 17 2 — 3 4
sociales
révision
Difficile d’étre 3 2 21 64 —— 2 5 1
productifs
SO S 12 17 101 64 7 3 21 7
de 'E-a-D
lyadu 2 2 19 7 2
positif
Un test pour 2 o 1 2 3 2 1
ens. et ét.
Rien de 7 3 4 5 21 4
positif
Critiques au 4 4 3 1 7 1 4
Rectorat

Le croisement des catégories met en évidence en premier lieu le souhait de voir reprendre I’enseignement en présentiel accompagné de I’enregistrement
systématique des cours. Un enregistrement qui permet d’écouter les cours quand on est empéchés de se rendre a 'université (maladie, travail,...) ou de réécouter
les cours pour mieux assimiler la matiére ou compenser des difficultés de compréhension ou de prise de notes.

L’accent quant au souhait de reprendre les cours en présentiel est également associé a celui mis sur les difficultés a suivre un enseignement en ligne, aussi bien en
raison de difficultés personnelles a se concentrer seul face a I'ordinateur qu'en raison de la mauvaise qualité de I’enseignement en ligne dispensé.

3 E-a-D = enseignement a distance
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UNIVERSITE
DE GENEVE

OBSERVATOIRE
DE LA VIE ETUDIANTE

Sondage Covid -19 : questionnaire en ligne (rZponses anonymisZes), adressZ par mail aux membres du Corps enseignant concernZs le 09.06.20 (sondage fermZ le 22
juin 2020, 1 rappel)

Population dOenquste: n= 10334
Questionnaires complZtZs : n= 577 (43%)

RAPPORT SONDAGE COVID-19

(COI’pS enseignant de IGU NIE& e questionnaire a ZtZ proposZen fransais et en anglais)

"HHI& (H(%6!) I+ 41— [I&HSY! (961 /(%-0(L(& 196! 2$-1#(&!13*-961. 1&'+3%!4'151-F I31*&IA1 '$H'BIT*-(, 1'(1, &&13T*-#4'131*&- $.-8%'9 !

RZsultats par facultZ, des la page 21

OVE juillet 2020
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A) Taux de rZponse par fonction exercZe B) Taux de rZponse par semestre concermnZ

Population | Q complZtZs % Q complZtZs
dOenquete
Professeur ordinaire PO 309 149 48% A enseignZ 2020 E et enseignera 2020 H 365
PnonO 254 121 48% NOa pas enseignZen 2020 E et enseignera en 28
Professeur autre (PA PT) 2020 H
MER 101 60 59% A enseignZ en 2020 E et nOenseignera pas en 175
MER 2020 H
. cC 272 95 35% NOa pas enseignZ en 2020 E et nOenseignera pas 2
ChargZ de cous, Privat docent en 2020 H
ChargZ dOenseignement CE 303 145 48%
10334 577 43%
TOTAL (7 autres)
9 : < = 9
| 94

a7

ﬁ 104 B Charg?s de cours - N=95
?ﬂfg
A enseignZ en 2020e et n'enseignera pas en 2020H - N=175 WMER - N=60

@ Profs non ordinaires - N=121

|

A enseignZ en 2020E et enseignera en 2020H - N=365 B ChargZs d'enseignement - N=145

L : E Profs ordinaires - N=149
N'a pas enseignZ en 2020E et enseignera en 2020H - N=28

N'a pas enseignZ en 2020E et n'enseignera pas en 2020H - N=2

[ S5 )
[ERVIRN
AW
®o
o
w
o)

Q.1. Combien dOenseignements avez -vous donnZ ce semestre de printemps 2020  ?

La question a vraisemblablement ZtZ interprZtZe de diffZrentes fasons  (rZponse par intitulZ de cours ou par nombre exact de cours donnZs),raison pour laguelle les
rZsultats ne sont pas utilisables.

Q.2. Quel/s type/s dOenseignement/s ?

AucunE rZpondantE nOa cochZ la modalitZormation continue
T "
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Q.3. LOenseignement ~ distance peut se dispenser selon diverses modalitZs. Lesquelles avez -vous utilisZes et dans quelle mesure  ?

% de rZponse C tres rZgulisrement  E

mChargZs d'enseignement - N=133 mChargZs de cours - N=84 BMER - N=55
A2 86% @ Profs non ordinaires - N=106 B Profs ordinaires - N=130
=?
@:?
64%
<?
49% 519%
+:?
40%
?
28%  31%

" 27%

5 250" "
10
9:?
" 7% 6%
Y301
1%
?
cours en direct  cours en direct cours enregistrZs  groupes de travaux travaux de lectures chats et forums _parcours
avec possibilitZ sans possibilitZ discussion individuels ~ groupe " rendre supplZmentaires pZdagogiques
d'intervenir d'intervenir rendre

Les cours en direct AVEC possibilitZ dOintervenir ont ZtZ privilZgiZs partoutes les catZgorles dOenseignantEs, suivis par les travaux individuels “ rendre  pour ce qui
concerne les CE. E noter les proportions ZlevZes relatives > la modalitZ parcours pZdagogique

La modalitZ la moins cochZe par toutes les catZgories dOenseignantE®st cours en direct SANS possibilitZ dQintervenir .

Il reste que les Cours enregjstrZs , globalement peu apprZciZs par les ZtudiantEsen dehors de la possibilitZ de les re-voir ou de les voir quand ils ne peuvent/souhaitent pas
les suivre en direct, sont citZs par environ la moitiZ des enseignantes  (1/3 des CE).
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Q.4. Avez-vous rencontrZ une ou plusieurs difficultZs pour donner votre/vos enseignement/s en ligne ?

<?
51% B ChargZs d'enseignement - N=141 mChargZs de cours - N=91 BEMER - N=59
£ @ Profs non ordinaires - N=109 B Profs ordinaires - N=142
38
0,
o 3T 34%  38%
6% 36% b ;
33%0] 32% 33% 32% (3106 [F*%
. 28% 30% 33% 31% 30% [/ 29%
= 26% 26% 26% 26%26% 26% 59] 26%
_ = = 9 _
19% 41% 21% 42% d1% |942%P 0% 0o e 1
9:7 18% /1504 70/19% 17% 9% 17049% -
- 0
0 g 4% 5%
0P0% 30%L0% 90510%
"o 0) %
. | ﬁl Hl
& 2 S @ N N R 2 2 & 2 S
S & & & & & & & i @’5‘\0 & o &
L é,\é\ P ‘\0&‘ S bQ} @ @ {b@- q’bo\ é,\(\ S &
Ng Q}Q\ e&b e}\o ® &e \rz>°® 0\}@ & 80‘ \Q}\e be ooo
& N & & N & ®° & N & ® & &
{\b & ,\'\0 N K2 ;\\00 S
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& & &
@ L S
éo
@é\

Les PO ont proportionnellement  (en absolu et de manisre spZcifique) moins souvent rencontrZ de difficultZs  (49%) que les autres catZgories dOenseignantEs (environ
65%). La recherche et la prise en main de nouveaux logiciels et plateformes (crZation de contenus, outils collaboratifs, qui z!) asurtout posZ problsme " des CE.
Le manque de rZseau wi -fi et les difficultZs de concentration, fatigue  , ont surtout touchZ CE et CC, alors que des difficultZs dOordre pZdagogiques liZes
IGenseignement en ligne, le manque de temps (personne " charge, en fant') et le manque de place de travail adaptZe (manque dOespace, bruit!) ont ZtZ surtout le
fait de MER. Enfin, plus que les autres, les CC dZplorent un manque de matZriel informatique (tablette, ordinateur, webcam, micr o)

LOitem le moins citZ est celui relatif ~  des difficultZs liZes ~ la gestion dOorganisation ou de mZthodes de travai | (entre 3% et 10%).
OO T T T T "
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Q.5 A. Avez-vous demandZ un soutien technique de la part de IDUNIGE pendant cette pZriode ?

@mpas demand”Z Oreeu Oen partie resu Opas reeu
Profs ordinaires [ 1]
Profs non ordinaires [ [ 1]
MER [ [1]
ChargZs de cours [ [ I I
ChargZs d'enseignement [ | |
? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A:? R

La majoritZ dOenseignantEs nOa pas demandZ un soutien technique de la part de IDUNIGE pendant cette pZriode  (entre 64% et 54%) ou a reeu le soutien demandZ
(entre 40% et 29%).

12 enseignantEs signalent ne pas avoir reeu le soutien technique demandZ

Q.5 B. Avez-vous demandZ un soutien pZdagogique de la part de IDUNIGE pendant cette pZriode ?

@mpas demand”Z Oreeu Oen partie resu Opas reeu
Profs ordinaires [ [ 1 |
Profs non ordinaires | [ 1 |
MER [ ]
ChargZs de cours 1 I
ChargZs d'enseignement [ [T 1]
? "? 9:? >:? s +:? <? @:? =? A? ?

La majoritZ dOenseignantEs nOa pas demandZ un soutien pZdagogique de la part de IOUNIGE pendant cette pZriode (entre 92% et 83%) ou a re=u le soutien
demandZ (entre 12% et 4%).

20 enseignantEs signalent ne pas avoir resu le soutien pZdagogique demandZ .
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Q.5 B. Avez-vous demandZ un soutien personnel de la part de IDUNIGE pendant cette pZriode ?

[*28("2*-36$3*&( [ |
1*28("626E [T |

FGH -
BC$*%6D("-&"72) [ |
BC$*%D(E - |

? "? 9:? >:? s +:? <:? @:? =? A? ?

@mpas demandZ Mreeu Oen partie reeu D pas reeu

La majoritZ dOenseignantEs nOa pas demandZ un soutien personnel de la part de IOUNIGE pendant cette pZriode (entre 98% et 92%).
22 enseignantEs signalent ne pas avoir reeu le soutien p ersonnel demandZ.

Q.6 A. Par rapport " votre enseignement habituel ~ IOUNIGE, IOenseignement cers derniers mois vous a semblZ demander de votre part
?
Ebeaucoup
=:? moins
Oun peu
<? moins
? Omeme
guantitz
9:? Oun peu plus
:? Ob |
ChargZs ChargZs de MER Profs non  Profs ordinaires P plus
d'enseignement cours ordinaires
54% des CE (48% des MER) ont vu augmenter de beaucoup leur charge de travail pour assurer IQenseignement ~ distance en urgenc e, contre 38% des PO .

Rappelons ici quOun certain nombre dOZtudigntEs se sont plaints du fait que déofesseurEs sOZtaient limit& ~ mettre en ligne les enregistrements des cours effectuZs en
2019 sans plus donner de signe de vie jusquOaux examens.
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Q.6 B.

Par rapport ~ votre enseignement habituel ~ IODUNIGE, IOenseignement cers derniers mois vous a semblZ demander " vos ZtudiantEs
?
Ebeaucoup
=7 moins
Oun peu
<:? .
. moins
? Omeme .
quantitz
9:?
Oun peu plus

ChargZs ChargZs de MER Profs non Profs ordinaires Obcp plus
d'enseignement cours ordinaires

CC et PO sont proportionnellement moins nombreux ~ penser que la charge de travail des ZtudiantEs ait beaucoup augmentZ pendant IGenseignement " distance.Pour
toutes les catZgories dOenseignantEsaucune commune mesure entre la perception de I0augmentation de la charge de travail liZe " I0enseignement pendant la
pZriode COVID (graphique prZcZdent) et la perception de IOaugmentation de la charge de travail pour ceux " qui |IOenseignement est destinZ (ZtudiantEs)

Q.6 C.
Par rapport ~ votre enseignement habituel " IOUNIGE, 10enseignement cers derniers mois vous a semblZ demander " vos assistantEs _ ?
?
Ebeaucoup
=:? moins
o Oun peu
. moins
? Omeme 5
guantitZ
9:?
Oun peu
:? plus
ChargZs ChargZs de MER Profs non Profs ordinaires Obcp plus
d'enseignement cours ordinaires

CE " part (mais petits effectifs concernZs par des assistantEs), les autres catZgories dOenseignantEgugent leur charge de travail  pendant la pZriode COVID bien plus
importante que IOaugmentation de la charge incombZe " leurs assistantEs
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Q.7. LOenseignement ~ distance tel que vous |Oavez pratiquZ ces derniers mois vous a  -t-il semblZ efficace!.

? "2 9:? >:? ? +:? <? @:?

transmission des connaissances (N=519)

=?

ChargZs d'enseignement [

ChargZs de cours [ [

MER |

Profs non ordinaires

Profs ordinaires

acquisition des compZtences (N=495)

ChargZs d'enseignement [ [

ChargZs de cours [ [

MER |

Profs non ordinaires

Profs ordinaires [ [

Otoujours Ola plupart du temps Opas toujours  Opas du tout

Comme on pouvait sOy attendre|Oacquisition des compZtences a ZtZ jugZe moins positivement que la transmission des connaissances
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Q.8A. Pour ce qui concerne votre  enseignement, avez -vous le sentiment que ce semestre aura permis ~ vos ZtudiantEs!.(CE)

? n? 9:? >:? ? +:? <:? @:? =? A? ?

utiliser technologie d'apprentissage I I I I |

avoir opportunitZs poser questions I I 1

auto-Zvaluer assimilation du contenu | I |

se faire idZe claire de ce qui est ~ assimiler T 1

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu | | ]

avoir opportunitZs interagir avec autres I I I I I ]

suivre enseignements en live aux moments prZvus | | 1]

accZder aux cours enregistrZs | | 1 | |

suivre cours motivants | | | 1 |

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ I I I I |

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement [ [ [ - |
Otout ~ fait Oassez bien Oplus ou moins Opas tellement Opas du tout One saurais dire

Q.8B. Pour ce qui concerne votre enseignement, avez  -vous le sentiment que ce semestre aura permis ~ vos ZtudiantEs!. (CO)

? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =7 A:? ?

utiliser technologie d'apprentissage I I [ T 1 ]

avoir opportunitZs poser questions I I I T 1

auto-Zvaluer assimilation du contenu I | I | | ]

se faire idZe claire de ce qui est " assimiler I I I 1 ]

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu | | | | | |

avoir opportunitZs interagir avec autres | | | | | |

suivre enseignements en live aux moments prZvus | | 1 | |

accZder aux cours enregistrZs | | 1 | |

suivre cours motivants | | | | | |

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ I | | | I |

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement | | | I I |
Otout ~ fait Oassez bien Oplus ou moins Opas tellement Opas du tout One saurais dire
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Q.8C. Pour ce qui concerne votre enseignement, avez

?

9:?

>:? ?

+:? <:? @:?

-vous le sentiment que ce semestre aura permis ~ vos ZtudiantEs!.(MER)

utiliser technologie d'apprentissage

avoir opportunitZs poser questions

auto-Zvaluer assimilation du contenu

se faire idZe claire de ce qui est ~ assimiler

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui!

avoir opportunitZs interagir avec autres

suivre enseignements en live aux moments prZvus

accZder aux cours enregistrZs

suivre cours motivants

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ

acquZrir compZtences numZriques non visZes!

Otout ~ fait

Q.8C. Pour ce qui concerne votre enseignement, avez

utiliser technologie d'apprentissage

avoir opportunitZs poser questions

auto-Zvaluer assimilation du contenu

se faire idZe claire de ce qui est ~ assimiler

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu
avoir opportunitZs interagir avec autres

suivre enseignements en live aux moments prZvus
accZder aux cours enregistrZs

suivre cours motivants

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement

Otout ~ fait

Oassez bien

5?

+:? <? @:?

Opas tellement Opas du tout One saurais dire

-vous le sentiment que ce semestre aura permis ~ vos ZtudiantEs!.(PnonO)

=? A?

Dassez bien

Oplus ou moins

Opas tellement Opas du tout
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Q.8C. Pour ce qui concerne votre enseignement, avez  -vous le sentiment que ce semestre aura permis ~ vos ZtudiantEs!.(PO)

? n? 9:? >:? ? +:? <:? @:? =? A? ?

utiliser technologie d'apprentissage | | |

avoir opportunitZs poser questions | | | 1]

auto-Zvaluer assimilation du contenu [ I I I I |

se faire idZe claire de ce qui est ~ assimiler | | | 11

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu | | | I —

avoir opportunitZs interagir avec autres I [ |

suivre enseignements en live aux moments prZvus | | | |

accZder aux cours enregistrZs [ [ -

suivre cours motivants | I [ 11 |

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ I I I 1 ]

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement | | | | | |
Otout ~ fait Oassez bien Oplus ou moins Opas tellement Opas du tout One saurais dire

Plus positif : De suivre les enseignements en live streaming aux moments prZvus dans le programme des cours (TOUS)
AccZder en tout temps aux cours enregistrZs (TOUS)
Avoir des opportunitZs adZquates de poser des questions (TOUS)
Suivre les enseignements aux moments prZvus dans le programme des cours (CE)
Se faire une idZe claire de ce qu'ils devaient conna’tre (CE)

Plus nZgatif : OpportunitZ dOinteragites uns avec les autres (TOUS),
Auto-Zvaluation de IOassimilation du contenule |Oenseignemen{TOUS)

Q.9. Avez-vous intZgrZ la problZmatique p andZmie et/ou enseignement " distance  dans votre enseignement ?
?

=7 One s'appliquait pas
<?
o gonon
9:? Boui
?
ChargZs ChargZs de MER (N=50) Profs non  Profs ordinaires
d'enseignement cours (N=80) ordinaires (N=130)
(N=121) (N=105)

Les ProfesseurEs (PO ou non PO) ont proportionnellement  moins que les autres intZgr Z la problZmatique pandZmie ou enseignement " distance  dans leur
enseignement .
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Q.10A. Globalement et par rapport au(x) se mestre(s) prZcZdent(s), dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec vos
collegues enseignantEs

? "? 9:? >:? s +:? <? @:? =? A? ?

ChargZs d'enseignement - N=131 ]I [ [ ]

ChargZs de cours - N=87 [ [ |

MER - N=56 [ [ ]

Profs non ordinaires - N=109 [ [ [ ]

Profs ordinaires - N=140 [ [ 11

Bplus facilement  Omeme faeon Oplus difficilement  One se rend pas compte  One s'applique pas

Plus que les autres, les MER ont pu maintenir les liens aussi bien avec les collegues enseignantEs qu  @vec les assistantEs.

Q.10B. Globalement et par rapport au(x) semestre(s) prZcZdent(s), dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec vos
assistantEs
? s 9:? >:? ? +:? <:? @:? =7 A? ?

ChargZs d'enseignement - N=69 HI [ [ |

ChargZs de cours - N=73 [ ] |

MER - N=51 [ |

Profs non ordinaires - N=107 [ [ |

Profs ordinaires - N=137 [ [ [ |

Eplus facilement  Omeme faeon Oplus difficilement  One se rend pas compte  One s'applique pas
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Q.10C. Globalement et par rapport au(x) semestre(s) prZcZdent(s), dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec vos
ZtudiantEs

? "7 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A? ?

ChargZs d'enseignement - N=131 [ ]

ChargZs de cours - N=88 1 |

MER - N=56 | | [ [ 1]

Profs non ordinaires - N=107 [ [ [ 1]

Profs ordinaires - N=140 [ [ [ [ 1]

Eplus facilement  Omeme faeon Oplus difficlement  One se rend pas compte  One s'applique pas

Le lien avec IesttudiantEs a ZtZ persu comme plus difficile ~ maintenir pendant la pZriode COVID pour la grande majoritZ des enseignantEs. Meme si elle ne concerne
gue peu dOunitZs, " noter la proportion plus grande deCC qui ont au contraire vu ce lien rendu plus facile.

Q.10C. Globalement et par rapport au(x) semestre(s) prZcZdent(s), dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec les
autoritZs universitaires
? "? 9:? >:? ? +:? <:? @:? =? A:? e

ChargZs d'enseignement - N=99 I [ [ [ |

ChargZs de cours - N=73 [ [ [ 1 |

MER - N=45 I | |

Profs non ordinaires - N=102 [ [ [ |

Profs ordinaires - N=133 [ I [ 1 |
Bplus facilement Omeme fason Oplus difficilement One se rend pas compte One s'applique pas

Ce sont les PO qui ont pereu le maintien du  lien avec les autoritZs universitaires plus difficile pendant la pZriode COVID
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Q.10D. Globalement et par rapport au(x) semestre(s) prZcZdent(s), dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec la
Bibliotheque de IOUNIGE

? "? 9:? >:? ? +:? <:? @:? =? A? ?

103 I [ [ |

ChargZs de cours - N=74 [ [ [ |

MER - N=50 I I [ [ |

Profs non ordinaires - N=94 [ [ [ [

Profs ordinaires - N=119 I [ [ [

Eplus facilement Omeme fason Oplus difficlement One se rend pas compte One s'applique pas

Pour chaque catZgorie dOenseignantEs, le maintient des liens avec la Biblioth-que de IOUNIGE a Zgdus difficile . E noter la proportion importante (>30%) dOenseignantEs de
toute catZgorie qui ne se sent pas impliquZ dans les contacts avec la Bibliotheque

Q.10E. Globalement et par rapport au(x) semestre(s) prZcZdent(s), dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec les

services administratifs
? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =7? A:? ?

ChargZs d'enseignement - N=125 I

ChargZs de cours - N=86 [ [ [ |

MER - N=55 I [ 1]
[T 1

Profs non ordinaires - N=109 [ |

Profs ordinaires - N=139 [ I [ 1]
@plus facilement Omeme fason Oplus difficilement One se rend pas compte One s'applique pas

Ici aussi, ce sont les MER qui ont su/pu garder de meilleurs contacts avec les services administratifs, contrairement aux PO et au PnonO.
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Q.11. Quels sont les modes de contr™le des connaissances qui vous semblaient le plus adZquats pour Zvaluer [Oatteinte des objectifs
dOapprentissage de votre enseignement pour cette session de juin 2020 ?

?

A?

9:?

44%

38%
5%

309

239

exas dispensZs

30% 28%

23%
21%._

7]

exas en ligne

18%
18% 18%

ISWI

exas en ligne

22%
19% I

23% Sa%

4%

exas en ligne

279
2204 23% ]
50

36%

exas en ligne

57% 57%

50%
47°/

o
28%
26%
3%
—20%
2%* °
mll ]

1494°%

I8%

11%

3% 4% 2402%

I7%

reporter les exas remise de travauxremise de travaux ne saurais dire

comme prZvu Zcrits sans Zcrits avec oraux avec oraux sans prZvus individuels de groupe
contr’™Mledela contrMledela contr™ledela contr™le dela
triche triche triche triche
BChargZs d'enseignement - N=134 B ChargZs de cours - N=88  BMER N=57 O Profs non ordinaires - N=109 E Profs ordinaires N=138
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La remise de travaux individuels  est plZbiscitZe par toutes les catZgories dOenseignantEs, part les MER , pour lesquels elle obtient le meme score que la modalitZ
examens dispensZs comme prZvu en dZbut de semestre mais avec toutes les garanties du respect des prescriptions sanitaires strictes. La modalitZ qui a recueilli le moins de
point est reporter les examens prZvus en prZsentiel ~ une date ultZrieure " laquelle des mesures sanitaires strictes ne seront plus nZcessaires.

Tres peu dOenseignantEs ne savent se prononcer surcette question.

Q.11B Avez-vous pu organiser votre/vos examen/s de cette maniere ?

? "7 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A:? ?

ChargZs d'enseignement - N=130 | | | |

ChargZs de cours - N=84 | | | |

MER - N=54 [ [ [ ]

Profs non ordinaires - N=100 | | | |

Profs ordinaires - N=128 [ [ [ 1]

Ooui Opastout” fait ©Onon @@ne s'applique pas

Pres de 70% des enseignantEs ont pu organiser les examens de la manisre souhaitZe . Les MER ont ZtZ proportionnellement plus nombreux ~ devoir adapter
IOorganisation de examens autrement.
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Q.12. ConsidZrez -vous cette "parenthese" comme finalement intZressante

...d'autres faeons d'enseigner - N=507

ChargZs d'enseignement - N=127 [ [

ChargZs de cours - N=87 [ [

MER - N=53

Profs non ordinaires - N=108

Profs ordinaires - N=132

Id'autres modes de fonctionnement de 'uni - N=503

ChargZs d'enseignement - N=125 [

ChargZs de cours - N=85 | |

MER - N=54 [

Profs non ordinaires - N=108 I

Profs ordinaires - N=131 | I

5

? "2 9:? >:? 0? +:? <? @:? =:? A?

Otout ~ fait d'accord Oplut™t d'accord Oplut™t pas d'accord mpas du tout d'accord

Une majoritZ des enseignantEs considsre comme  finalement intZressante cette pZriode dOenseignement ~ distance forcZ , que ce soit parce quOon dZcouvre dOautres
fasons dOenseignerou parce quOon dZcouvre des fasons de repenser le mode defonctionnement de IOuniversitZReste cependant une proportion importante dOenseignantEs
qui ne le pensent pas.

Le respect de la LIPAD nous a empechZ dOutiliser les donnZes liZes "~ 10%.ge et au sexe des enseignantEs, raison pour laguefieus ne pouvons malheureusement pas
analyser les donnZes pour tenter de confirmer ou dOinfirmer des priori souvent ZvoquZs.
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Q.13A. De quoi auriez -vous besoin pour dispenser  votre/vos enseignement/s ~ distance en assurant sa qualitZ ? CE

? "? 9:? >:? 0? +:? <? @:? =:? A? ?

matZriel informatique | | -

place de travail I | |

appui technique | | O

appui pZdagogique | 0

soutien pour production de ressources pZdagogiques I 1

appui pour Zlaboration d'un enseignement ~ distance I ]

structure facilitant partage d'expZriences | ]

bZnZficier expZriences des autres enseignants | | |

Oabsolument nZcessaire DOutile Opas nZcessaire One s'applique pas
Les CE manquent avant tout de matZriel informatique (tablette, ordinateur, webcam!) et dOurappui technique pour IQutilisation des  plateformes et outils
disposition . Presque 1 CE sur 4 aurait absolument besoin de pouvoir disposer dOune place de travail (bureau) dans les b%.timents universitaires.

Nous verrons aux tableaux suivants que les besoins exprimZs par les enseignantEs de toutes les catZgories sont tres similaires  (un pourcentage un peu moindre pour
les PO pour ce qui est du besoin de place

Q.13B. De quoi auriez -vous besoin pour dispenser votre/vos enseignement/s ~ distance en assurant sa qualitZ ? CcC

? "? 9:? >.? 0? +:? <? @:? =? A? ?

matZriel informatique I [ [ I

place de travall |

appui technique [ |

appui pZdagogique [ |

soutien pour production de ressources pZdagogiques []

appui pour Zlaboration d'un enseignement " distance [ |

structure facilitant partage d'expZriences | [ |

bZnZficier expZriences des autres enseignants I [ I

Dabsolument nZcessaire Outile Opas nZcessaire One s'applique pas
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Q.13C. De quoi auriez -vous besoin pour dispenser votre/vos enseignement/s ~ distance en assurant sa qualitZ ? MER

? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A? ?

matZriel informatique I [ [ |

place de travalil [ |

appui technique [ ]

appui pZdagogique ]

soutien pour production de ressources pZdagogiques [1]

appui pour Zlaboration d'un enseignement " distance | [ [ |

structure facilitant partage d'expZriences [ [ [ ]

bZnZficier expZriences des autres enseignhants [ [ []
Dabsolument nZcessaire @utile @pas nZcessaire One s'applique pas

Q.13D. De quoi auriez -vous besoin pour dispenser  votre/vos_enseignement/s ~ distance en assurant sa qualitZ ? PnonO

? "? 9:? >:? s +:? <? @:? =? A? ?
matZriel informatique [ [ |
place de travail ]
appui technique ]
appui pZdagogique |
soutien pour production de ressources! ]
appui pour Zlaboration d'un enseignement! | ]
structure facilitant partage d'expZriences I |
bZnZficier expZriences des autres! I [ I

D absolument nZcessaire @utile @pas nZcessaire One s'applique pas
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Q.13E. De quoi auriez -vous besoin pour dispenser votre/vos enseignement/s " distance en assurant sa qualitZ ? PO

? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A? ?

matZriel informatique | I | |

place de travall I I I ]

appui technique | I |

appui pZdagogique | I ]

soutien pour production de ressources pZdagogiques | I |

appui pour Zlaboration d'un enseignement " distance I I 1

structure facilitant partage d'expZriences | I |

bZnZficier expZriences des autres enseignants I | |
Dabsolument nZcessaire Eutile Bpas nZcessaire One s'appligue pas

Q.13 + Quelles formes dOappui pourraient vous intZresser  ? (effectifs)

_ 76
@ 64 67 61 67 =
- 57 T 53 56 — _
51 51 — 50 48
+ 41 41
> 32 34 31 34 34 34
27 29

> 29 26 26
: |£| H H = ﬂ = H I H

Formation ~ la ma”trise Webinaires Ateljers interactifs de Exemples de bonnes Echanges avec d'autres conseils indiviQueIs

d'outils de support crZation collective pratiques enseignants personnalisZs
pZdagogique

mChargZs d'enseignement - N=145  mChargZs de cours - N=95 BMER - N=60  @Profs non ordinaires - N=121 @ Profs ordinaires - N=149
Au moins 50% pour chaque catZgorie dOenseignantEs

PO : fchanges avec dOautres enseignants, Exemples de bonnes pratiques, Formation ~ la ma’trise dOoutils de support pZdagogiquegontenu, multimZdia, exercices intZractifs!.)

PnonO :Formation "~ la ma’trise dOoutils de support pZdagogiques(contenu, multimZdia, exercices intZractifs!.), E xemples de bonnes pratiques, fchanges avec dOautresenseignants

MER : -

CC: exemples de bonnes pratiques, Formation "~ la ma’trise dOoutils de support pZdagogigques(contenu, multimZdia, exercices intZrctifs!.)

CE: Formation " la ma’trise dQoutils de support pZdagogiques(contenu, multimZdia, exercices intZractifst.), E xemples de bonnes pratiques, fchanges avec dOautres enseignants,
Conseils individuels personnalisZs

P T "
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RZsultats par facultZ, centre, institut (ci -apres C facultZ E)

Taux de rZpondantEs par facultZ

H; $| <=8 | =?#1@F | AB!>=% | #A#>C# S | @#=——=B%Y %,>#C,#% %A% | %% >U@t | >D<$ | <EYS# | )F524%
Population dOenquete 72 120 17 65 182 172 262 74 25 15 32 168 140
Ont rZpondu 27 56 9 25 54 95 125 36 7 8 14 87 32
Taux de rZponse 38% | 54% 53% 38% 30% 35% 48% 49% 28% | 53% | 44% 52% 23%
Le taux de rZponse pour certaines facultZs est remarquable. Il IOest un peu moins pour MZdecine et GSI.
RZpartition des rZpondantEs dans les facultZs par fonction
CE CcC MER PnonO - Statut Non total
connu

GSEM 7% (2) 15% ( 4) 7% (.2) 30% ( 8) 41% (11) - 27
FTI 82% ( 4) - - 14% ( 8) 4% ( 2) - 56
ThZologie 22% ( 2) 22% ( 2) 11% (1) - 44% ( 4) - 9
Droit 4% (1) 12% ( 3) 4% (1) 12% (..3) 64% (16) 4% (1) 25
MZdecine 9% ( 5) 17% (9) 7% (4) 41% (22) 24% (13) 2% (1) 54
Lettres 26% (25) 23% (22) 3% (3) 9% (..9) 38% (36) - 95
Sciences 7% (9) 13% (16) 22% (27) 30% (38) 27% (34) 1% (1) 125
SDS - 19% (7) 3% (1) 39% (14) 39% (14) - 36
GSI - 86% ( 6) - 14% ( 1) - - 7
ISE 13% (1) 88% (7) - -- -- - 8
IUFE 100% (14) - - - - - 14
FPSE 33% (29) 14% (12) 17% (15) 18% (16) 17% (15) - 87
Autre 34% (11) 22% ( 7) 13% ( 4) 6% ( 2) 13% (4) 13% ( 4) 32
Total 25% (145) 16% (95) 10% (60) 21% (121) 26% (14)) 1% ( 7) 577

J)".&("#8&535("&88&7538("KLI:M"-$6(".$"#.)#$*5"-&("7$5D%2*3& (4" /$6$.N(&"-&(7*3#530& " (&*$"8$358 " 8 E R)CHI&IS $857) BRBLH6L 6888T6$65P
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RZpartition des rZpondantEs selon la question filtre : Avez-vous donnZ des enseignements ce semestre de printemps 2020 ? Donnerez -vous des
enseignements au semestre dOautomne 2020 -21 ?

9: >: o +: < @: =: A:

mGSEM (n=27)

A enseignZ en 2020E et enseignera en 2020H - N=347 75

BFTI (n=56)

m ThZologie (n=9)

B Droit (n=25)

o _ mMZdecine (n=54)
A enseignZ en 2020e et n'enseignera pas en 2020H - N=167 = 42

v\ HLettres (n=95)
19
1 m Sciences (N=125)
mSDS (n=36)
N'a pas enseignZ en 2020E et enseignera en 2020H - N=27 8 OGSl (n=7)

BISE (n=8)

mIUFE (n=14)
mFPSE (n=87)

N'a pas enseignZ en 2020E et n'enseignera pas en 2020H - N=2 OAutre (n=32)

J1

La tres grande majoritZ des rZpondantEs a enseignZ au semestre de printemps 2020. Nombre dOentre elles/eunOenseignesnt pas au semestre prochain.
P "
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Avez-vous donnZ des enseignements ce semestre  E 2020 ? Donnerez -vous des enseignements au semestre  H 2020-21 ?
? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A? ?

GSEM (n=27) |

FTI (n=56) |

ThZologie (n=9) [

Droit (n=25)

MZdecine (n=54)

Lettres (n=95) | ]

Sciences (n=125) [ ]

SDS (n=36) | ]

GSlI (n=7) ]

ISE (n=8) |

IUFE (n=14) |

FPSE (n=87) | ]

Autre (n=32) | ]

B A enseignZ en 2020E et enseignera en 2020H - N=347 DA enseignZ en 2020e et n'enseignera pas en 2020H - N=167
mN'a pas enseignZ en 2020E et enseignera en 2020H - N=27

La majoritZ des enseignantEs a enseignZ durant la fermeture des b%otiments et enseignera lors de la reprisgrochaine.

? > -
Taux de rZponse par FacultZ
=?
<2 54% 53% 55% 48% 49% 53% 52% Jav
0, 0
. 38% 38% 00/
e 0 28% 23%
9:?
:?
GSEM FTI ThZologie Droit MZdecine Lettres Sciences SDS (n= GSl ISE IUFE FPSE Autre Total

(n=72) (n=104) (n=17) (n=65) (n=182) (n=172) (n=262) 74)  (n=25) (n=15) (n=32) (n=168) (n=140)
TREEERREER R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e "
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Q.3. Lf)ensgignement ~ distance peut se dispenser selon diverses modalitZs. Lesquelles avez
% de rZponse C tres rZgulisrement

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

(o]

(RZsumZ par facultZ page suivante)
T T
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E selon la facultZ (effectifs)

94 BGSEM (n=27) BEFTI (n=56) mThZologie (n=9)  mDroit (n=25)
90 gg  BSDS (n=36) OGSl (n=7) @ISE (n=8) BIUFE (n=14)
82
78
76
4 n 73
6T
1 64
7 57
5
60 50
4
5
33 B3
|
10
8 &g 9
5
3 3
0 OOOI
cours en direct  cours en direct cours enregistrZs  groupes de travaux
avec possibilitZ sans possibilitZ discussion individuels *
d'intervenir d'intervenir rendre

mMZdecine (n=54)

mFPSE (n=87)

83

31
29
19
7
0
0

travaux de groupe

W Lettres (n=95) B Sciences (n=125)

OAutre (n=32)

lectures
" rendre supplZmentaires

-vous utilisZes et dans quelle mesure

1000

chats et forums parcours

pZdagogiques

?

[y




Cours en Cours en Cours Groupes de Travaux Travaux de Lectures Chats et Parcours
direct AVEC direct SANS enregistrZs discussion individuels ~ groupe " supplZmentai forums pZdagogi -
possibilitZ possibilitZ rendre rendre res ques avec
dQOintervenir dQOintervenir mZlange
dOZIZments
GSEM 85% 8% 33% 31% 27% 31% 20% 15% 50%
FTI 94% 3% 19% 21% 7% 10% 26% 31% 47%
ThZologie 57% - 17% 17% 50% - 67% 14% 71%
Droit 53% - 73% 21% 14% 29% 40% 31% 25%
MZdecine 55% 8% 44% 33% 9% 17% 10% 28% 14%
Lettres 90% 10% 39% 28% 51% 15% 36% 15% 32%
Sciences 70% 7% 57% 20% 45% 19% 15% 34% 28%
SDS 78% 3% 50% 20% 48% 42% 22% 25% 43%
GSI 67% 9% 50% 19% 60% 40% 40% 50% 100%
ISE 88% - 33% 80% 29% 83% 40% 22% 100%
IUFE 64% - 11% 33% 82% 33% 25% 22% 56%
FPSE 55% 5% 50% 34% 49% 41% 29% 34% 53%
Autre 74% 76% 35% 40% 23% 42% 27% 33% 21%
Petits effectifs 10-25% 126-49%  [50-74%|  [75-100%)
Les cours en direct AVEC possibilitZ dOintervenir  ont proportionnellement souvent ZtZ organisZs par les enseignantEs qui ont rZpondu "~ I0enquste et ce

notamment en FTI, Lettres, GSEM et SDS. Il sOagit des cours qui ont ZtZe plus apprZciZs par les ZtudiantEs

Les cous en direct SANS possibilitZ dOinter venir, tres mal notZs par les ZtudiantEs

, ne touchent quOun petinombre dOenseignantEs et facultZs; IOexception de | a

catZgorie Autres , ~ savoir les enseignants engagZs au sens contractuel (et non pas enseignant) dans plus dOune facultZ ou pour lesquelde rattachement contractuel ne
figurait pas dans la base de donnZes.

La catZgorie cours enregistrZs est un peu plus difficile ~ dZfinir . Les cours enregistrZs (notamment ceux de IOannZe prZcZdentg)ostZs sans autres explication ont ZtZ

tres mal notZs pa rles ZtudiantEs . Mais le fait de pouvoir revoir des cours qui ont passZ en direct pendant la pZriode COVID, puis enregistrZs et postZs, a Z¥ tres apprZciZ.
Il se peut que ces typologies de cours aient ZtZ insZrZes par les enseignantEs dans cette catZgorie ((n meme cours cochZ en direct et enregistrZ ou bien un cours
simplement enregistrZ).
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Q.4. Avez-vous rencontrZ une ou plusieurs difficultZs pour donner votre/vos enseignement/s en ligne ? selon la facultZ (effectifs)

60 - -
B GSEM (n=72) BFTI (n=56) B ThZologie (n=9) mDroit (n=25) EmMZdecine (n=54) B Lettres (n=95) B Sciences (n=125)
B SDS (n=36) oGSl (n=7) OISE (n=8) EIUFE (n=14) BFPSE (n=87) OAutre (n=32)
50
47
40
36
31
30 30
30 29 29 5
27
26 6 26
25
24
23 23 3
2
0
20
16
15
13 3
12 2 12
10
10 99 9
7 7
6 6
3 3 3
P2
1 1
0
O >~
non, pas diff d'utiliser recherche et manqgue de difficultZs de manque de manque de manque de mangue d'acces diff diff de gestion ~_ diff diff de
vraiment plateformes  prise en mains matZriel connexion rZseau place de travail temps aux textes d'organisation de pZdagogiques concentration
de nouveaux informatique I'enseignement

outils

(RZsumZ par facultZ page suivante)
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nonpas | diffic ultZs prise en manque | difficultZ | manque | manque | manque | manque difficultZs difficultZs difficultZs difficultZs
vraiment | ytilisation main matZriel acces, _de de place de dOacces organisat. gestion pZdagogiq . | concentra
pltateform logiciels et inform . login rZseau de. temps textes mZthodes enseignem . tion
ot outils plateforme travail travail
GSEM 33% 15% 22% 11% -- 11% 33% 15% 7% 4% 11% 22% 22%
FTI 30% 25% 21% 7% 13% 23% 15% 27% 21% 16% 29% 34% 45%
ThZolog 44% -- -- -- 11% 22% 11% 22% 44% 22% -- 11% 33%
Droit 40% -~ 8% 4% 4% 4% 4% 15% 12% -- 8% 16% 20%
MZdecine 44% 20% 19% 13% 6% 9% 17% 11% 2% 6% 11% 17% 9%
Lettres 35% 15% 20% 19% 11% 24% 27% 31% 49% 7% 32% 29% 38%
Sciences 40% 10% 14% 8% 5% 10% 15% 21% 6% 2% 18% 24% 18%
SDS 31% 11% 17% 6% 3% 11% 22% 36% 17% 8% 19% 42% 31%
GSI 29% 57% 29% 57% 14% 43% 29% 29% 43% - 43% 43% 29%
ISE 38% 25% 25% -- 38% 25% 25% 25% -- -- 25% 25% 25%
IUFE 14% 21% 14% 14% 14% 29% 36% 14% 36% 7% 21% 36% 50%
FPSE 32% 13% 24% 13% 14% 26% 28% 36% 18% 7% 33% 31% 30%
Autre 31% 19% 9% 13% 16% 13% 13% 13% 22% 6% 31% 15% 41%
Petits pas probl  pas de problemes [0-19% [20-39%| [40-44% difficultZs  [0-19%| [20-39% 40-49%

Les enseignantEs de MZdecine (quelque difficultZ ~ I@utilisation des plateformes et autres outily, Sciences (un peu de difficultZs pZdagogiques et liZes au manque de temps) Droit (un

peu de difficultZs de concentration) sont celles et ceux qui ont proportionnellement eu moins de difficultZs

La fermeture de la Bibliotheque

rattachZs " plusieurs facultZs.

Des difficultZs dOordre pZdagogique liZes

HBU&IEY)*" +1 SO ¥, &=, ( /101$&234%5+'4+.')'5$$$$$6076879626501*2%324" (5$((&64"7$+82*$

a surtout pesZ aux enseignantEs en Lettres et les problemes de concentration

pendant la pZriode COVID.

ont surtout affligZ des enseignantEs en FTI et ceux

IGenseignement en ligne ont surtout touchZ des enseignantEs en SDS.




Q.5 A. Avez-vous demandZ un soutien technique de la part de IOUNIGE pendant cette pZriode ? selon la facultZ (effectifs)

GSEM I [ ]

FTI | [ |
ThZologie | |
Droit | ]
MZdecine [ -

Lettres [ [ |

Sciences I [
SDS 1

GSI ]

ISE | ]

IUFE I ]
FPSE ' -
Autre I | I |

? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A:? ?

Opas demandZ @reeu DOen partie reeu D pas reeu
Au total, 13 enseignantEs sur les 224 (6%, 3% des rZpondantEs) qui ont demandZ un soutien technique de la part de IOUNIGEOont pas obtenu le soutien demandZ .

Les enseignantEs en MZdecine sont celles et ceux qui ont proportionnellement plus souvent demandZ un soutien technique , alors que les enseignantEs en Sciences
(ISE et IUFE) sont celles et ceux qui |Oonte moins demandZ .

Au total, les services techniques ont rZpondu ~ 211 demandes de la part des enseignantEs, dont ~ 31 de maniere partielle.
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Q.5 A. Avez-vous demandZ un soutien pZdagogique de la part de IODUNIGE pendant cette pZriode ? selon la facultZ (effectifs)

GSEM | ]

FTI [ 1 |
ThZologie |
Droit I | I |

MZdecine | | | |

Lettres [ |

Sciences [T
SDS | ]

GSl ]

ISE |

IUFE |
FPSE [ 1 |
Autre I ]

? "2 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A:? ?

Opas demandZ dreeu Oen partie resu Opas reeu

Au total, 21 enseignantEs sur les 57 (37%, 4% des rZpondantEs) qui ont demandZ un soutien pZdagogique de la part de IODUNIGEhOont pas obtenu le soutien demandZ .

Au total, les services ad hoc ontrZpondu” 36 demandes de la part des enseignantEs, dont " 6 de maniere partielle.
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Q.5 A. Avez-vous demandZ un soutien personnel de la part de IDUNIGE pendant cette pZriode ? selon la facultZ (effectifs)

GSEM ]
FTI I ]
ThZologie | |
Droit I |
MZdecine | |
Lettres I ]

Sciences I
SDS |

GSI |

ISE I ]

IUFE ]
FPSE 1 ]
Autre I I ]

? "? 9:? >:? s +:? <? @:? =? A:? ?

Opas demandZ Oen partie resu Opas reeu

Le constat est plut™tmZdiocre en ce qui concerne les demandes de soutien plus personnel, puisque seul 3 parmi les 28 enseignantEs qui en on t fait la demande
ont reeu entisrement le soutien demandZ
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Q.6 A. Par rapport ~ votre enseignement habituel ~ IOUNIGE, IOenseignement ces derniers mois vous a semblZ demander de votre part

_n Ebeaucoup moins
<? Oun peu moins
o Omeme quantitZ
9:? Oun peu plus

2 Obcp plus

GSEM FTI ThZologie Droit MZdecine Lettres  Sciences SDS GSI ISE IUFE FPSE Autre

Les enseignantEs en FPSE, suivis par celles et ceux en Lettres et FTI, sont les enseignantEs " qui la pZriode COVID aurait demandZ beaucoup plus de travail  de leur part,
contrairement ~ celles et ceux en MZdecine, Droit et GSEM .

Q.6 B. Par rapport " votre enseignement habituel " IOUNIGE, IOenseign. ces derniers mois vous a semblZ demander " vos ZtudiantEs
"?
— Obeaucoup moins
<,} Oun peu moins
o Omeme quantitZ
97 Oun peu plus
2 Obcp plus

GSEM FTI ThZologie Droit MZdecine Lettres  Sciences SDS GSl ISE IUFE FPSE Autre

Peu de corrZlation avec la quantitZ de travail en plus ou en moins que la pZriode COVID aurait dgmandZ aux enseignantEs et ~ leurs ZtudiantEs. La diffZrence est surtout
flagrante pour ce qui concerne la FPSE et les Lettres . Attention toutefois aux effectifs faibles Zgalement en GSEM et DROIT sur cet item.

Q.6C. Par rapport ~ votre enseignement habituel ~ IODUNIGE, IOenseign. ces derniers mois vous a semblZ demander " vos assistantEs

?

=7 Obeaucoup moins
< Oun peu moins
Omeme quantitZ
Oun peu plus

9:?
Obcp plus
:?
GSEM FTI ThZologie Droit MZdecine Lettres Sciences SDS GSl ISE IUFE FPSE Autre
Un peu le meme constat que pour le graphique prZcZdent, mais seul 242 enseignantEs ont rZpondu " cette question. Pour ce qui concerne la FPSE, la diffZrence avec la

charge de travail -les concernant- ZvaluZe par les enseignantEs est beaucoup moins importante ici quOelle IOZtaibur ce qui concerne les ZtudiantEs.
P T "

HPYp&" (¥ TS0 & ¥ 45, &=, ( /01$&234F5+'4+.*')'5$$$$$6076879626501*2%324" (5$((&64"7$+82*$



Q.7. LOenseignement " distance tel que vous |Oavez pratiquZ ces derniers mois vous a  -t-il semblZ efficace!.

? "? 9:? >:? ? +:? <? @:?

transmission des connaissances (N=496)

GSEM |

FTI I

ThZologie |

Droit I

MZdecine | I

Lettres I I

Sciences I

SDS I I

GSlI |

ISE I

IUFE |

FPSE I I

Autre [ I

acquisition des compZtences (N=473)

GSEM |

FTI | !

ThZologie | I

Droit I

@toujours MZdecine [ [

Lettres I I

Sciences [ I

Ola plupart du temps

SDS | I

GSI |

Opas toujours

ISE I

IUFE |

Opas du tout FPSE I I

Autre I I

Les diferenqes facultaires sont grandes et IQefficacitZ de IOenseignement " distance plus prononcZe pour ce qui concerne la
plut™t que IO0acquisition des compZtences.
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transmission des connaissances



Q.8A. Pour ce qui concerne votre enseignement, ce semestre aura permis ~ vos ZtudiantEs!  (par facultZ n=>19, suivent graphiques par item)

GSEM (n=20)

? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =:? A? ?

utiliser technologie d'apprentissage I I I ]

avoir opportunitZs poser questions I I I ]

auto-Zvaluer assimilation du contenu I |

se faire idZe claire de ce qui est "~ assimiler I |

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu I I I I ]

avoir opportunitZs interagir avec autres | | | | | |

suivre enseignements en live aux moments prZvus I I I I |

accZder aux cours enregistrZs | | |

suivre cours motivants I I I ]

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ I I I ]

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement | | | | | |

Otout " fait Dassez bien @plus ou moins DOpas tellement @pas du tout One saurais dire

FTI (n=49)

? "? 9:? >:? i +:? <:? @:? =7 A? ?

)53.3(&*"'5&7C62.2%3&"-R$##* & 6 TUHT0& | | I I
$023*"2##2*5)635D("#2(&*"S) & (53261 ]
$)52TDO$.)&*"$((303.$5326"-)"7 26 586) | |
(&"8%3*&"3-D&"7.$3*&"-&"7&"S)3"&(5" U " SUBUS&" | 1]
5*$0$3..&*"()*"&V&*737&("#&*0&55$65"-R$7S)D*3*"7&"S) BN S55&6=] | | |
$0O23*"2##2*5)635D("365&*$%3*" SO LTSI &( 1 | |
()30*&"&6(&3%6&0&65("&6".30&"$)V"020&65 (DO [ I —
$77D-&*"$)V"72)*("&6*& Y3 (DN | [ |

()30*&"72)*("02530$651 [ 1 |
$023*"&V#D*38&67&"-R$##*&653(($%&"- T STH 30D | | 1 |
$7S)D*3*"720#D5&67&("6)0D*3S)&("626"03(D&("3635 SHROEHS [ | [ - |

Otout ™ fait Oassez bien  Oplus ou moins  Opas tellement  @pas dutout One saurais dire
e e "
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DROIT (n=21)

utiliser technologie d'apprentissage

avoir opportunitZs poser questions

auto-Zvaluer assimilation du contenu

se faire idZe claire de ce qui est " assimiler

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu
avoir opportunitZs interagir avec autres

suivre enseignements en live aux moments prZvus
accZder aux cours enregistrZs

suivre cours motivants

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement

@tout " fait

MEDECINE (n=37)

utiliser technologie d'apprentissage

avoir opportunitZs poser questions

auto-Zvaluer assimilation du contenu

se faire idZe claire de ce qui est ~ assimiler

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu
avoir opportunitZs interagir avec autres

suivre enseignements en live aux moments prZvus
accZder aux cours enregistrZs

suivre cours motivants

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ
acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement

Otout ~ fait D assez bien

>:?

+:?

<:? @:? =:? A? ?

Oassez bien

Oplus ou moins

Opas tellement

Opas du tout One saurais dire

Oplus ou moins

Opas tellement

Opas du tout One saurais dire
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LETTRES (n=84)

utiliser technologie d'apprentissage | | [T |

avoir opportunitZs poser questions | | | |- |

auto-Zvaluer assimilation du contenu | | I | |

se faire idZe claire de ce qui est " assimiler I I | |

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu I I | ]

avoir opportunitZs interagir avec autres I I I I ]

suivre enseignements en live aux moments prZvus | | 1 | |

accZder aux cours enregistrZs | [T |

suivre cours motivants I I | |

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ [ | [ |

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement I | | | | |

SCIENCES (n=110)

utiliser technologie d'apprentissage | | 1T

avoir opportunitZs poser questions | | [ I

auto-Zvaluer assimilation du contenu | I I I

se faire idZe claire de ce qui est " assimiler I I ||

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu I I 1 |-

avoir opportunitZs interagir avec autres I I I I I ]

suivre enseignements en live aux moments prZvus | | [ | |

accZder aux cours enregistrZs [ [ T |

suivre cours motivants | I 1 |

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ | | | - |

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement [ | [ |

Otout " fait Dassez bien D@plus ou moins Opas tellement @pas du tout One saurais dire
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SDS (n=32)

utiliser technologie d'apprentissage I I I | |

avoir opportunitZs poser questions I I I ]

auto-Zvaluer assimilation du contenu | [ |

se faire idZe claire de ce qui est ~ assimiler | | | | |

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu I I I I |

avoir opportunitZs interagir avec autres I I I |

suivre enseignements en live aux moments prZvus I I |

accZder aux cours enregistrZs | | T 1

suivre cours motivants | I |

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ I I I |

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement | | 1 | |

Otout " fait Dassez bien Oplus ou moins Opas tellement @Opas du tout One saurais dire

FPSE (n=78)

utiliser technologie d'apprentissage | | | | |

avoir opportunitZs poser questions I I I |

auto-Zvaluer assimilation du contenu | I I I I |

se faire idZe claire de ce qui est " assimiler I I I 11

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu | | O

avoir opportunitZs interagir avec autres I I I I I ]

suivre enseignements en live aux moments prZvus I I I I I ]

accZder aux cours enregistrZs | 1 |

suivre cours motivants I I | |

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ | | | - |

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement | | | I | |

Otout " fait DOassez bien @plus ou moins Opas tellement @pas du tout One saurais dire
e e "
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Autre (n=32)

utiliser technologie d'apprentissage I I 1

avoir opportunitZs poser questions [ |

auto-Zvaluer assimilation du contenu I I | |

se faire idZe claire de ce qui est " assimiler | | | |

travailler sur exercices permettant d'acquZrir ce qui est attendu | |-

avoir opportunitZs interagir avec autres |

suivre enseignements en live aux moments prZvus |

accZder aux cours enregistrZs | [ |

suivre cours motivants | N | |

avoir expZrience d'apprentissage de qualitZ [ [T |

acquZrir compZtences numZriques non visZes initialement [ [ [ | |

Otout " fait DOassez bien @Eplus ou moins Opas tellement @pas dutout One saurais dire

Les graphiques qui vont suivre  recouvrent les m emes donnZes que celles des graphiques prZcZdents (par facultZ), mais sont traitZes
en fonction des items spZcifique s, incluant Zgalement toutes les facultZs , meme celles ™ petit effectif (ThZologie, GSI, ISE, IUFE )

Q.8B. Pour ce qui concerne votre enseignement, ce semestre aura permis ~ vos ZtudiantEs!
| les PLUS positifs

les MOINS positifs | Ne sait dire++
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a) DOutiliser de maniere satisfaisante la technologie d'apprentissage en ligne ISciences GSEM ThZologid |GSI FPSE ThZologie ISE| [MZdecine Lettres, FPSE|

GSEM I I I
FTI I I I 1 ]
ThZologie I I ]
Droit I I I ]
MZdecine I I - ]
Lettres I I I 1 ]
Sciences I I I —
SDS I I I I ]
GSI I I I ]
ISE I I ]
IUFE I I I ]
FPSE I I I I ]
Autre I I I ]
? "? 9:? >:? 0? +:? <? @:? =7 A:? ?

Otout " fait Dassez bien @plus ou moins Opas tellement @pas dutout One saurais dire

b) Des opportunitZs adZquates de poser des questions, ~ vous -meme ou " vos assistants  [ThZol. SDS GSI, Droit| |Lettres ISE IUFE| [GSI ThZol]

? n? 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A:? ?

GSEM I I I ]

FTI I I I ]

ThZologie | | |

Droit I I I ]
MZdecine I I | I I

Lettres I I I I I ]

Sciences I I I I  —

SDS I I I ]

GSl I I ]

ISE I I ]

IUFE I I I ]

FPSE I I I  —

Autre I I I ]

Otout " fait DOassez bien @plus ou moins Opas tellement @pas dutout One saurais dire
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DOauteZvaluer s'ils assimilaient le contenu de I0enseignement ISciences GSEM IUFE| [FPSE Autre | MZdecine ThZologie Autre]

? "? 9:? >:? 7 +:? <:? @:? =? A? ?

GSEM I I I ]
FTI I I I - ]
ThZologie I I I I |
Droit I I I I ]
MZdecine I I I I I ]
Lettres I I I I I ]
Sciences I I I I  —
SDS I I I I I ]

GSl I I I ]

ISE I I ]

IUFE I I I I ]
FPSE I I I I I ]
Autre I I I I I ]

Otout " fait DOassez bien @plus ou moins Opas tellement @pas dutout One saurais dire

Se faire une idZe claire de ce qu'ils devaient conna’tre  en vue examen [IJUFE GSEM FTI Autre| [GSI MZdecine| [ThZologie GSI ISE|

? "? 9:? >:? 0? +:? <? @:? =7 A:? ?

GSEM I I I ]
FTI I I T
ThZologie I I I ]
Droit I I I I ]
MZdecine I I | — ]
Lettres I I I I I ]
Sciences I I I —1
SDS I I I I ]

GSI I I I ]

ISE I I I ]

IUFE I I I ]
FPSE I I I I |
Autre I I I ]

Otout " fait DOassez bien @plus ou moins Opas tellement @pas dutout DOne saurais dire

HBYGA()* 1T SO0& ¥ 45, &=, ( /01$&234F5+'4+.*')'5$$$$$6076879626501*2%324" (5$((&64"7$+82*$



Travailler sur des exercices permet

GSEM
FTI
ThZologie
Droit
MZdecine
Lettres
Sciences

SDS

GSiI

ISE

IUFE

FPSE

Autre

DOavoir suffisamment d'opportunitZs pour interagir les uns avec les autres

GSEM
FTI
ThZologie
Droit
MZdecine
Lettres
Sciences

SDS

GSl

ISE

IUFE

FPSE

Autre

>:?

?

tant d'acquZrir contenu et compZtences attendues

+:?

[ThZologie ISE GSEM| MZdecine| [MZdecine GSI|

<?

@:? =? A?

Oassez bien

>:?

Oplus ou moins

?

Opas tellement

Opas du tout

One saurais dire

ThZologie FTI |Autre SDS| [MZdecine GSI Droit|

<?

@:? =? A?

Oassez bien

Oplus ou moins

Opas tellement

Opas du tout

One saurais dire

HPY&! (¥ SO0 & ¥ 45, &=, ( /01$&234F5+'4+.*')'5$$$$$6076879626501*2%324" (5$((&64"7$+82*$



Suivre enseignem . en live streaming aux moments prZvus ~ Cnormalement E |MZdecine FTI GSEM ISE Autre| [ThZol. IUFE Droit FPSE| |[GSI MZdecine]

? "? 9:? >:? 0? +:? <? @:? =7 A? ?

GSEM I I T I ]

FTI I I | I — ]

ThZologie : |

Droit I I I S I I ]
MZdecine I | | I

Lettres I I O 1 I ]

Sciences I I I i I I ]

SDS I I I g I I ]

GSI i ]

ISE I I |

IUFE I T ]

FPSE I I I : I I ]

Autre I I I S ]

Otout ~ fait O assez bien @ plus ou moins Opas tellement Opas du tout One saurais dire

Le cas ZchZant, dDaccZder en tout temps aux cours enregistrZs  [Droit ThZologie Autre| |JUFE FTI ISE| |SE FTI Lettres MZdecine]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

GSEM I I I I ]
FTI I I I I ]
ThZologie I |
Droit I ]
MZdecine | | — ]
Lettres I I [T ]
Sciences I I [T 1 ]

SDS I I I I
GSI I ]

ISE I I I

IUFE I I I I ]
FPSE I I I I ]
Autre I I I ]

Otout ~ fait Oassez bien @ plus ou moins Opas tellement Opas du tout  One saurais dire

HEOOE" (x4 —0,._"——n—s— ph gL IE K2 ( /01$8234%$+'4+.*)'5$$$$$6076879606501+2%324" (5$((&64"7$+82*$



De suivre des cours en ligne motivants De suivre des cours en ligne motivants  [ThZologie Droit| [SDS IUFE FPSE| [SDS Sciences

? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A:? 7
GSEM I I I ]
FTI I I 1
ThZolo! I |
Droit I I I ]
MZdec! I I I I I |
Lettres I I I - ]
Scienc! I I I 1 ]
SDS I I I I ]
GSI I I
ISE I I ]
IUFE I I I I I ]
FPSE I I I I I
Autre I I I I I ]

Otout " fait DOassez bien @Oplus ou moins Opas tellement @pas dutout One saurais dire

DOavoir une expZrience dOapprentissage de qualitZ [ThZologie Droit GSEM| [SDS MZdecine Lettres IUFE [SDS MZdecine GSl|

? "? 9:? >:? ? +:? <:? @:? =:? A? n?
GSEM I I I ]
FTI I I I 1 ]
ThZologie | | |
Droit I I I ]
MZdecine | | | | |
Lettres I I I I I ]
Sciences I I I I I ]
SDS I I I I I ]
GSlI I I
ISE I I ]
IUFE I I I I ]
FPSE I I I I I ]
Autre I I I I I
Otout " fait DOassez bien @Oplus ou moins Opas tellement @pas dutout One saurais dire
TULLEELEE LT T LT T "
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DOacquZrir des compZtences numZriques qui nOZtaient

IGSEM ISE FTI| |Lettres IUFE| Droit Sciences GSI

GSEM

FTI
ThZologie
Droit
MZdecine
Lettres
Sciences

SDS

GSlI

ISE

IUFE

FPSE

Autre

Q.9. Avez-vous intZgrZ la problZmatique p andZmie et/ou enseignement " distance

?
A?
=?
@:?
<?
+:?
?
>:?

9:?

"?

?

0%

10%

20%

30%

initialement pas prZvues dans les compZtences visZes par IOenseignement

40%

50%

60%

70%

90% 100%

RN
%
&

RS
o\

<§

@tout ~ fait

Les diffZrences facultaires sont tres importantes.

pas intZgrZ dans le contenu du cours les problZmatiques relatives " la situation gZnZrZe par le COVID-19 (pandZmie, confinement, gestes de protection, etc).
T

HPYp &S (¥ TS0 & ¥ 45, &=, ( /01$&234F5+'4+.*')'5$$$$$6076879626501*2%324" (5$((&64"7$+82*$

(9)
&
()

Pour rappel, certains ZtudiantEs avaient exprimZ leur Ztonnement et le regret

<

C

Oassez bien

]
Y

Oplus ou moins

\%@

®

Opas tellement

&

&

Opas du tout

One saurais dire

dans votre enseignement ?

One s'appliquait pas

Onon

Qoui

que les divers enseignements nQOaient



Q.10A. Dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec vos collegues enseignantEs

? "? 9:? >:? ? +:? <?

@:?

GSEM (n=24) . !

FTI (n=51) I

ThZologie (n=9) I .

Droit (n=22) I

MZdecine (n=44) i i

Lettres (n=90) I

Sciences (n=113) I I

SDS (n=34) . :

GSI (n=7) I

ISE (n=8) I

IUFE (n=13) I .

FPSE (n=80) I I

Autre (n=30) I

@ plus facilement Omeme fason Oplus difficilement One se rend pas compte

Moins que les autres les Droit, GSI, SDS et Lettres ont pu maintenir les liens avec les collegues enseignantEs , contrairement aux Sciences et MZdecine .

Q.10B. Dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec  vos assistantEs

? "? 9:? >:? ? +:? <?

@:?

One s'applique pas

GSEM (n=25) . . .

FTI (n=29) I I

ThZologie (n=8) i i

Droit (n=22) I

MZdecine (n=39) i I

Lettres (n=73) I I I

Sciences (n=110) I I

SDS (n=33) I .

GSI (n=6) I |

ISE (n=7) I

IUFE (n=7) l l

FPSE (n=59) . .

Autre (n=19) I I

@plus facilement  Omeme fason Oplus difficilement  One se rend pas compte

Moins que les autres les ThZologie et GSI ont pu maintenir les liens avec les assistantEs, contrairement aux Droit .
P T "

HPU&" (¥ SO0 & ¥ 45, &=, ( /01$&234F5+'4+.*')'5$$$$$6076879626501*2%324" (5$((&64"7$+82*$

One s'applique pas



Q.10C. Dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec  vos ZtudiantEs

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

GSEM (n=23) I I ]
FTI (n=51) I I 1
ThZologie (n=9) | I ]
Droit (n=22) I I I ]
MZdecine (n=42) I I I I |
Lettres (n=90) I I T
Sciences (n=113) I I 11
]
]
]
]
]
]

SDS (n=35) I I I I
GSI (n=7) I
ISE (n=8) I
IUFE (n=13) I I
FPSE (n=80) I I I I
Autre (n=30) I I I

Bplus facilement  Omeme fason Oplus difficilement  One se rend pas compte  One s'applique pas

Moins que les autres les Droit ont pu maintenir les liens avec les ZtudfiantEs, contrairement aux IUFE, GSI, TZologie et FTI

Q.10C. Dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec  les autoritZs universitaires

? n? 9:? >:? i +:? <? @:? =? A? ?

GSEM (n=22) . . . ]
FTI (n=40) I I I I ]
ThZologie (n=9) I I I ]
Droit (n=19) I I I I 1
MZdecine (n=42) I I I ]
Lettres (n=76) I I I I I
Sciences (n=99) I I I I I
]

]

]

]

]

]

SDS (n=32) I I I
GSI (n=6) I I i
ISE (n=7) I I
IUFE (n=6) I
FPSE (n=69) I I I I
Autre (n=28) I I I

Bplus facilement Omeme fason Oplus difficilement One se rend pas compte One s'applique pas

Ce sont les enseignantEs de la GSEM et Droit et Sciences qui plus que les autres ont maintenu les liens avec les autoritZs universitaires (IUFE, ISE et GSI petits effectifs)
P T "
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Q.10D. Dans quelle MESUIe avez-vous pu maintenir les liens avec la Bibliotheque de IOUNIGE

? s 9:? >:? 7 +:? <? @:? =? A? ?

GSEM (n=19) I I I I
FTI (n=37) I I I ]
ThZologie (n=8) ]
Droit (n=18) I I I ]
MZdecine (n=37) I — ]
Lettres (n=82) I I | ]
Sciences (n=96) = I I I .
]

]

]

]

]

]

SDS (n=32) : I I I
GSI (n=5) : I I
ISE (n=7) : I I
IUFE (n=9) : I
FPSE (n=67) : I I I
Autre (n=25) I I .

@Eplus facilement  Omeme faeon Oplus difficilement  One se rend pas compte One s'applique pas

La fermeture de la Bibliotheque a touchZ toutes les facultZs , alors que les liens avec les services administratifs ~ ont su se maintenir de manisre tres  inZgale selon la
facultZ : avec de meilleurs rZsultats pour les enseignantEs de la FTI.

Q.10E. Dans quelle mesure avez -vous pu maintenir les liens avec les services administratifs

? "2 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A? ?

GSEM (n=25) I I I ]

FTI (n=50) I I 11
ThZologie (n=9) I |
Droit (n=20) I I I 1
MZdecine (n=43) I I —) ]
Lettres (n=87) I I I —
Sciences (n=111) I I T 1
]
]
]
]
]
]

SDS (n=35) I I I
GSI (n=7) I I
ISE (n=8) I
IUFE (n=12) I I .
FPSE (n=79) I I I I
Autre (n=28) I I I
Bplus facilement Omeme faeon Oplus difficilement One se rend pas compte One s'applique pas

HPUOQL "()* 1T SO0 & ¥ 45, &=, ( /01$&234F5+'4+.')'5$$$$$6076879626501*2%324" (5$((&64"7$+82*$



Q.11. Quels sont les modes de contr™le des connaissances qui vous semblaient le plus adZquats pour Zvaluer IQatteinte des objectifs
dOapprentissage de votre enseignement pour cette session de juin 2020 ?

7
A:?
=?
@:?
<:?
+:?
3?7
>:?
9:?
an
exas dispensZs exas en ligne Zcrits  exas en ligne Zcrits  exas en ligne oraux  exas en ligne oraux reporter les exas remise de travaux remise de travaux de ne saurais dire
comme prZvu sans contr™le de la avec contr™le de la avec contr™le de la sans contr™le de la prZvus individuels groupe
triche triche triche triche
BGSEM (n=27) BFTI (n=56) mThZologie (n=9) ® Droit (n=25) mMZdecine (n=54) B Lettres (n=95) m Sciences (n=125)
mSDS (n=36) OGSl (n=7) mISE (n=8) mIUFE (n=14) B FPSE (n=87) mAutre (n=32)

Voir rZsumZ page suivante

#$%ml()*u+4_|IIIlI"lllIlllllIIIIIlllllllllllIIIlllllllIlIlllllIIIIIIT*#@?OIXLH()I*I_I'I-$:I&I_I.( /01$&234$+'4+_*I)I5$$$$$607687'9@%0l*2%324'I(5$((&64"7$*82*$



GSEM | FTI ThZol. | Droit | MZdecine | Lettres | Sciences | SDS | GSI ISE | IUFE | FPSE | Autre
Examens dispensZs comme prZvu 10% | 26% | 13% | 35% 49% 41% 36% 13% | 33% | 13% | 15%e° | 26% | 34%
fcrits , en ligne, SANS contr™le Qriche E possible 10% | 42% | 38% | 30% 25% 32% 25% 34% -- -- 8% 20% | 15%
fcrits , en ligne, AVEC contr™le Qriche E possible 45% | 34% -- 25% 31% 11% 15% 6% -- -- -- 15% | 19%
Oraux, en ligne, AVEC contr™le Qriche E possible 10% 8% 13% | 20% 33% 14% 26% 3% | 33% | 25% | 8% 12% 9%
Oraux, en ligne, SANS contr™le Qriche E possible 10% | 14% | 38% | 50% 13% 48% 35% 25% -- -- 15% 9% 16%
Reporter jusqud” la fin COVID 5% 14% -- 5% 21% 10% 14% 6% -- -- -- 11% 6%
Remise de travaux individuels 50% | 40% | 75% | 20% 38% 63% 30% 66% 63% 68% | 50%
Remise de travaux de groupe 35% 8% -- 10% 21% 4% 13% 38% | 33% 54% | 44% | 34%
Ne saurais dire 5% 6% - - 8% 1% 5% 3% - - - 6% 16%

[ 0-10% [ 11-25% [ 26-50% | 51-75%

La remise de travaux individuels _est la plus cochZe, et notamment par FPSE, SDS et Lettres . Elle IOesmoins par Droit et Sciences

La remise de travaux de groupe_est celle qui divise le plus les avis facultaires : un peu plus cochZe par FPSE, SDS, GSEM et Autres

FTI et Droit . Seule la facultZ de MZdecine coche ~ >15% la possibilitZ de reporter les examens " la fin de la pZriode COVID -19.

, presque pas du tout par Lettres,

GSEM, FTI et Autres sont de loin plus nombreux " souhaiter un Gcontr™le triche E pour les Zcrits plut™t que pour les oraux. COest IQinverse pour Bsiences .

Q.11B Avez-vous pu organiser votre/vos examen/s de cette manisre ?

? "2 9:? >:? ? +:? <:? @:?

GSEM (n=20)

FTI (n=48) I I

ThZologie (n=8) I

Droit (n=20) I

MZdecine (n=38) I I

Lettres (n=89) I

Sciences (n=110) I

SDS (n=32)

GSI (n=6)

ISE (n=8)

IUFE (n=13)

FPSE (n=78)

Autre (n=27) I I

Eoui Opastout” fait @Enon Ene s'applique pas

Ont pu organiser les examens selon leur souhait ™ >75%, les enseignantEs de ISE, GSEM, SDS, IUFE, GSI et ThZologie.
Les moins satisfaits (<50%) sont les enseignantEs de la facultZ de MZdecine
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Q.12. ConsidZrez -vous cette "parenthese" comme

D'autres fasons d'enseigner

GSEM (n=25)
FTI (n=50)
ThZologie (n=9)
Droit (n=20)
MZdecine (n=40)
Lettres (n=85)
Sciences (n=114)
SDS (n=34)
GSI (n=7)
ISE (n=8)
IUFE (n=12)
FPSE (n=77)
Autre (n=27)

D'autres modes de fonctionnement de l'uni
GSEM (n=25)
FTI (n=49)
ThZologie (n=9)
Droit (n=20)
MZdecine (n=41)
Lettres (n=86)
Sgiences (n=110)

mtout ~ fait d'accord

Eplut™t d'accord

SDS (n=33)

@plut™t pas d'accord GSI (n=7)
ISE (n=8)

IUFE (n=12)

Epas du tout d'accord FPSE (n=78)

Autre (n=27)

%

finalement intZressante...

GSI montre les rZsultats les plus contrastZs, mais les effectifs sont tres petits.

>30% tout " fait dOaccord DOautres fasons dOengeigner :
>30% tout ~ fait dDaccord DOautres modes fonctionnement uni

>20% pas du tout dOaccord DOautres fasons dOenseigner :
>20% pas du tout dOaccord DOautres modes fonctionnement uni

>70% au moins plut™t d@accordD(:)autres fasons dOenseigner :
>70% au moins plut™t dOaccordDOautres modes fonctionnement uni v e
Aucune facultZ”™ >70 % au moins pas du tout dOaccord sur IOun ou IOautre item.

"? 9:? >:? 0?

GSEM,Sciences (ThZologie, GSlI, ISE).
GSEM, Sciences, MZdecine (ThZologie, GSI, ISE)

Lettres, Autres (GSlI, IUFE) 5
Autres, FPSE, Lettres (IUFE, ThZologie)

Sciences, GSEM, Droit, FTI, MZdecine ~ (ThZologie)
GSEM, MZdecine, Sciences (ISE)

A
N}
®
N}
|
N}
>
N}
N}

#$%8A|l()*||+4_|IIIll"lllIlllllIIIIIlllllllllllIIIlllllllIlllllllIIIIIIT}.#@?OIXLH()I*I_I'I-$:I&I_I.( /01$&234$+'4+_*I)'5$$$$$607687'9@%0l*2%324'I(5$((&64"7$*82*$



Q.13 De quoi auriez -vous besoin pour dispenser  votre/vos_enseignement/s " distance en assurant sa qualitZ ? (>XYZ%)

13 A. De matZriel informatique  (>70% GSI, ThZologie, IUFE, MZdecine, GSEM, Sciences, SDS, ISE)
? g 9:? >:? 7 +:? <? @:? =? A?

GSEM (n=22) I .

FTI (n=43) I |

ThZologie (n=7) I

Droit (n=20) ' ' '

MZdecine (n=40) I I

Lettres (n=77) I I I

Sciences (n=104) | I

SDS (n=26) | I

GSI (n=7)

ISE (n=7) I I

IUFE (n=12) I

FPSE (n=72) | I I

Autre (n=28) I I I

DOabsolument nZcessaire mutile Opas nZcessaire One s'applique pas

13 B. DOune place de travail dans les b%otiments universitaires  (>30% GSI, IUFE, Lettres)

? "? 9:? >:? 0? +:? <? @:? =? A?

GSEM (n=22) ! .

FTI (n=41) I j I

ThZologie (n=7) I |

Droit (n=20) I l !

MZdecine (n=38) I | |

Lettres (n=70) I I

Sciences (n=102) I I I

SDS (n=28) ! .

GSI (n=7) I L

ISE (n=7) I L

IUFE (n=12) I . I

FPSE (n=68) | . I

Autre (n=29) I I I

Dabsolument nZcessaire Butile Opas nZcessaire  One s'applique pas
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13 C. DOunappui technique pour utilisation plateformes et outils (>50% ISE, FTI, ThZologie, MZdecine, IUFE, GSI, Autres)

GSEM (n=22) | |

FTI (n=44) | |

ThZologie (n=6) | |

Droit (n=21) | |

MZdecine (n=41) I

Lettres (n=72) I I

Sciences (n=107) | |

SDS (n=29) i |

GSI (n=7) I I

ISE (n=7) i

IUFE (n=12) I I

FPSE (n=74) | |

Autre (n=27) | |

? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =:? A?
O0%1(2.)0&65"6D7&(($3*& @)53.& O#$("6D7&(($3*& O6&"(R$##.3S)& "#$(

13 D. DOunappui pZdagogique pour IOutilisation de plateformes, outils ~ (>40% ThZologie, FTI, ISE, GSI, MZdecine, Autres )

GSEM (n=22) ! i

FTI (n=43) I |

ThZologie (n=8) I |

Droit (n=21) I I

MZdecine (n=41) I I

Lettres (n=72) | I

Sciences (n=105) I I

SDS (n=28) ! .

GSI (n=6) i

ISE (n=7) I

IUFE (n=12) I .

FPSE (n=73) | .

Autre (n=27) I I
? "? 9:? >:? 0? +:? <? @:? =? A:?

DOabsolument nZcessaire Butile Opas nZcessaire One s'applique pas

HPYG" (¥ SO0 & ¥ 45, &=, ( /01$&234F5+'4+.*')'5$$$$$6076879626501*2%324" (5$((&64"7$+82*$



13 E. De soutien pour la production de ressources pZdagogiques (vidZos, documents interactifs, logiciels, etc.)
(>40% ISE, IUFE, GSEM, SDS, GSI, MZdecine, FPSE, ThZologie, FTI)

GSEM (n=22) I | |
FTI (n=42) I I I ]
ThZologie (n=9) I |
Droit (n=19) | | ]
MZdecine (n=41) I | I |
Lettres (n=72) | | ]
Sciences (n=104) | | |
SDS (n=29) | | |
GSI (n=6) | |
ISE (n=7) | |
IUFE (n=13) | |
FPSE (n=76) | | ]
Autre (n=28) I I I ]

? "? 9:? >:? 0? +:? <? @:? =? A? R

Dabsolument nZcessaire @utile Opas nZcessaire One s'applique pas

13 F. DOunappui pour I0Zlaboration dOun enseignement ~ distance  (forme, contenu, posture)  (>30% MZdecine, FTI, ISE, SDS, FPSE, GSI, GSEM)
GSEM (n=19) I i .
FTI (n=41) I j .
ThZologie (n=9) I | ]
Droit (n=20) I I ]
MZdecine (n=39) I I ]
Lettres (n=70) | |  —
Sciences (n=106) I I |
|
]
|
]
]
|

SDS (n=25) I |
GSI (n=6) | |
ISE (n=7) I
IUFE (n=13) | | I
FPSE (n=74) | | |
Autre (n=28) I I I
? "? 9:? >:? ? +:? <? @:? =? A? ?
Dabsolument nZcessaire @utile Opas nZcessaire One s'applique pas
DL T T e nnn "
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13 G. DOum structure qui facilite le partage dOexpZrience  entre pairs ) (>30% ISE, GSI, IUFE, SDS, FTI, Autres, MZdecine, FPSE )

GSEM (n=22)
FTI (n=43)
ThZologie (n=7)
Droit (n=20)
MZdecine (n=40)
Lettres (n=77)
Sciences (n=104)
SDS (n=26)

GSI (n=7)

ISE (n=7)

IUFE (n=12)
FPSE (n=72)
Autre (n=28)

>:? ? +:? <? @:? =:? A?

Dabsolument nZcessaire Butile Opas nZcessaire One s'applique pas

13 H. De bZnZficier de |OexpZrience des autres enseignantEs. (>30% ISE, SDS, IUFE, FTI, MZdecine, GSI, FPSE, Lettres )

GSEM (n=20)
FTI (n=43)
ThZologie (n=9)
Droit (n=21)
MZdecine (n=38)
Lettres (n=74)
Sciences (n=105)
SDS (n=29)

GSI (n=6)

ISE (n=6)

IUFE (n=13)
FPSE (n=75)
Autre (n=28)

>:? 5? +:? <? @:? =:? A?

DOabsolument nZcessaire  Butile Opas nZcessaire One s'applique pas
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Q.13 ++ Quelles formes dOappui pourraient vous intZresser  ? (effectifs)

A: BGSEM (n=22) BFTI (n=44) EmThZologie (n=9) mDroit (n=21) mMZdecine (n=41) MmLettres (n=71) B Sciences (n=107)

_. BSDS (n=30) OGSl (n=7) BISE (n=7) B IUFE (n=13) BFPSE (n=75) O Autre (n=32)
<A

@:

<

+:

>:

9:

Formation " la ma’trise Webinaires Ateliers interactifs de Exemples de bonnes  Echanges avec d'autres conseils individuels
d'outils de support crZation collective pratiques enseignants personnalisZs
pZdagogique
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Formation ~ la ma”trise Webinaires Ateliers interactifs de Exemples de bonnes  Echanges avec d'autres conseils individuels

d'outils de support crZation collective pratiques enseignants personnalisZs
pZdagogique
B GSEM (n=22) BFTI (n=44) mThZologie (n=9) mDroit (n=21) mMZdecine (n=41) mLettres (n=71) B Sciences (n=107)
E SDS (n=30) oGSl (n=7) EISE (n=7) EIUFE (n=13) B FPSE (n=75) OAutre (n=32)
GSEM | FTI | ThZol. | Droit | MZdecine | Lettres | Sciences | SDS | GSI | ISE | IUFE | FPSE | Autre

Formation ma’trise d©utils de support pZdagogique 64% | 61% 62% 73% 51% 45% 53% | 71% | 71% | 54% 61% | 41%
Webinaires 50% | 48% | 56% | 33% 39% 25% 23% 27% | 57% | 43% | 23% | 36% | 28%
Ateliers interactifs de crZation collective 18% | 20% | 11% | 19% 20% 11% 11% 37% | 29% | 29% | 38% | 23% | 13%
Exemples de bonnes pratiques 59% | 66% | 44% | 62% 54% 51% 56% 83% ‘ 57% | 43% | 54% 57% | 47%
Echanges avec dOautres enseignantEs 45% | 59% | 44% | 43% 39% 52% 64% 63% | 29% | 57% 39% | 31%
Conseils individuels personnalisZs 32% | 41% | 56% | 52% 39% 44% 31% 43% | 43% [ 57% | 38% | 49% | 41%

[ 0-10% [ 11-25% [ 26-50% | 51-75%

Ont cochZ de maniere globale plus souvent des formations : SDS, ISE, FTI ThZologie et IUFE et le moins souvent , les Autres,
P T "
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