
Harcèlement :
à qui vous adresser !

confiance@unige.ch
ou

ligne directe sur
unige.ch/egalite

confidentiel



Harcèlement  sexiste et/ou   sexuel :
à qui s’adresser !
écoute, conseil, relais

Pour les étudiant-e-s UNIGE

Pour les membres 
du personnel de l’UNIGE 1 

Qui ?

Où ? 

Confidentiel ? 6

Gratuit ?

Cellule externe Relais en interne Relais associatifs

En cas d’urgence 	 	Police 117
	Sécurité interne UNIGE 

	 +41 22 379 12 22  
	 www.unige.ch/batiment/service-steps

1	 Tout membre du personnel qui s’estime victime de harcèlement sexiste 
	 et/ou sexuel de la part d’un autre membre du personnel peut adresser une plainte 
	 au Rectorat en vue de l’ouverture d’une investigation 
	 (articles 69 à 79 et 216 du Règlement sur le personnel de l’Université). 
2	 Un-e professeur-e, conseiller et conseillère aux études et/ou décanat de votre faculté 
	 ou direction du centre interfacultaire 
3	 Votre hiérarchie directe, supérieure, le décanat ou la direction du centre interfacultaire
4	 Conférence universitaire des associations d’étudiant-e-s
5	 Collectif étudiant-e-s en lutte contre les violences et le harcèlement sexuel
6	 Au cas par cas 

spécialistes 
indépendantes

confiance@unige.ch   
+41 79 684 11 08
+41 79 915 50 26
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supérieur-e direct-e, 
décanat ou direction

unige.ch

  

  

  

responsables RH

selon votre affiliation 
www.unige.ch/adm/
dirh/

  

  

Référent-e-s 
académiques ou 
hiérarchie

Division 
des ressources
humainesconfiance@unige.ch Service égalité

 

 

direction du
Service

egalite@unige.ch 
+41 22 379 12 68

 

 

Pôle santé social

    
            

  
             

psychologues

+41 22 379 77 79 
rue de Candolle 4
1204 Genève

            

            

Division bâtiments, 
logistique et 
sécurité

  

   

équipe 
pluridisciplinaire, 
prévention violence

respect@unige.ch

  

  

CUAE 4

  

  

étudiant-e-s

cuae@unige.ch

  

  

CELVS 5 

 
  

étudiant-e-s

celvs.hs@gmail.com 

  

  


