
D’informer sur les biais de recrutement (vidéo sur unige.ch/-/delegation) et les conflits d’intérêts (COI)

Démontrer la recherche active de candidates. Par exemple: contact avec des 
candidates potentielles, contact direct sur cette question avec des collègues d’autres institutions, 
recherche sur le site web www.academia-net.org

S’assurer de la présence du ou de la délégué-e à l’égalité à toutes les étapes – le ou la délégué-e 
est nommé-e dès la création de la commission – le Décanat est informé immédiatement

Veiller à la déclaration des conflits d’intérêts avant la première réunion et les rappeler au début de 
chaque séance ; évoquer les enjeux liés aux COI et, le cas échéant, d’adapter la procédure

Si un COI est détecté, la présidence et le ou la rapporteur-e doivent en être averti-es immédiatement.

Transmettre la composition de la commission aux candidat-es de la «short list» avec mention qu’il leur 
est strictement interdit de contacter les membres de la commission. Si un-e membre de la commission 
est contacté-e par un-e candidat-e, il/elle indique au ou à la candidat-e  que toutes questions doivent 
être adressées directement au rapporteur ou à la rapporteure avec la présidence en copie

Voter à bulletin secret lorsqu’il est nécessaire de voter (vote pour la liste finale – par exemple, selon 
les cas, vote de la «short list»)

Pour rappel: les expert-es et représentant-es de la Délégation à l’égalité participent à la discussion 
mais ne votent pas. Chacun-e rédige un rapport indépendant.

Exiger un minimum de 30% de femmes sur la «short list»: une dérogation peut être accordée unique-
ment si recherche active de candidate démontrée - un paragraphe dans la demande de dérogation 
décrit les mesures prises pour une «recherche active»

Pour rappel:

La lettre de conformité rédigée par le ou la délégué-e est jointe au dossier présenté au Collège

Le rapport rédigé par le ou la délégué-e à l’attention du Rectorat à l’issue de la procédure est confidentiel

ÉGALITE DANS LES PROCESSUS DE RECRUTEMENT 
POINTS DE VIGILANCE 

PLUS DE DÉTAILS
Délégation à l’UNIGE  (Guide de conduite et textes réglementaires et légaux, Directive)

CONTACT POUR TOUTE QUESTION 
egalite@unige.ch I 022 379 12 68

P.S. Remerciements postum à Susan Armstrong, 
professeure à la Faculté de traduction et 
d’interprétation, déléguée très engagée de 
2001 à 2011, décédée en 2015. Procédures 
suivies : 73. Brigitte Mantilleri et Juliette Labarthe, chargée de projet

Un engagement qui porte ses fruits
Avec le temps et les échanges suivis, un dialogue 
constructif s’est engagé avec les facultés, lequel 
devrait porter ses fruits et permettre : 
— aux chercheuses de faire des carrières plus 

harmonieuses ; 
— aux hommes progressistes d’avoir voix au 

chapitre ; 
— aux couples en carrière duales d’avancer côte 

à côte ;
— aux stéréotypes de genre empêchant l’avan-

cement dans la carrière, d’être reconnus 
comme des menaces dommageables pour la 
vie de toutes et de tous et la bonne marche 
d’une institution. 

Le goût de l’avenir
Le travail de la Délégation devrait permettre de 
sortir de la triste époque où il était « plus difficile 
de briser un préjugé qu’un atome », selon Albert 
Einstein. Pour retrouver ce que Jean-Claude 
Guillebaud nomme dans son Goût de l’avenir la 
«joie véritable, celle que nous avons perdue, celle 
de l’aube, du printemps, du lilas, des projets. Elle 
se caractérise par une impatience du lendemain, 
par des rêves de fondation, par des curiosités ou 
des colères véritables : celles qui engagent. » 

Le goût d’un avenir académique dessiné par des 
équipes mixtes au sens le plus large du terme, 
lesquelles ont le goût de la recherche et du vivre 
ensemble. 

Brigitte Mantilleri
Directrice Service égalité

11INtroDUCtIoN

Applicable pour l’ensemble des procédures de nomination ouvertes sur inscription publique des 
professeur-es ordinaires, associé-es et assistant-es avec ou sans prétitularisation conditionnelle 
(PO/PAS/PAST), dès le 01.03.2022

SERVICE ÉGALITÉ & DIVERSITÉ

La/le président-e est tenu-e de: 

https://www.unige.ch/rectorat/egalite/structure-et-texte/delegation/
https://www.academia-net.org/
https://www.unige.ch/rectorat/egalite/thematiques/carrieres-academiques/delegation/
mailto:egalite%40unige.ch?subject=

