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Optimiser les forces vives, confronter les pra-
tiques, renforcer les réseaux et offrir une 
plus large palette de prestations, voici ce qui 
motive les bureaux de l’égalité des univer-
sités de Suisse latine (Genève, Lausanne, Fri-
bourg, Neuchâtel et Tessin) à se réunir pour 
fonder la BULA. Complicité et entente entre 
les déléguées font le reste et permettent le 
lancement d’une foule de projets, plébiscités 
par le Programme fédéral Egalité des chances 
dans les universités, et coordonnés par l’une 
ou l’autre institution, au gré des forces de 
travail et des compétences. Lors de la 6e con-
férence internationale On Gender Equality in 
Higher Education qui se tient à Stockholm en 
août 2009, les membres de la BULA présentent 
leur collaboration sous le titre provocateur de  
«Latine connection!». 

Le Dual career couples (DCC) est un projet latin 
autour des carrières duales englobant sensibi-
lisation, accueil et aide financière ponctuelle. 
L’idée étant non seulement de pallier les mises 
entre parenthèses des carrières féminines suite 
à l’engagement du conjoint, mais également 
de prendre en considération les difficultés à 
concilier vie privée et vie professionnelle dans 
ce type de carrière. Le 25 novembre 2010, un 

séminaire destiné à évoquer les difficultés et 
les solutions existantes se tiendra à Genève. 

Dans une étude publiée récemment, l’Office 
fédéral  de la statistique révèle: Les femmes inter- 
rompent plus souvent leurs études de docto- 
rat que leurs collègues masculins. Ce constat 
corrobore les observations des déléguées qui 
lancent, en 2007, StartingDoc, un mentorat 
de groupe pour bien démarrer sa thèse. Des 
femmes du corps intermédiaire supérieur en 
début de carrière encadrent des jeunes docto- 
rantes. Les 3 premières volées réunissent 127 
doctorantes autour de 26 mentores. Le lance-
ment de la 4e édition est en cours et le délai 
d’inscription fixé au 30 novembre 2010.  

Le Réseau romand de mentoring propose un 
choix  de mentores issues des différentes uni-
versités mais d’un domaine scientifique proche 
de celui de leur mentee. 22 % des participantes 
font partie de l’UNIGE. Vu la qualité des can-
didatures déposées, le programme a accepté 
30 doctorantes avancées ou post-doctorantes 
pour sa 6e édition. Les expériences de men-
torat commun ont servi de base à la publica-
tion de deux guides: Bien démarrer sa thèse et 
Au-delà du doctorat, à paraître prochainement. 

Les ateliers offerts depuis 2001 aux femmes 
de la relève académique de l’UNIGE sont in-
tégrés trois ans plus tard au programme ro-
mand  REGARD. Ils permettent d’acquérir les 
compétences transversales indispensables à la 
réussite d’une carrière académique. 32 ateliers, 
dont 14 à Genève, sont organisés en 2010-2011, 
allant de Project management for research à 
Savoir acquérir des fonds tiers. Le prochain ate-
lier genevois aura lieu le 2 décembre 2010.

Pour en savoir plus:        www.unige.ch/egalite/
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