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PHD DEFENSE

Myrlande PIERRE, « Discrimination et racisme structurels : Un regard contrasté sur les déterminants de l’intégration des

minorités racisées dans le domaine du travail » Prof. Claudio BOLZMAN, Haute école de travail social de Genève et Prof.

Michel ORIS, Université de Genève, co-directeurs de thèse. Mention socioéconomie. 09.10.2025.

 

 

AWARDS AND DISTINCTIONS

Le Professeur Matthias Studer a reçu le Harvey Goldstein Memorial Award 2025 de la Society for Longitudinal and

Lifecourse Studies (SLLS) pour ses contributions significatives à l'avancement des méthodologies des études sur le cycle

de la vie. https://www.slls.org.uk/pages/awards

 

L'article « De l'école au travail : inégalités de genre et ségrégation après un apprentissage en Suisse », basé sur les

mémoires de Master en socioéconomie de Matteo Lacalamita et Julie Mancini, supervisés par le Professeur Matthias

Studer et le Professeur David Glauser (FHNW), a remporté le prix du Meilleur article (1ère place) au 8e Congrès

international de l'expérience professionnelle 2025 à Lausanne. https://www.unige.ch/sciences-societe/index.php?

cID=1504

 

 

UPCOMING CONFERENCES, PUBLIC EVENTS

Solitude et isolement social en fin de vie : prévalence, causes et réponses sociétales

10 décembre 2025 de 13h30–15h00

Université de Genève, Chemin de Pinchat 22, Carouge, Salle 003

Conférence de Stefano Cavalli (SUPSI)

Commentateur : Oana Ciobanu (HETSL)

 

 

NEW PROJECTS

(Un)changing gender relations, family dynamics, and fertility in Switzerland from a comparative perspective (GenFam).

PI: Stéphanie Steinmetz (FORS/Unil), co-PIs: Clementine Rossier, Núria Sánchez-Mira, Irene Kriesi, Jean-Marie Le Goff,

Jörg Rössel, Katja Rost, Marco Giesselmann, Gesine Fuchs, Isabelle Zinn.

 

Etude sur le pouvoir d’agir des seniors en institution, projet de recherche réalisé par Prof. Jean-Michel Bonvin en lien

avec la FEGEMS avec deux étudiants stagiaires (Quentin Emery et Loïc Armand) et Oscar Waltz.

 

 

NEW APPOINTEMENTS

Abdi Bulti, PhD candoc, projet « (Un)changing gender roles and family diversity in Switzerland and beyond: causes,

consequences, and challenges (GenFam) », Prof. Clémentine Rossier et Prof. Eric Widmer, dès février 2026.

 

Leïla Cellerier, assistante DIP, Prof. Jean-Michel Bonvin et Prof. Solène Morvant-Roux. Thèse de doctorat sur une

thématique en lien avec les politiques sociales et/ou les alternatives solidaires, dès février 2026.

 

Séjour de recherche, Dr. Yonatan Gez, CEI-Iscte (Centro de Estudos Internacionais, Universitário de Lisboa), mobilité

financée par un « Fundação para a Ciência e a Tecnologia-Mobility”, dans le cadre du projet de recherche FamilEA (The

Remaking of the Family in East Africa), du 15 février 2026 au 14 novembre 2026.

 

Séjour de recherche, Dr. Centurion-Vicencio (Centre de Recherche en Economie de l’Université de Grenoble) travaillera

en collaboration avec la Prof. Morvant-Roux sur le projet intitulé « Artificial Intelligence, Credit Systems, and

Institutional Trust: Algorithmic Governance in the Swiss Regulatory Context », du 1er octobre 2025 au 31 mars 2026.

 

 

OUR RESEARCHERS HAVE PUBLISHED

Baggi Valérie (2025), Figli di persone immigrate alloglotte in Svizzera. I banbini con superpoteri. Terra Cognita 41.

EKM/CFM, pp 42-45

Dinh Melinda (2025). Valoriser les compétences des femmes. Potentiel invisible : femmes migrantes. Terra Cognita 41.

EKM/CFM, pp 90-93

Ganjour, O., Girardin, M., Zufferey, M.-E., Nemitz Piguet, C., Tettamanti, M., Huri, S. & Widmer, E. D. (2025). Devenir

autonome pour être adulte. Sociograph, no 72, Genève : Institut de Recherches Sociologiques, Université de Genève.

https://www.unige.ch/sciences-societe/socio/application/files/1117/6302/8766/Sociograph_72_OA.pdf

Hategekimana Vestin (2025), Redéfinir l’accueil. Au-delà du simple soutien. Terra Cognita 41. EKM/CFM, pp 46-48

Lucas B. & Bonvin J.-M., Rapport : Accès aux droits : Evaluation du Bureau d’information sociale (BiS) ; HET et UNIGE

https://www.unige.ch/sciences-societe/socio/application/files/1717/6192/5151/Rapport_BIS_21.10.25.pdf

Marino, A., & Hategekimana, V. (2025). Framing Migration and Migrants Through Border Crises: The Case of Ceuta and

Melilla. Journal of Immigrant & Refugee Studies, 23(3), 384–403. https://doi.org/10.1080/15562948.2025.2460615

Mader P., Morvant-Roux S., Ecuyer B. (2025). Risky waters: Household debts for financialised inclusion, Geoforum,

Volume 165, 2025, https://doi.org/10.1016/j.geoforum.2025.104383

Sanogo Souleymane, Rossier Clémentine, Matthias Studer, Sapin Marlène (2025) «Cultural context and family support

across 29 nations: evidence from the ISSP 2017 social networks and social resources module»,

https://doi.org/10.1080/00207659.2025.2575537 

Titi-Ofei Regina, Kipchumba Kipruto Hillary, Atweam Dominic, Ofosu Anthony Adofo, Rossier Clementine (2025),

“Exploring the Various Sources of Mortality Estimation in Ghana: A Scoping Review of Data Sources, Challenges, and

Opportunities », Healthcare 13(18), 2331 ; https://doi.org/10.3390/healthcare13182331

Wanner Philippe (2025). Migration professionnelle en Suisse. Défis pour les 20 prochaines années. Terra Cognita 41.

EKM/CFM, pp 104-107

Wanner Philippe (2025). Migrations tardives. Quelles conséquences pour la retraite. CHSS, 21 octobre 2025

Widmer, E. D., Girardin, M., & Ciobanu, O. (2025). Do conflict structures of family networks matter for loneliness in later

life? The case of a cohort of Swiss older adults. Personal Relationships, 32(3), https://doi.org/10.1111/pere.70025
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