
 
 

Deux stagiaires en accompagnement de jeunes en situation 
de migration (60-80%) 
 

Yojoa accompagne des jeunes talents issu·e·s de la migration dans leur parcours 
d’insertion professionnelle en développant des passerelles avec le monde des 
entreprises. Nous mettons également en place des actions pour favoriser la diversité 
et l’inclusion au sein des organisations.  

 

Nous recherchons deux stagiaires en accompagnement de jeunes en situation de 
migration à 60-80% pour rejoindre nos programmes Jeunes Talents et Soft skills en 
janvier 2026 pour une durée de 6 mois (à définir).  

 

Vous avez envie d’accompagner des jeunes talents issu·e·s. de la migration dans la 
réalisation de leur projet professionnel ? L’idée de les aider à trouver leur place dans 
la société vous motive ? Vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et l’idée 
de participer au développement de l’organisation vous enthousiasme ?  

 

Vous êtes peut-être la personne que nous recherchons ! Vous reconnaissez 
vous dans les descriptions ci-dessous ? 

Les différentes missions ci-dessous seront assignées à chacun·e des deux 
stagiaires en fonctions de leur profil et expériences préalables. 

 

 Accompagnement individuel :  

 Mener des entretiens individuels avec des jeunes issu·e·s. de la migration pour 
les accompagner dans leur projet professionnel (recherche d'emploi, formation, 
orientation).  

 Accompagner les jeunes à identifier leurs forces et développer une posture 
confiante face aux employeur·e·s. 

 Soutenir les jeunes dans la rédaction de CV, lettres de motivation et préparation 
aux entretiens d'embauche.  

 Créer des séances spécifiques à leur insertion professionnelle.   

 Créer des formulaires d’évaluation à destination des jeunes et analyse des 
données récoltées. 

 

Coordination et collaboration :  

 Coordonner les différentes activités et projets en lien avec le programme, en 
collaboration avec les responsables du programme.  

 Assurer un suivi des jeunes et adapter les séances en fonction de leurs besoins. 



 
 

 Rédiger des rapports de suivi pour chaque jeune référé·e par nos partenaires 
institutionnels sous la supervision du ou de la responsable. 

 Démarcher des entreprises qui partagent les valeurs d’inclusion et diversité de 
Yojoa en vue de potentielles collaboration.  

 

Facilitation d’ateliers et animation de groupe :  

 Co-animer une semaine par mois des ateliers collectifs (15-18 jeunes) sur les 
soft skills, la prise de parole, la confiance en soi et la posture professionnelle.  

 Tâches administratives et logistiques (inscription des jeunes, liaison avec notre 
partenaire). 

 Participation à la formalisation des debriefings des ateliers avec les membres 
de l’équipe. 

 

Gestion de projets et mise en place de partenariats : 

 Organiser et élaborer une formation avec des jeunes provenant de différentes 
institutions partenaires de Yojoa. 

 Organiser des séances d’échange et de partage de connaissance avec des 
expert·e·s sur les enjeux de diversité et inclusion partenaires de Yojoa. 

 Participer au développement d’un « training of trainers » des ateliers de 
formation soft skills. 

 

 

Votre profil  
 Etudiant·e en travail social (Hets), Sciences de l’éducation (Unige) ou Sciences 

de la société (Unige). 

 Expérience dans la facilitation d’ateliers et l’animation de groupe, idéalement 
avec un public jeune et issu de la migration.  

 Sensibilité aux dynamiques sociales, diversité et inclusion.  
 Aisance relationnelle, bonne écoute et capacité à créer du lien avec les jeunes.  

 Expérience dans la gestion de projets. 

 Capacité à s’exprimer devant un groupe. 

 Maîtrise des outils informatiques. 
 

Atouts :  

 Expérience en accompagnement socio-professionnel et/ou job coaching 

 Connaissance des méthodes participatives et pédagogies actives 

 Expérience en gestion de projet 

 

 



 
 

 

Oui ? Faisons connaissance.  

 

 

Pourquoi nous rejoindre ?  

 Un cadre de travail dynamique et humain.  

 L’opportunité d’avoir un impact concret sur la vie de jeunes en transition 
professionnelle.  

 Une grande autonomie et des possibilités de développer des nouveaux projets 

 Salaire selon convention de Stage HES-SO ou UNIGE selon le profil 

 Une grande flexibilité de travail.  

 

 

Comment postuler ? Chez Yojoa, nous recrutons sans CV !  

虐虑虔虒虓 Envoyez-nous une vidéo (4 min max.) en répondant à ces 4 questions :  

1. En quoi est-ce important pour vous de rejoindre Yojoa ?  
2. En quoi ce poste vous ressemble ?  
3. Quels éléments clés de votre parcours vous serviront pour ce poste ? 
4. Parlez-nous d’une expérience d’accompagnement ou d’animation de groupe 

personnelle ou professionnelle dont vous êtes particulièrement fièr·e  

 

 

Envoyez votre vidéo à academie@yojoa.ch jusqu’au 28 novembre 2025  

 

 Prise de poste : janvier 2026 

 Durée : 6 mois (à définir) incluant 2,5 semaines de vacances  


