
  

Uni Mail - 40 bd du Pont-d’Arve - CH-1211 Genève 4 
Tél. 022 379 83 02 - www.unige.ch/sciences-societe 

 
 
 
 
 
 
Procès-verbal 
Assemblée générale du département de sociologie 
Mardi 12 décembre 2017 à 17h15 - Unimail Salle MS040 
______________________________________________________________________________ 
 
Présent-e-s :  
Mathilde Bourrier, Claudine Burton-Jeangros, Sandro Cattacin, Marlyse Debergh, Laure Dobigny, 
Fiorenza Gamba, Myriam Girardin, Laurence Godin, Sinisa Hadziabdic, Cornelia Hummel, Morena 
La Barba, Jenny Maggi, Géraldine Moynat (procès-verbaliste), Luca Perrig, Sabrina Roduit, 
Marlyne Sahakian, Mélinée Schindler, Johanna Yakoubian 
 
Excusé-e-s :  
Lucio Baccaro, Claudio Bolzman, Jean-Michel Bonvin, Blaise Dupuis, Stefan Heeb, Marylène 
Lieber, Nicolas Nova, Paolo Ruspini, Daniel Stoecklin, Guillaume Vallet, Eric Widmer 
______________________________________________________________________________ 
 
 
1. ADOPTION PV DU 16.05.17 / ANNONCE DES DIVERS 
Le PV du 16.05 est accepté de même que l'ordre du jour. 
Un divers est annoncé concernant la plateforme de remboursement de frais. 
 
 
 
2. PROCEDURE D'AUTO-EVALUATION DE LA FACULTE 
 
Quatre ans après le lancement de la nouvelle faculté (projet facultaire fin 2013, stratégie et plan 
d’action en 2014), il est utile de faire le point sur les réformes engagées. Ce travail d’évaluation 
sera conduit tout au long des 6 prochains mois pour permettre ensuite au futur décanat 
d’esquisser une stratégie pour les quatre prochaines années. (cf annexe) 
 
Calendrier  
. Automne 2017: Lancement de la réflexion sur l’évaluation dans les commissions, les subdivisions 
et les associations 
. Fin février 2018: Remise des avis et de propositions par les commissions, les subdivisions et les 
associations, synthèse réalisée par le décanat 
. Autour de Pâques 2018: Discussion de l’ensemble en collège des professeur.e.s et en conseil 
participatif 
 
L'auto-évaluation de la faculté porte sur les items suivants: 
. Réforme des bachelors 
. Réforme des masters 
. Politique de relève 
. Mutualisation des ressources 
. Research team 
. Soutien à la recherche 
. Fonctionnement des organes facultaires 
 
Des demandes d'évaluations des cours peuvent être faites par les enseignants. 
Leah Kimber souligne que la sienne n'a pas été acceptée. 
Claudine Burton propose, pour les assistants, de faire une demande de soutien ponctuel si la 
demande d'évaluation classique devait être refusée. 



Demandes de contribution faites aux subdivisions: 
Il est demandé aux subdivisions de discuter des acquis et limites de plusieurs réformes 
structurelles et budgétaires lancées depuis 2014 au sein de la Faculté, et de faire remonter leurs 
avis d’ici la fin février.  
. L'Association du corps intermédiaire va centraliser les remarques qui la concernent et faire suivre 
au décanat 
. Organisation d'une réunion fin janvier/début février pour le corps enseignant (prof., assistants,…)  
Une date sera prochainement agendée et l'invitation envoyée. 
 
Politique de relève et de promotion : 
. Effets dans la subdivision : bilan et évolution future souhaitée 
Mutualisation des ressources : bilan et évolution future souhaitée 
. Appui administratif et technique dans les subdivisions 
. Montant et utilisation du budget de fonctionnement  
. Dotations assistants/MA et professorales  
Soutien à la recherche et research team : bilan et évolution future souhaitée 
. Evaluation de l’apport de la research team  
. Soutien aux manifestations scientifiques et aux doctorants 
. Effets de la politique candoc + 20% : merci de fournir si possible un récapitulatif des bénéficiaires 
et des cahiers des charges correspondants 
Fonctionnement des organes facultaires : bilan et évolution future souhaitée 
. Apport des séances de collège et de conseil participatif  
. Apport des séances décanat-directeurs/trices de subdivision 
 
Pour rappel : L’évaluation de la réforme des programmes d’enseignement concerne 
principalement les comités scientifiques de programmes. 
 
 
 
3. BACHELOR EN SOCIOLOGIE 
 
. Progression des effectifs 

 
Le nombre total des inscriptions en bachelor augmente depuis 2014. 
 
. Grille d'évaluation des PDR 
La grille d’évaluation des PDR a été mise en place.  
Ce document devrait être laissé à l’étudiant à l’issue de la soutenance. 
La grille a été validée et la procédure à suivre est spécifiée sur le-dit document. 
La grille peut être utilisée aux rendez-vous intermédiaires et pourrait servir, par exemple, à justifier 
le report d’une soutenance. 
La note devrait refléter les différents critères mentionnés 
Le document est à annexer à chaque annonce de soutenance. 
Le document sera ajouté à la page « bachelor » du site internet 
Pas de grille introduite pour les masters, mais celle-ci  pourrait être utilisée en étant adaptée. 
 
. Introduction de deux cours 'Sociologie thématique A' et 'Sociologie thématique B' dans le 
plan d’études du Bachelor en sociologie 2018-2019 
L'introduction de 2 familles de cours, donnés en alternance, permet plus de flexibilité.  
 
. Planning des cours jusqu'en 2020 
Ce planning permet aux étudiants d’anticiper sur l'alternance des cours (l'information sera 
transmise aux étudiants par l’AES et le calendrier intégré sur le site internet) 
 
 
 



 
4. MASTER EN STANDARDISATION ,  

REGULATION SOCIALE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 
 
Jusqu’à cette année, seul master donné en anglais au sein de SDS. 
Depuis cette année, nouveau Master en anglais à 120 crédits "Master in Innovation, Human 
Development, and Sustainability". 
Les conditions d'admission du master Stareg ont été allégées, ce qui laisse présager une hausse 
importante de candidatures. 
Lucio Baccaro sera encore Directeur du master pendant les 2 années à venir. 
 
 
 
5. POSTES ASSISTANT.E.S 
 
Le nombre de postes attribué a eu tendance à diminuer pour le département. 
Celui-ci dépend de critères de comptabilité analytiques appliqués à tous les départements / 
instituts de la faculté. 
 
Postes à venir: 
. Remplacement Leah semestre de printemps 2018 (au bénéfice d'un subside tremplin): celui-ci 
sera assuré par Emilie Dairon (Sciences Po Lyon) et Maxime Felder 
. Ouverture d'un poste dans le domaine de la sociologie de la consommation: concours au 
printemps 2018 
. Suppléance 2018-2019, pour remplacement de Leah (au bénéfice d'un doc.mobility) 
 
 
 
6. DES ROMANS AUX CLASSIQUES DE LA SOCIOLOGIE 
 
Suite à l'initiative de création d’une base de romans de la sociologie, 71 propositions de romans 
ont été récoltées avec quelques recoupements. 
Phase 2 > Sandro Cattacin va soumettre aux votes, pendant les fêtes, tous les romans afin 
d'établir une liste de 30 qui sera diffusée auprès du staff et des étudiants en sociologie. 
 
Concernant la liste des classiques de la sociologie, un groupe de travail est créé avec Cornelia 
Hummel et Loïc Pignolo. Le groupe peut être rejoint par d'autres éventuels participants. 
 
Mathilde Bourrier évoque la création d'une liste de films. 
Proposition à suivre pour 2019. 
 
 
 
7. DIVERS 
 
. Frais de déplacement: le secrétariat vous remercie de bien vouloir télécharger vos justificatifs sur 
la plateforme sous la forme d'un seul document pdf. 
. Séance de cinema pour les étudiants du cours sociologie des organisations de Mathilde Bourrier: 
beau lieu et belle expérience, possibilité de louer cet espace pour d'autres projections (Cinelux 8 
bd st Georges, 50 personnes min, 10.- chf par personne) 
 
 
 
 
 
La séance est levée. 
L’Institut de recherches sociologiques et le Département de sociologie ont le plaisir de convier 
l'assemblée au traditionnel apéritif de Noël à 18h30 au restaurant le Green Café, 77 Bd Carl-Vogt. 
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