UNIVERSITE
DE GENEVE

Département de sociologie

Proces-verbal de la réunion conjointe des comités scientifiques
du bachelor et du master en sociologie,
Mardi 19 février, 8h30, salle 5220

Présent.e.s: Claudine Burton-Jeangros (CBJ), Johanna Yakoubian, Luca Perrig, Loic Pignolo (LPi),
Sandro Cattacin (SC), Cornelia Hummel (CH), Matteo Marano (MM).
Excusés: Mathilde Bourrier, Eric Widmer.

Ordre du jour:

Bachelor
1. Auto-évaluation du bachelor en sociologie : présentation du rapport
2. Voyage d’études : état de la situation
3. Cours Migration et relations a I'altérité : remplacement de Claudio Bolzman
4. Congés sabbatiques et remplacements des cours

Master
1. PVetodj
2. Evaluation du travail de master
3. Divers

Bachelor

1. Auto-évaluation du bachelor en sociologie : présentation du rapport (par CBJ)

Sur la base des données fournies par le bureau qualité, globalement le bilan est positif. La

formation est polyvalente. Les enseignements sont évalués positivement.

e Forces: développement d’un esprit critique diversité des cours, qualité des

enseignements.

e Faiblesses : manque de visibilité des débouchés professionnels, trop faible mise en
avant des retombées pratiques de la formation, redondances entre premiere et

deuxieme partie (IDS, méthodes quantitatives | et Il).

e Opportunités : promouvoir la sociologie dans les colleges, réduire les colts de la
vie a Geneve pour recruter a I'étranger, nécessité d’avoir un corps intermédiaire

mieux doté afin de pouvoir fournir un suivi plus proche des étudiant.e.s.

e Menaces : images ambivalentes de la sociologie dans les médias qui freinent les
étudiant.e.s, 'augmentation des effectifs va poser probléme si les ressources en

corps enseignant, notamment intermédiaire, ne suivent pas.
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2. Voyage d’études : état de la situation (par LPi)

La soirée de récolte de fonds a été un succes : 1’700CHF récoltés au lieu des 650 prévus.
La CGTF a accepté les 2/3 du montant demandé, mais pas acquis pour les prochaines
années, car lien trop étroit avec I'obtention de crédits.

3. Cours Migration et relations a 'altérité : remplacement de Claudio Bolzman

L’idée serait de recruter a nouveau un.e prof de I'HETS. Milena Chimienti serait d’accord
de le remplacer. Elle a un profil adéquat et est intéressée.

4. Congés sabbatiques et remplacements des cours

Eric Widmer est en congé. Le cours de « Sociologie de la famille » est dispensé par Myriam
Girardin. Mathilde Bourrier est aussi en congé, Sophie Alami la remplacera pour le cours
de sociologie des organisations. CH la remplacera pour les séances du cours de « Méthodes
gualitatives ».

MM : les étudiant.e.s ont relevé des changements dans le programme des cours d’un
semestre a l'autre durant une méme année, notamment dans les séminaires
d’approfondissement. Ceci rend difficile la planification. CBJ releve que ce sont des aléas
inévitables, en I'occurrence le départ de Léah Kimber en mobilité.

Master
1. PVetodj
Acceptés.
2. Evaluation du travail de master

Proposition d’une grille d’évaluation calquée sur celle utilisée pour I’évaluation des PDR
du bachelor. SC et CH sont plut6t réticent.e.s a I'idée d’une grille. En revanche, favorables
a ce qu’une trace écrite de I'évaluation soit exigée, sous forme d’une page de synthése
plutét qu’une grille, envoyée par mail apres la soutenance. Devraient y figurer les éléments
relevés durant la séance, rien de plus. Un genre de proces-verbal de la soutenance, une
trace de ce qui a été dit. Cette derniére suggestion est acceptée.

3. Divers

Toujours pas d’enseignant pour |'atelier de recherche. Daniel Stoeklin s’est mis a
disposition, ce qui demanderait de trouver un financement important, car prof. Une
proposition pourrait étre de I'engager a 10% en tandem avec SC. SC s’engage a lui faire
cette proposition.



