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Procès verbal de la séance du Corprof – mardi 6 mars 2007 de 16h00 à 17h30, salle 4204 
 
 
Présents :   Sandro Cattacin (SC), Annik Dubied (A), André Ducret (AD), Philippe Viallon (PV),  
 Eric Widmer (EW), Uli Windisch (UW) 
 
Excusés :   Claudine Burton-Jeangros (CBJ), Franz Schultheis (FS) 
 
 
Points Thème Qui Quand 
1. Adoption de l'ordre du jour et du procès-verbal. 

PV est adopté, ODJ accepté. 
  

2. Nomination de Fabrice Clément au poste de professeur 
boursier, confirmation de la direction (SC). Nomination de 
Cornelia Hummel comme MER suppléante, Présidente de 
section.  
Le corprof est d'accord que le concours pour la stabilisation 
de C. Hummel soit ouvert après sa nomination en 
suppléance. Ce concours est ouvert à tout le monde, mais le 
corprof aimerait évidemment garder C. Hummel au 
département. La commission sera composée par SC, EW, MB 
et un membre d'un département de la section.  
UW et SC aimeraient proposer MB en tant que présidente de 
section. MB y réfléchit et souhaite, en cas d'accord, un 
soutien total du département dans cette fonction.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SC (Hummel) 
MB(pour la 
présidence) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ASAP 

3. Mise à jour des informations concernant RI et HPS et 
cours facultaires.  
Intro à la socio et HPS seront donnés en option en RI, avec le 
séminaire en option. Intro socio sera donné en automne.  
Il y a un accord à demander à la faculté pour éliminer 
l'obligation de suivi HEC/SYS.  

SC ASAP 

4. Informations concernant les examens en mastère 
(gestion des absences, échanges d'informations sur le 
déroulement des examens) . 
Il faut noter "0" et non pas "abs", si l'étudiant(e) ne se 
présente pas à l'examen (idem s'il s'est excusé).  
Au niveau mastère, nous conseillons de jouer davantage sur 
la carte de l'auto-organisation pour les examens et donc de 
passer à une logique la moins scolaire possible. 

  

5. Mise à jour des informations concernant le mastère en 
journalisme  
Le mastère en journalisme a été accepté dans tous les 
organes de l'Université. 
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6. Distribution des enseignements/concours assistant(es) 
éventuel(les) (voir annexe 1 remise à jour). 
UW souligne la nécessité de vérifier dans deux à trois ans la 
redistribution des ressources des assistant(e)s, il faudra 
notamment garantir à long terme la qualité du bachelor.  
SC fera une vérification à court terme de la situation. 
Le Corprof décide à l’unanimité d’inviter FS à dispenser le 
cours "structure" en tant que cc suppléant (à la condition de 
donner le cours toutes les semaines). 

 
 
 
 
 
SC 

 
 
 
 
 
ASAP 

7. Nouvelles recherches, nouveau(x) 
collaborateur(s)/nouvelle(s) collaboratrice(s) et 
problèmes de locaux : décision sur l'affectation des 
bureaux. 
Les prises de position par écrit seront intégrées dans un 
document final. Le corprof soutient la démarche auprès du 
rectorat (annexes 2 et 3).  

  

Divers Projet OVF: A informe d'une mise au concours de postes liés 
à un projet de recherche de l'Office fédéral vétérinaire.  
PV demande de développer une stratégie à l'égard des 
élections au Conseil de faculté. PV contactera Pierre Allan 
pour s'informer s'il y a une démarche en cours.  
 
 

 
 
 
PV 

 
 
 
ASAP 

 
SC/sl -08.03.07  
 
 
 



Annexe 1  
 
Répartition des enseignements – propositions pour 2007-2008 
 
Merci de vérifier et de me communiquer vos éventuelles remarques. 
 
1. Ressources « assistants » 
 
Rappel :  
Transformation des 6 cours d'approfondissement en 3 cours. 

• Individus. 
• Organisations. 
• Structures. 

Le cours communication est déplacé dans les options. 
Les ateliers restent ouverts à la licence et seront donnés en 07-08 par Mathilde Bourrier et Eric 
Widmer. 
 
Les ressources assistants pour le master sont de 200 % (voir tableau ci-dessous) : 
 

Master Assistants  
 50 % Atelier 1 (Coll) 
 50 % Atelier 2 (NN) 
 25 % Forum (Földhazì) 
 25 % Méthodes audiovisuelles (La Barba) 
 25 % Méthodes qualitatives (Földhazi) 
 25 % Méthodes quantitatives (Sapin à 20%) 
 200 %  

 
Les ressources assistants pour le bachelor restent inchangées (voir tableau ci-dessous) : 
 

Bachelor  
1ère partie 

Ressources 
assistants 

 

 0% HPS 2007/8 (couvert par la fac) 
 100 % Introduction à la sociologie (Coll/Delay) 
 100 %  

Bachelor 
2ème partie 

Ressources 
assistants 

 

 25 % Analyse comparative (NN) 
 25 % Analyse de discours (Tonelli) 
 25 % Entretien et observation participante (Tonelli) 
 75 %  

 



 
Autres ressources nécessaires pour 2007-2008 : 
 

 50 % Certificat en politique sociale 
(La Barba ou à vérifier) 

 25 % Ecole doctorale (Földhazì) 
 25 % Suivi des étudiants(es) (NN, 

non repourvu) 
 30 % Soutien Master communication 

(Tonelli) 
 50 % Informatique, internet 

(Benovski) 
 180 %  

 
Total ressources assistants nécessaires : 555% 
Autres ressources utilisées, mais non pas budgétées au niveau MA : Patrick Amey : 80% 
 
Total Ressources Assistants disponibles pour 2007-2008 : 750% assistant, 0% MA. Pour pouvoir 
passer à des nominations d’assistants, nous sommes obligés, vu les engagements pris (80% MA 
= 140% Ass), de partir d’un 610% assistant. 
Les 55% restants peuvent être utilisés pour engager un assistant à 50%. La transformation en MA 
n’est pas possible, la transformations en PAT, pourcentage MER ou en CC non plus (ligne 
budgétaire divisée) ou des suppléances. 
 
Je propose donc d’utiliser cette disponibilité pour 3 heures de CE annuels (ou 3x2h de CE) dans le 
futur et dans l’immédiat pour un 25% de MER suppléante (Cornelia Hummel). 
 
 
Ressources pour des cours (corps prof, cc, ma, mer) 
 
Au niveau du corprof, nous avons à disposition les ressources suivantes (qui ne peuvent que se 
calculer en nombre absolu) 
 

Professeur(e)s 5.7 
CC 1.25 
MER 1 
 7.95 

 
Le CC sont occupés par Pierre Moessinger (0.25), Jean-Pierre Fragnière (0.25), Pierre Weiss 
(0.25), Claudio Bolzman (0.125), Jenny Maggi (0.125). Les restants 0.25% seront utilisés pour 
financer une partie du poste de MER de Cornelia Hummel, à savoir un 30% ca. Dans l’ensemble, 
Hummel sera proposée à un poste de 60% mer suppléante. Une ouverture du concours pourra se 
faire dès la libération d’un autre 0.25% de cc (retraite Moessinger en 2008) pour stabiliser ce 
poste à 60%. 
 
Cette répartition nous permet pour le semestre qui vient d’assumer tous les cours sans déficit, à 
savoir : 



 
Amey Patrick (cours en socio) 

Sociologie thématique A – 
introduction aux théories de la 
communication 

2 

 2/6 
 
Bolzman Claudio 

Sociologie de la migration  2 
 2/2 

 
Bourrier Mathilde 

Sociologie de la technique ou 
Sociologie du risque 

 2 

Sociologie de l’emploi  2 
Analyse organisationnelle  2 
Organisations  2 
Atelier 4 
 12/12 
50% d’assistant pour l’Atelier (Sami 
Coll) 

 

 
Burton-Jeangros Claudine 

COI 1 
COII 1 
Sociologie de la santé 2 
Stratification sociale 2 
 6/6 

 
Cattacin Sandro 

HPS  1 (+1) 
Sociologie économique  2 
Sociologie pour les juristes  2 
Sociologie urbaine  2 
Politique sociale  2 
Structure  2 
 12/12  
25% d’assistant faculté pour HPS 
(Sami Coll ; 25% pour socio + 25% 
pour spo) 

 

 



 
Ducret André 

Introduction à la sociologie  2 
Sociologie de l'art  2 
Concept théorique  2 
Séminaire concept théorique  2 
Forum 2008  2 
Ecole doctorale  2 
 12/12 
50% d’assistant pour Intro 
(Christoph Delay) 
25% Forum et 25% école doctorale 
(Agi Földhazi) 

 

* décharge de 2 h pour l’école doctorale 
 
 
Dubied Annik 

Méthode qualitative 2 
Identité et socialisation 2 
Culture et représentation 2 
Sociologie thématique B 2* 
 8/8* 
25% d’assistant pour méth. qualitative 
(Agi Földhazi) 

 

*deux heures liées à la position à 50% de professeure boursière. 
 
Fragnière Jean-Pierre 

Intervention sociale 2 
Certificat 2 
 4/4 
50% d’assistant pour le Certificat 
(Morena La Barba) 

 

 
Cornelia Hummel 

COI 1 
COII 1 
Parcours de vie 2 
Soutien à la publication scientifique 2 
 6/6 

 
Pierre Moessinger 

Théories sociologiques 2 
Changement social 2 
 4/4 

 



 
Jenny Maggi 

Sociologie audiovisuelle 2 
 4/4 
25% d’assistant pour séminaire 
(Morena La Barba; en forme de 1h 
ce) 

 

 
Jörg Stolz* 

Sociologie de la religion I 2 
Sociologie de la religion II 2 
 4/4 

*financé par l’UniL 
 
Widmer Eric 

Atelier  4 
Méthodes qualitatives  2 
Analyses comparatives  2 
Individu  2 
Intro  2 
50% d’assistant pour l’atelier, 50% 
pour l’intro (Stefano Losa), 25% pour 
séminaire méth. quant (Sapin), 25% 
pour analyse comparative (NN) 

12/12 

 
Viallon Philippe* 

Séminaire d’analyse de contenu et de 
discours 

1 

Analyse de contenu, de discours et 
de l’image 

1 

 2 
*Budget master comm. en sociologie 
 
 
Windisch Uli 

Entretiens et observations 
participantes 

2 

Sociologie du langage 2 
Séminaire d'Analyse de contenu 1 

 
Séminaire observation 1 
Analyse de contenu 1 
25% d’assistant pour analyse de 
contenu et 25% pour observation, 
30% soutien Master comm. 
(Tonelli) 

7 

 



 
Clement Fabrice 

Structures sociales 2 
Cours en option 2 
 4 

 
 
NN (6 h ce CC pour remplacer Franz Schultheis) 

    
Structures sociales (évtl. Mejido)  2 
Sociologie de la famille 
(renouvellement Ferreira) 

 2 

Régulation sociale (renouvellement 
Paugam) 

 2 

 6/12 
 
 
Remarques :  
• la succession Schultheis permettra de proposer un troisième atelier. 
- à nommer les assistants Widmer pour un total de 75%. 

25% méthodes mastère : Sapin 
25% comparative : nn 
50% Atelier : nn 
 

 
Autres : Certificat 
A la place du cours « Régulation » de mastère, seront donnés les cours de sociologie de la santé, 
de parcours de vie et de sociologie de la famille. 
 
 
SC-sl /12.03.07 
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Directeur 
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 Madame Chiara Di Antonio 
Administratrice SES 
Uni-Mail 
Interne 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Genève, le 23 mars 2007 
 
 
 
Nouveaux professeurs au Département de sociologie – besoins de locaux 
 
 
 
Chère Madame, 
 
Par la présente, nous avons le plaisir de vous informer que quatre nouveaux professeurs 
seront intégrés au département de sociologie lors de la prochaine rentrée académique. 
 
Afin d'accueillir dans les meilleures conditions possibles Mme Annik Dubied (PAD à 
100%), Monsieur Eric Widmer (PO à 100%) et Monsieur Fabrice Clément (PAD, 
professeur boursier à 100%), nous souhaiterions mettre à leur disposition des places de 
travail équipées et conformes aux règles en vigueur au sein de l'Université. Nous 
voudrions également que Mme Claudine Burton (PAD à 50%, mais avec des mandats 
supplémentaires sur des recherches), nommée récemment professeure, puisse 
bénéficier d'un bureau individuel. 
 
Le problème majeur réside non seulement dans l’intégration des nouveaux professeurs, 
mais aussi de leurs équipes. En annexe, vous trouverez le plan de situation actuelle. Je 
me permets également d’ajouter un tableau résumant cette situation qui récapitule les 
besoins du département dès le 1er septembre, voire le 1er avril. Ce tableau montre qu’il y 
a un potentiel de solutions à très court terme, mais que les conditions de travail se 
dégradent fortement notamment pour les assistant(e)s (qui travaillent en partie déjà 
aujourd’hui à la maison, ce qui n’est ni souhaitable, ni efficace). Nous avons d’ailleurs 
aucune solution pour le mastère en journalisme qui devrait débuter en septembre 2007. 
 
Comme vous le constaterez en partant de ces documents, la situation se présente 
difficile et nous sommes conscients que celle-ci n'est pas facile à résoudre pour la faculté 
également (c’est pourquoi j’adresse aussi ce courrier au rectorat en copie). Soulignons 
que cette démarche par écrit fait suite à d'autres demandes au niveau de la faculté qui 
sont restées sans réponse.  
 
 
               ./. 
 



 
 
 
 
 
 
 
Ceci dit, nous sommes convaincus qu’une solution doit être trouvée au plus vite et ceci 
en prenant des décisions claires et courageuses pour éviter que les conditions de travail 
ne se dégradent encore plus, avec l’effet, que vous connaissez, d’inciter à court terme les 
professeurs installés à Genève de quitter l’université pour des destinations plus 
adéquates. Actuellement, la sociologie à Genève n'est pas favorisée du point de vue des 
infrastructures et des conditions de travail et nous sommes loin des instituts de sociologie 
européens et mondiaux avec lesquels nous sommes en concurrence. 
 
Les solutions sont par ailleurs toutes connues : reloger la sociologie dans un autre 
bâtiment (Batelle ?), reloger les laboratoires de recherche facultaire (LEA, RESOP, 
LABODEMO) qui sont très gourmands en place et peu ou pas impliqués dans 
l’enseignement, revoir l’attribution des places en fonction d’une planification égalitaire des 
départements (il est inacceptable que certains de nos bureaux soit occupés par trois 
personnes, pendant que d’autres départements ne dépassent jamais les deux 
personnes).  
 
En espérant que vous prendrez notre demande en considération et en restant à votre 
disposition pour tout complément d'information à ce sujet, nous vous présentons,  
Chère Madame, nos salutations les meilleures. 
 
 
 
 
Sandro Cattacin 
 
 
 
 
P.S. :   Permettez-moi de rappeler que notre demande d’utilisation d’une salle technique 

– vide et inutilisée – qui se trouve au département et qui pourrait abriter notre 
laboratoire audiovisuel et les services techniques ainsi que dépanner des 
collègues de passage a été refusée sans motivation, ce qui est en soi 
inadmissible. Voilà la réponse à notre demande : « Je me réfère à votre demande 
de disposer du local 4221 actuellement attribué à l'entreprise de nettoyage et 
vous informe que le DCTI a refusé votre requête. Avec mes bons messages. 
Sandra COLELLA, Service de la logistique, Division des bâtiments et de la 
logistique ». 

 
 
 
 
 
 
 
Copie : Anik de Ribaupierre, vice-rectrice, responsable des bâtiments. 



 
 
Tableau 1 : Situation actuelle et besoins futurs 

Bureaux Situation actuelle* Situation à partir du 1er avril, 
1er août (3 personnes par 
bureau assistant, élimination 
salle de réunion) 

4293, petit Ducret (100% MER) Ducret (100% MER) 
4295, petit Rinaldi (observatoire du rectorat, 

50%-80%), La Barba (50%) 
Hummel-Stricker (MER 60%-
100%) 

4297 (petit, angle, peu de 
lumière) 

Benovsky (50%), imprimantes 
couleur, chercheurs/ses 
invités/es 

Benovsky (50%), imprimantes 
couleur, chercheurs/ses 
invités/es 

4202, normal Bachmann (FNRS), Frauenfelder 
(FNRS) 

Frauenfelder (FNRS, 50%), NN 
DIP (assistant Widmer, 70%), 
recherche ch-x Cattacin/Widmer 
(50%) 

4203, petit Luc Gauthier (50%-80%), Mejido 
(50%) 

Luc Gauthier (50%-80%), 
responsable du laboratoire LRS, 
Mejido (50%, recherche RUIG) 

4204, grand Salle Polyvalentes (nécessite un 
crédit d’installation) 

Recherche: Recherche Hummel-
Stricker, Recherche 
Dubied/Burton-Jeangros (200%), 
en tout max 300%, 4 personnes, 
à partir du 1 septembre. 

4205, normal Delay  (100%), Földhazì (80%) Földhazì (80%), Sapin (80%), 
Recherche FNRS Cattacin 
(Tieffenbach, 60%) 

4209 (grand, secrétariat) Demierre (100%), Lancoud (50%-
60%) 

Demierre (100%), Lancoud 
(50%-60%) 

4210, normal Jaccard, Niemeyer, Tonelli (dans 
l’ensemble : 200%) 

Burton-Jeangros (PAD 50%-
80%) 

4211 normal Chimienti (50%-80%), Renschler 
(50%) 

Recherche Clément (200%) 

4212, normal Roca Y Escoda (50%-80%), Pigot 
(50%) 

Roca Y Escoda (50%-80%), 
Pigot (50%), La Barba (50%-
80%) 

4224, normal Cattacin (PO 100%) Cattacin (PO 100%) 
4225, normal Widmer, Sapin (50%) Widmer (PO 100%) 
4226, normal Bourrier (PO 100%) Bourrier (PO 100%) 
4227, normal Coll (100%), Losa (100%) Coll (100%), Losa (100%) 
4228, normal Badan, Moachon, Simon 

(ensemble 150%) 
groupe de recherche Dubied (2 
personnes, 200%) 

4229, normal Windisch (PO 100%) Windisch (PO 100%) 
4231, normal Waardenburg (80%), Stassen 

(observatoire du rectorat, 100%) 
Clement (PAD 100%) 

4324, normal Schultheis (PO 100%) Dubied (PAD 100%) 
4325, grand, mais partagé avec 
l’Institut européen 

Viallon (PAD 100%) Viallon (PAD 100%) 

4327, grand Amey (80%), Salerno (50%) Amey (80%), Salerno (50%), 
Tonelli (80%) 

4329, grand Burton-Jeangros (80%), Hummel-
Stricker (70%) 

Waardenburg (1.4.08, 50%) -> 
Rinaldi (50%-80%), Stassen 
(observatoire du rectorat, 100%) 

4331, grand Belloccio (50%), Outram (50%) Belloccio (50%), Outram (50%), 
Niemeyer (50%) 

4221 (petit, angle, lumineux) Vide, inutilisé, interdiction 
d’utilisation 

Salle audiovisuelle et technique, 
evtl. informaticien 
(Benovsky pour libérer la 4297) 

4275 Salle de réunion/défense SPO-
HISTEC 

Salle de réunion/défense SPO-
HISTEC-SOCIO 

Sans bureau Cassasus, Ion, recherche 
Cattacin : MIRE-FR, recherche 
CH-X 

 

* en gris : variable selon les recherches acquises 



Administrateur
Zone de texte 
Waardenburg
Stassen

Administrateur
Zone de texte 
Windisch

Administrateur
Zone de texte 
Coll
Losa

Administrateur
Zone de texte 
Widmer
Sapin

Administrateur
Zone de texte 
Badan
Moachon
Simon

Administrateur
Zone de texte 
Bourrier

Administrateur
Zone de texte 
Cattacin

Administrateur
Zone de texte 
Ducret

Administrateur
Zone de texte 

Rinaldi
La Barba

Administrateur
Zone de texte 

Benovsky


Administrateur
Zone de texte 
Mejido
Gauthier

Administrateur
Zone de texte 
Delay
Földhazi

Administrateur
Zone de texte 
Demierre
Lancoud

Administrateur
Zone de texte 
Chimienti
Renschler

Administrateur
Zone de texte 
Bachmann
Frauenfelder


Administrateur
Zone de texte 
Salle Polyvalente


Administrateur
Zone de texte 
Jaccard
Niemeyer
Tonelli

Administrateur
Zone de texte 
Roca I Escoda
Pigot

Administrateur
Zone de texte 
Viallon

Administrateur
Zone de texte 
Amey
Salerno

Administrateur
Zone de texte 
Burton
Hummel

Administrateur
Zone de texte 
Belloccio
Outram

Administrateur
Zone de texte 
Schultheis
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