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s Sur l’ensemble de l’année 2019, 6’697 personnes ont été em-

ployées au sein l’UNIGE, pour un total de 4’565.3 équivalents 
plein temps (EPT). Les effectifs du personnel sont restés 

stables ces quatre dernières années (+3% entre 2015 et 2019), avec 
en moyenne une progression du nombre de postes en EPT de +0.9% 
par an. 

Source de financement
Près de 7 postes sur 10 sont financés par le Département de l’ins-

truction publique (DIP), le reste étant financé par des subsides du 
Fonds national suisse (FNS) et d’autres fonds (subventions euro-
péennes et fonds privés). La part des postes financés par le DIP s’était 
réduite ces dernières années, passant de 71% en 2011 à 67% en 2017. 
Depuis deux ans, ce sont principalement les contrats financés par le 
DIP qui ont augmenté (+2.8%), alors que le nombre de postes finan-
cés par les autres fonds (européens et privés) a reculé de -1.8%. 

Répartition du personnel, en EPT, selon la source de financement en 2019

Femmes professeures
Cette année encore, la part de femmes au sein du corps profes-

soral poursuit sa progression et atteint 29% au niveau de l’insti-
tution. Dans certaines facultés la part de professeures a particu-
lièrement progressé, notamment en traduction et interprétation 
(65%), en sciences de la société (45%) et en psychologie et sciences 
de l’éducation (32%). En faculté d’économie et management cette 
proportion n’a cessé de baisser depuis 2015, passant de 27% à 22%.  
 

Dpt. instruction publique
3 113.2 EPT

68%

Fonds national
697.5 EPT

15%

Autres fonds univ.
754.6 EPT

17%

Évolution de la part de femmes au sein du corps professoral selon les facultés, 

2017-2019

Depuis 2013, la part de femmes parmi les professeur-e-s ordinaires 
a augmenté en moyenne de 1% par année, passant de 16% en 2013 à 
22% en 2019. Entre 2017 et 2019, la proportion de professeures asso-
ciées est passée de 33% à 35%  et celle de professeures assistantes 
de 45% à 53%. 

Répartition des femmes selon les fonctions du corps professoral, en 2019

Répartition des hommes selon les fonctions du corps professoral, en 2019
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Prof. ordinaire
68.6 EPT
44%

Prof. associée
52.6 EPT
34%

Prof. assistante
32.8 EPT
21%

2019

Prof. ordinaire
246.5 EPT

65%

Prof. associé
96.3 EPT
25%

Prof. assistant
29.3 EPT

8%

Facultés et centres interfacultaires
Entre 2018 et 2019, les effectifs sont restés relativement stables 

au sein des facultés et centres interfaultaires. Trois structures sont 
marquées par une variation des EPT sensiblement plus importante 
que la moyenne : la faculté d’économie et de management, avec une 
hausse des EPT de +3.8%, passant de 157.8 à 163.9 EPT, la faculté de 
traduction et d’interprétation (+3.3%), dont les effectifs sont passés 
de 74.6 à 77.0 EPT et la faculté de droit (+2.2%), passant 158.0 à 161.5 
EPT. 

Évolution du personnel selon les facultés et centres interfacultaires, en EPT, 

2018-2019
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Plus de chiffres ? 
Les données détaillées relatives au personnel sont disponibles sous divers 
formats sur le site http://www.unige.ch/stat/fr/statistiques/personnel/ 
La brochure Statistique universitaire (2019) sera disponible au format papier 
et pdf courant mars 2020 

Complément d’information
Pour toute demande de complément d’information, veuillez écrire un courriel 
à : 

s t a t i s t i q u e s @ u n i g e . c h 
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