Note au Rectorat

UNIVERSITE
DE GENEVE

STATISTIQUES.

Statistique du personnel 2016

L'Université de Genéve compte en
2016, 6407 collaborateurs. (selon photo-
graphie au 31.12).

En taux moyen sur I'année 2016, cela
représente 4449.3 EPT, soit un accrois-
sement de 0.8% entre 2015 et 2016.
Laugmentation des effectifs était, entre
2014 et 2015, de 2.7%, passant de 4294.2
a 4413.0 EPT. Toutefois ces statistiques
ne tiennent compte que des places
consommeées d’une année a l'autre mais
pas des places budgétées.

64% des employés sont des cher-
cheurs et collaborateurs de I'enseigne-
ment (52%) ou des professeurs (12%).
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Graphique N°2 Personnel en 2015 et 2016
selon taux moyen en EPT et variation en
pourcentage en 2015 et 2016 selon le finan-
cement et le groupe de fonctions™
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"Definitions:

CENS : tous professeur-es. €OL: tous les collabo-
rateurs-trices de lenseignement et de la recherche.
PAT: tous les collaborateurs de ladministration et
de la technigue

En ce qui concerne la répartion du per-
sonnel selon le type de financement, il
apparait que 67% des collaborateurs
sont sur DIP et 33% sur fonds en 2016. Le
financement par fonds a augmenté de
3.1% entre 2015 et 2016, alors que par DIP,
il est resté stable (-0.2%). L'Université a
donc globalement financé ses nouveaux
postes par des fonds. Laugmentation de
10.1% d’ENS sur fonds concerne principa-
lement des Professeurs assistants.
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seur passer de 135.2 a 139.1EPT en 2016
soit un accroissement de 3%. Les fonc-
tions de collaborateurs de l'enseigne-
ment et de la recherche baissent de 1%
passant de 795.1 a 785.3 EPT pour ces
deux derniéres années. Globalement la
faculté de Sciences augmente de 1%.

MEDECINE

Passant de 109.9 a 109.7 EPT, la faculté
reste stable en ce qui concerne les pro-
fesseurs, mais voit légérement baisser
ses effectifs de collaborateurs de I'en-
seignement et de la recherche et du PAT
(-1% pour chaque groupe de fonctions).

LETTRES

Passant de 70.9 a 75.7 EPT, la faculté
augmente son pourcentage de profes-
seurs de 7%. C'est en nombre d’EPT la
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plus forte augmentation si I'on compare
toutes les facultés. Globalement la fa-
culté accroit ses effectifs de 4%.

FPSE

La faculté voit son nombre de profes-
seurs passer de 51.1 a 49.6 EPT en 2016
soit une baisse de 3%. Globalement la
FPSE a baissé de 2% ses effectifs et cela
sur tous les groupes de fonctions de la
faculté.

DROIT

La faculté voit son nombre de profes-
seurs passer de 37.7 a 36.7 EPT en 2016
soit une baisse de 3%. Toutefois globa-
lement la faculté a augmenté de 2%
principalement en ce qui concerne les
collaborateurs de I'enseignement et de
la recherche (+3%).
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SDS

Passant de 38.8 a 39.5 EPT, la faculté
augmente son pourcentage de profes-
seurs de 2%. La SDS augmente son PAT
de 3% et ses collaborateurs de I'ensei-
gnement et de la recherche de 5%.

GSEM

La faculté voit son nombre de pro-
fesseurs passer de 36.14 a 40.05 EPT en
2016 soit une augmentation de 10.8%
mais a vu baisser le nombre de ses col-
laborateurs de I'enseignement et de la
recherche (-15%). Globalement, la GSEM
a baissé ses effectifs de 5.4%.

(Facultés et Centres hors Graphigue N°5)

THEOLOGIE

Passant de 9 a 9.4 EPT, la faculté aug-
mente son pourcentage de professeurs
de 5%, et augmente globalement de
1% (de 23.6EPT en 2015 a 26.3 en 2016)
son personnel, dont 15% d’augmentation
pour les collaborateurs de I'enseigne-
ment et de la recherche passant de12.5 a
14.4 EPT en 2016.

FTI

La faculté a passé globalement de
72.7 a 67.8 EPT entre 2015 et 2016 soit
une baisse globale de 7%, baisse qui se
retrouve dans tous les corps de métier
mais principalement au sein des colla-
borateurs de I'enseignement et de la re-
cherche( de 51.4EPT en 2015 a 47.0 EPT en
2016).

CENTRES

Passant de 261.04 a 277.93 EPT, les
centres ont augmenté de 6.5% leurs
collaborateurs notamment au CUI avec
20.2% entre 2015 et 2016.
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Détails-CENTRES

2%

COMMUNS 2015 2016 Variation Taux moyen EPT Variation
Taux moyen EPT
RECTORAT ET ADJOINTS 47.8 49.6 3.9%]| |INSTITUT GENETIQUE GENOMIQUE 22 2.1 -4.6%
RELATIONS EXTERIEURES 13.7 13.4 -2.2%| |CENTRE UNIV. D'INFORMATIQUE 282 3338 20.2%
SERVICE DE COMMUNICATION 19.2 229 18.9%| |INSTITUT CONFUCIUS 4.5 55 23.0%
SERVICE RECHERCHE 12.3 14.8 20.0%| |MAISON DE L'HISTOIRE 6.4 5.1 -20.4%
TRANSITIONS 1.0 1.0 0.0%| |GENEVA UNI FINANCE R INSTITUTE 4.2 74 75.0%
BUREAU DE L'EGALITE 4.2 4.2 0.0%)| |[ISE 48.7 46.5 -4.6%
CONSEIL DE L'UNIVERSITE 0.9 08 -3.5%| |GLOBAL STUDIES INSTITUTE 55.8 67.0 20.2%
COMMISSION DES TAXES FIXES 0.5 05 6.8%| |CENTRE INTERFAC. GERONTOLOGIE 17.9 16.9 -5.4%
ARCHIVES PIAGET 0.3 03 0.0%| |CENTRE INTERFAC NEUROSCIENCES 038 08 0.0%
DELEGUES DU RECTORAT 10.0 10.1 1.6%]| |INST. UNIV. FORM. ENSEIGNANTS 347 323 -6.9%
UNITEC 7.0 6.6 -5.9%| |CENTR.INTERFAC.SCL. AFFECTIVES 41.1 413 0.3%
DIFE 53.4 57.5 7.6%]| |INST. D'HISTOIRE REFORMATION 6.3 6.8 7.4%
DIS 118.6 118.5 -0.1%| |CIDE 9.4 11.4
DISTIC 87.3 88.9 1.7%| |CIF DE BIOTHIQUE ET S H EN MED 0.9 1.0
DIBAT 70.0 76.0 8.5%
DIFIN 49.4 48.3 -2.3%| |Total 261.04 277.93 6.5%
DIRH 28.1 26.8 -4.5%
Total 523.7 540.1 3.1%
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Graphique N°4 corrélation en
la croissance en pourcentage
des étudiants et la croissance
du personnel par faculté entre
2015 et 2016
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) B ) Conception et réalisation : Bureau des statistiques
Graphigue N5 Personnel en 2015 et 2016, selon taux moyen en EPT selon les principales facultes Complément d’information

et le groupe de fonctions, variation en pourcentage du personnel total des facultés de 2015 a 2016 Pour toute demande veuillez adresser un courriel 2
Olivia Peila ou Véronique Produit :
statistiques@unige.ch
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