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Statistiques du personnel de 
l’unige en 2018
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Graphique N°2 Répartition du personnel en 2018, en EPT, taux moyen par 
faculté et par groupe de fonction

Graphique N°3 Répartition du personnel 
en 2018, en EPT, taux moyen par type de 
financement
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Le personnel est majoritairement  payé 
par DIP. Mais ce financement dépend du 
groupe de fonctions. Parmi les collabora-
teurs-trices payés par DIP, 15% sont des pro-
fesseur-es, 43% des collaborateurs-trices de 
l’enseignement et de la recherche et 42% 
du PAT. Parmi le personnel payé par fonds 
3% sont des professeur-es, 71% des collabo-
rateurs-trices de l’enseignement et de la re-
cherche et 26 % du PAT. Entre 2017 et 2018, 
la proportion de personnes payées par DIP a 
légèrement augmenté alors que la propor-
tion de personnes payées par fonds a bais-
sé et ce, notamment pour les professeur-es.
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Graphique N°1 Evolution du personnel en 2017- 2018, en 
EPT, taux moyen par faculté

En 2018, L’UNIGE comptait 6’620 collaborateurs-trices (En 
2017: 6’503 personnes) En Equivalent Plein Temps, cela repré-
sente 4’515 EPT (En 2017: 4’494 EPT). Entre 2017 et 2018, l’aug-
mentation est donc très modérée voire nulle puisqu’elle est de 
0.5%.   Si certaines facultés ont vu baisser leurs effectifs, telles 
que la faculté de Droit et la faculté des Sciences (Transfert de 
doctorants de Sciences en Médecine), les autres facultés ont  
globablement stabilisé leur personnel.  Deux exceptions:   SDS  a  
augmenté de 5.6% ses collaborateurs et la FTI  a également une  
variation de +6.9%.


