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Chiffres-clefs du personnel 2021

Bureau de ’information statistiaue (0. Peila)

Sur I'ensemble de I'année 2021, 6’975 personnes ont été employées
au sein de 'UNIGE, pour un total de 4'750.2 postes en équivalents
plein temps (EPT). Une majorité du personnel occupe sa fonction a
temps partiel avec prés de 7 personnes sur 10 dans cette situation
contractuelle. Cette année, la hausse des effectifs s'éleve a + 2.3%
et est un peu plus importante que celle relevée I'année derniere
(+1.7%).

Source de financement

Prés de 7 postes sur 10 sont financés par le Département de I'ins-
truction publique (DIP), le reste étant financé par des subsides du
Fonds national suisse (FNS) et d’autres fonds (subventions euro-
péennes et fonds privés). Cette année encore, les effectifs du person-
nel financé par le FNS ont augmenté (+ 3.3%), notamment parmi les
professeur-es assistant-es, les maitres assistant-es, le personnel mé-
dical/paramédical et le personnel scientifique. Le nombre d’EPT est
également en hausse parmi les contrats DIP (+2.1%), principalement
au niveau des professeur-es associé-es, des chargé-es d’'enseigne-
ment, des post-doctorant-es et des assistant-es.

Répartition du personnel, en EPT, selon la source de financement en 2021
Dpt. instruction

Autres‘fonds publique
univ. 3236.6 EPT
767.8 EPT 68%
16%

Fonds national
745.8 EPT
16%

Corps professoral
La part de femmes au sein du corps professoral dépasse pour la

premiére fois la barre des 30% au niveau de I'institution, avec 31.1%
de professeures. Trois facultés sont encore en-dessous de ce seuil :
la Faculté des sciences avec 20.5% de professeures (la barre des 20%
est dépassée pour la premiére fois), la Faculté d’économie et mana-
gement avec 23.7% de professeures et la Faculté de théologie avec
29.4% de professeures.
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Depuis 2014, la part de femmes parmi les professeur-es ordinaires
a continuellement augmenté pour représenter prés d’'un quart des
effectifs en 2021 (contre 17% en 2014). La proportion de professeures
associées s'éléve a 39% et celle des professeures assistantes a 49%.

Evolution de la part de femmes au sein du corps professoral selon les facultés
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Répartition des femmes selon les fonctions du corps professoral, en 2021

)

Prof. assistante
31.0 EPT
18%

Prof. ordinaire

76.4 EPT
44%
Prof. associée
63.9 EPT
37%

Répartition des hommes selon les fonctions du corps professoral, en 2021

Prof. assistant

35.7 EPT
9%
Prof. associé Prof. ordinaire
99.0 EPT 2458 EPT
26% 64%

Facultés et centres interfacultaires

Entre 2020 et 2021, les effectifs ont augmenté de maniére plus
marquée que la moyenne en Psychologie et sciences de I'éducation
(+5.3%), en Sciences (+ 3.4%) et en Droit (+3.2%).

« En FPSE, le nombre de postes en EPT financés par le FNS est en
hausse de +12.7%, notamment parmi le corps professoral et les
coll. de I'enseignement et de la recherche.

« En Sciences, la hausse des effectifs concerne principalement
le corps professoral (+ 4.5%) et le corps intermédiaire (+ 4.9%).

« En Droit, le nombre d’EPT parmi les coll. de I'enseignement et
de la recherche a augmenté de +3.2%.

Evolution du personnel selon les facultés et centres interfacultaires, en EPT,
2020-2021
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PLUS DE CHIFFRES ?

Les données détaillées relatives au personnel sont disponibles sous divers
formats sur le site http://www.unige.ch/stat/fr/statistiques/personnel/

La brochure Statistique universitaire (2021) sera disponible au format papier et
électronique courant mars 2022.

Complément d’information
Pour toute demande de complément d’information, veuillez écrire un courriel
a:

statistiques@unige.ch
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