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'3a enregistré 436 nou-
U nl veaux adhérents en
2011, une année record depuis sa
création. Ce chiffre vient compen-
ser les démissions, radiations et
départs naturels de nos membres
et porte l'effectif a 2600 membres
a fin 201m. La proportion hommes -
femmes est demeurée la méme
depuis les débuts d’Uni3 en 1975,
a savoir 72.5% de femmes et 27.5%
d’hommes.

Le Conseil de fondation

Le Conseil de fondation s’est réuni
a deux reprises. Lors de sa séance
du 30 mars 2011, il a approuvé les
comptes 2010, qui ont fait appa-
raitre un léger bénéfice, alors que
le budget anticipait un déficit.
Lun des chantiers entamés en 20m,
« définition et positionnement de
I'offre de formation Uni3 », a été
présenté a l'occasion de la séance
du 9 novembre 2011. Le Conseil y
a également abordé la question
de laccroissement des besoins
en ressources humaines, ainsi
que celle du bénévolat, secteur en
pleine mutation.

Conférences, séminaires et ateliers
Plus de 2600 membres se sont vu
proposer, comme a |'accoutumée,
un choix considérable d’activités.

Nos conférences se sont succédé
au rythme de deux par semaine sur
trois trimestres, organisées par les
sept sections d’Uni3 : arts, histoire-
geographie, littérature, médecine,

religion et philosophie, sciences,
sciences sociales et juridiques. Elles
ont attiré 8406 auditeurs (notons
que ce chiffre est stable depuis
2008).

Les 35 ateliers, cours, séminaires,
et commission ont accueilli 795
personnes au total. Ils représen-
tent une part tres dynamique et
diversifiée de nos activités et leur
succes n'est plus a démontrer.

Un cours d’introduction a l'art
contemporain, ainsi qu'un sémi-
naire de bactériologie sont venus
enrichir I'offre d’Uni3 en 2011.

Sous la surveillance du Comité di-
recteur, ces activités sont presque
intégralement lancées, organi-
seées et animées par les adhérents.
Deux rencontres annuelles des
responsables d’ateliers, cours, sé-
minaires et commission permet-
tent de faire le point et d’échan-
ger des informations : le dyna-
misme et la motivation de ces
bénévoles ont été en 2011 toujours
aussi grands que les années pré-
cédentes.

Visites culturelles, excursions et
voyages a theme

Les visites culturelles rencontrent
un succes qui ne se dément pas ;
environ 2500 participants se sont
retrouvés sur 36 sites. On a observé
comme toujours que la demande
était tres largement supérieure a
I'offre, mais les capacités d'orga-
nisation de linstitution ne per-



mettent pas pour I'heure d’aug-
menter cette offre.

Des excursions ont été organi-
sées a Fribourg (79 participants
— 2 dates) et Tournus (135 partici-
pants — 3 dates). Au vu du succes
remporté, la section Arts a réitéré
son voyage a Reims et Troyes.

Séminaire de Vercorin

35 participants ont suivi durant
cing jours I'atelier de langage mu-
sical, Beethoven et la musique al-
lemande d’aujourd’hui, animé par
M. Jean-Claude Schlapfer, profes-
seur d’harmonie a la Haute école
de Musique de Geneve. Comme
de coutume, visites culturelles,
excursions et « invité surprise »
ont rythmé la semaine.

Activités organisées en collaboration

- avec la Haute école de Mu-
sique de Geneve, qui abrite
le cours hebdomadaire de
langage musical donné par
M. Jean-Claude Schlapfer ;

« avec la Faculté des sciences de
I'Université de Geneve, dans le
cadre des travaux pratiques
donnés lors du séminaire de
bactériologie ;

- avec les Conservatoire et jar-
din botaniques de la Ville de
Geneve, quiorganisent, en col-
laboration avec un groupe de
bénévoles d’Uni3, des ateliers
périscolaires de découverte et
de sensibilisation au monde
vegetal et animal ;

« avec le Musée Ariana (La cé-
ramique dans le temps et dans
'espace), le MAMCO (Invita-
tion a découvrir I'art contem-
porain), et la Bibliotheque de
Geneve (Le livre illustré : Apo-
calypse de Diirer) dans le cadre
des ateliers organisés par la
section Arts.

Autres éléments dignes d’étre relevés
60 membres de notre université ont
eu le privilege d'étre recus au Palais
Eynard par Madame la Conseillere
administrative Sandrine Salerno,
dans le cadre de son année de mai-
rie placée sous le signe du dialogue
et du contact avec les habitants.

En 20m, Uni3 a également présen-
té son offre a I'occasion de diffé-
rentes manifestations :

-« au Salon du livre et de la
presse 2011 ;

« aune soirée de préparation a
la retraite organisée par le Ser-
vice des affaires sociales de la
Ville de Lancy ;

« a la journée sociale et admi-
nistrative du Service de santé

du personnel de I'Etat ;

« au Salon des seniors de Ver-
nier ;

« aux journées  organisées

autour du theme « Loisirs et
activités — projet de vie » par la
fondation Force Nouvelle ;

« aCitéSeniorsal’occasiond’une
rencontre sur le theme «Il n'y
a pas d’'age pour apprendre ».

3



« dans le cadre d’une soirée té-
moignage organisée par la
fondation Compétences béné-
voles.

Par ailleurs, nos conférences sont
regulierement mises en évidence
ou annoncées dans les médias.

Réflexion sur notre offre de formation
A la suite de problemes observés
dans le fonctionnement et dans
I'offre de formation du Groupe
« Informatique », il a été décidé
de procéder a un audit. A cet effet,
la fondation Compétences Béné-
voles (voir les italiques, ci-des-
sous) a mis a la disposition d’Uni3
une personne avec qui la réflexion
a été lancée. Il s'est vite avéré que
les problemes posés mettaient en
évidence une situation qui n’était
pas unique, mais qui révelait des
difficultés liées a 'ambiguité es-
sentielle de 'offre de formation
d'une institution destinée aux
seniors : elle s‘organise dans le
cadre d’une accession au savoir
qui est motivée par le « goidt de
la connaissance » (notre slogan —
c’est aussi notre raison d’étre), qui
s'adresse a tous les seniors, qui
n‘aboutit pas a une certification,
mais qui peut étre structurée;
cela implique des formations de
niveau scientifique variable, cer-
taines étant a caractere principa-
lement social, d’autres se faisant
avec des ambitions plus élevées,
et qui sont souvent animées par
des universitaires. La situation
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mise en évidence a révélé par la
méme occasion un dysfonction-
nement structurel : certaines ac-
tivités d’Uni3 se font au sein de
groupes qui manifestent des ten-
dances centrifuges. Le Comité di-
recteur a été saisi d’un rapport in-
termédiaire qui allait dans le sens
d’une offre de formation quelque
peu plus ambitieuse que I'ac-
tuelle, et qui préconisait un recen-
trage des activités sous I'impul-
sion du Bureau et de |a Présidence
et sous le contréle du Comite. Ce
dernier attend un rapport définitif
qui aille bien dans le sens du re-
centrage propose, mais non dans
celui d'une offre de formation
plus ambitieuse, I'équilibre ac-
tuel entre des activités réellement
« tout public » et d’autres (confé-
rences, séminaires) d’'un niveau
scientifique plus affirmé étant
jugé satisfaisant. Quant a l'offre
en informatique de grand public,
un groupe de travail est chargé de
faire des propositions. Le prochain
rapport d’activité rendra compte
de la suite qui aura été donnée a
ce dossier en 2012.

La Fondation Compétence Bénévoles a
pour but de venir en aide aux organisa-
tions a but non lucratif actives en Suisse
dans les domaines social, environnemen-
tal et culturel. Celles-ci peuvent obtenir le
soutien d'un bénévole qualifié pour con-
crétiser un avant-projet s'inscrivant hors
de leur champ de compeétences.

www.competences-benevoles.ch



Liens avec I’Université de Geneéeve

Ils sont toujours plus étroits. Nous

participons aux promotions du

Bureau des logements ; nous en-

courageons nos membres a parti-

ciper a des cohortes de recherches
»

©UNIGE, Jacques Erard | Terrasse d’Uni Dufour

menées par les différentes facul-
tés. Nous annoncons et diffusons

les événements organisés par
I"'UNIGE.

Comme nous lI'avons exposé dans
notre précédent rapport, les lo-
caux du Passage Baud-Bovy qui
étaient occupés par Uni3 depuis
quelques années ont été mis par
I"'UNIGE a la disposition d’associa-
tions d’étudiants, ce qui a conduit
le Rectorat a rénover deux salles
d’Uni Dufour spécialement pour
Uni3 et ses activités. Le « déme-
nagement » a eu lieu a la rentrée
d’automne. D’autres salles de plus
grandes dimensions accueillent
depuis cette rentrée des activités
et des séances qui réclament plus
d’espace. Quand on se sera rap-
pelé que nos conférences ont lieu
dans l'auditoire Piaget d’Uni Du-
four, que I'Université met a notre
disposition le service technique
attaché a ce grand auditoire, ainsi
que ses services informatiques, et
enfin que notre administration
est logée dans des bureaux mis a
sa disposition par 'UNIGE dans le
batiment ex-« Landolt », on aura
compris que toutes les activités
d’Uni3 —ou peu s’en faut - se pas-
sent désormais au cceur de notre
université partenaire ou dans ses
parages immeédiats : Uni3 Genéve
est, plus encore que par le pas-
s¢, lite a UNIGE. Rappelons que
toutes ces prestations de 'UNIGE
sont gratuites.

Relations extérieures
Sur le plan national, la Présidence
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entretient des relations régulieres
avec les organisations sceurs, no-
tamment dans le cadre de la Fédé-
ration des Uni3 de Suisse. Avec la
France voisine, les liens se font au
sein de la réunion des Universités
dites « de la Lotharingie ». Au plan
international, Uni3 reste en lien
régulier (grace notamment a son
groupe Relations internationales)
avec I’Association Internationale
des Universités du Troisieme Age,
connue sous le sigle AIUTA.

Changements dans les organes
MM. Olivier Fatio, Jean-Pierre Michel
et Martin Stettler, professeurs ho-
noraires de I'Université de Genéve,
ont quitté le Comiteé directeur. Ces
collegues ont grandement contri-
bué a ladirectiond’Uni3eta l'enri-
chissement du programme qu’elle
propose. Ils sont partis avec la gra-
titude du Président. Mme le pro-
fesseur Laurence Rieben a quitté
la section Sciences sociales et ju-
ridiques au 31 décembre 2011 mais
poursuivra ses mandats au sein
du Comité directeur et du Conseil
de Fondation. Elle a été vice-pré-
sidente d’Uni3 pendant huit ans.
A elle aussi va la gratitude du
Président. C'est Mme le professeur
Anik de Ribaupierre, ancienne vice-
rectrice, ancienne doyenne et pro-
fesseur honoraire de la Faculté de
psychologie et sciences de I'éduca-
tion d'UNIGE qui lui a succédé, des le
1 janvier 2012, au sein de la section
et du Comité directeur.
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M. Eric Doelker, ancien vice-rec-
teur et professeur honoraire de
la Faculté des sciences ainsi que
M. Bernard Rordorf, professeur
honoraire de la Faculté de théo-
logie protestante, entrent au Co-
mité directeur ainsi qu’au Bureau
d’Uni3.

Notre institution est heureuse et
fiere de pouvoir compter sur I'en-
gagement de personnalités d'une
telle valeur, et qui renforcent
tout naturellement nos liens avec
I"'UNIGE.

Programme d’activité 2012

Les activités qui sont énumeérées
dans ce rapport vont naturel-
lement se poursuivre en 2012 ;
I'augmentation constante du
nombre des adhérents demande
une augmentation parallele de
I'offre ; I'évolution de la composi-
tion sociologique de nos membres
(adhésions de plus en plus pré-
coces, durée de I'adhésion de plus
en plus longue, proportion en
augmentation des membres qui
ont une formation universitaire)
demande la création d’activités
nouvelles, renouvelées ou diffé-
remment ciblées.

Ces nouvelles activités, I'évolution
de nos statistiques et les résultats
de la réflexion engagée en 2011
sur I'offre de formation et |a struc-
ture d’Uni3 vont nécessairement
conduire vers une plus grande
professionnalisation de notre ad-
ministration.
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